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~ SOLICITUD FORMAL bE OFERTAS No. 041 de 2019

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIFOS 'BIOMEDICOS DE LOS
PUNTOS.DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E ’

RECOMENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES_
Sefior proponente lea cuidadosamente los requisitos exigidos en la presente invitacién a proponer.

AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES RECOMENDACIONES: i PR

» Todo proponente debera examinar las exigencias y condiciones de esta invitacién e informarse de todas
- las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de ejecucién del contrato.
Asi mismo, deberd valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrollo del contrato, sin
perjuicio que tos mismos hayan sido incorporados en el presente pliego de condiciones. . )
+ * Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones que hagan
de las estipulaciones contenidas en los términos del presente proceso de seleccion y/o aclaraciones
-efectuadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. o
‘e Queda entendido que la presentacién de la propuesta, evidencia que el proponente ha examinado las
- condiciones de la invitacién, estudios previos, anexos técnicos, Certificado de Disponibilidad presupuestal y
- cualquier otro documento, de la presente seleccion y ha obtenido de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E,, las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso que el proponente
ha fenido; que conoce todos los documentos necesarios para ejecutar el objeto contractual, que ha
aceptado gue los documentos estan completos y son compatibles y adecuados para la realizacién de las’
actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacién para la EMPRESA-
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.SE,, asl mismo, que estd de acuerdo con.la distribucién de riesgos
previsibles efectuada por la Entidad. : , ' o s o
» Verifigue que no se encuentre incurso’ en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
generales ni especificas para contratar con el Estado. : ‘ | ) :
»Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deberan allegar
con las propuestas y verificar que cumple las-condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.” '
» . Proceda a reunir la informacién y documentacién exigida y verifiqgue la vigencia de aquélla que la
requiera, conforme lo sefialado por fa ley y la présente invitacién. '
» Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos .
en la invitacién, ' : : . , g ,
*  Suministrar la informacién. requerida ‘a través de esta invitacién, en forma completa-y en el orden. -
solicitado. ' o ~ '
+ Diligenciar totalmente los anexos gontenidos en esta invitacién. . S
* Seguir las instrucciones que en esta invitacion se imparten para la elaboracién de su oferta, identifique
su oferta, en la forma indicada en este documento. . . .
* Tener presente la fecha, hora y.lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN NINGUN CASO

SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO, como lo exige la invitacion. .

e Toda consulta u observacién debe formuiarse por escrito, no se atenderan consultas felefénicas ni
personales. : B T ' : . R

* Los proponentes, con la presentacién de su oferta, autorizan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.8.E. para verificar toda la informacién que en elia suministren o adjunten. '

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS Y LIGAS DE USUARIOS
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la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., se permité convocar a_ las. VEEDURIAS -
CIUDADANAS Y LIGA DE USUARIOS, para realizar el controi social del presente proceso de contratac:én .
" de conformidad con lo ordenado por ei articulo 66 de ia Ley 80 de1993. :

. PROGRAMA PRESIDENGIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
En el evento de conocerse casos especiales de corripcién en las Entidades del Estado, se debe reportar a
la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccion: Caile 14 No. 7-19, piso 9, teléfonos (57 1) 5870555,
Fax (571) 5658671 o al correo electrénico: buzon{@presidencia.gov.co 0 a la linea transparente: 01 8000
913949; igualmente en la Oficina de Control Intermo de ila EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E., ubicada en el calle 5 Carrera 14 Esquma teiéfono 8333000 EXT.212.

Si durante ia ejecucubn del contrato sucedleran hechos constitutivos de corrupcién, ello dara Iugar ala
terminacion unilateral del contrato, de conformidad con las reglas previstas en la ley para tal efecto.

MECANISMOS DE COMUNICACION INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD

Como medios de comunicacién, tanto La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., como los oferentes,
utilizardn mensajes a través de la pagina Web, comunicaciones via fax y por escnto La E. S E. Popayan,
tiene disponibles los siguientes medlos . _ o

Atencion directa en la Oficina Asesora Juridlca de la E. S E Popayén Calle 5 Carrera i4 Esqulna teléfono
© 8333000 ext. 208. .

E-mail: ontrataglonesg popaya @gmall cgm

A través de estos medlos se entenderé satnsfecha ‘con un mensaje de datos, toda la informacién que dentro
de los procesos de seleccidn la ley requiera que conste por escr1t0 salvo aque!los €as0s en que por
disposicitin legal deba efectuarse notmcac:ién personal.

' S 1~ INFORMACION GENERAL:
1.1- OBJETO: PRESTAGION DEL SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE LOS
PUNTOS DE ATENGION ADSCRITOS A LA’ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYANES.E -

1.2- JUSTiFlCACION: ~_Med|ante Decreto 0268 del 09 de abrii del 2007 se cred la Empresa Social de!
Estado Popayan E.S.E., de primer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacién de servicios de salud,
desarroflando acc:ones ‘de promocion de la salud, prevencmn tratamlento y rehabilitacién de la
enfermedad . ,

E! principio de planeacion busca garantlzar que la escogencia de los contratlstas ia ceiebracnén -ejecucion y
liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacién; en consecuencia, en .virtud de este
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. debe
estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica.

La Empresa Sociai del Estado cuenta con una sede administrativa en la Cabecera Municipai de Popayany -
presta ios servicios de salud en la jurisdiccion de los Municipios de.Popayan, Caidono, Totor6, Purace, y
Piamonte, municipios en ios cuales se encuentran ubicados los hospitales y centros de salud de primer
mvel de complejidad con enfoque de atencion primaria en salud.

En la actualidad la Empresa Social del Estado requiere ‘contratar la callbrac:ién de los equipos biomedicos
de propiedad de la institucion, en aras de garantizar los servicios que se ofrecen en la E.S.E., retnen las
condiciones requeridas para la prestacion de servicios de salud, con base a los lineamientos impartidos
por la Super intendencia de Industria y comercio SIC, es asi como a través de la metrologia se pretende
' Calle 5% Carrera 14 PBX: 833 30 00 Q’opayan Cauca -
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verificar el buen funcionamiento de los equupos con los cuales opera la mstltumén con el ﬁn de brindarle a
los usuarios la certeza de que los procesos clinicos cumplen con lo que estipula la ley, garantizando asi la
seguridad y la vida del paciente. Asl mismo es obligatorio realizar la calibracién, para asi dar cumplimiento
a la norma y -demas requisitos legales que en la materia se tiene, con lo cual e! personal médico y
asistencial al servicio de la institucion pueda prestar ungs servicios ‘con alfos niveles de calidad, como
consecuencia de una adecuada atencion y monitoreo de 10s equipos biomédicos con los cuales se soporta
la prestacion de servicios de sa!ud enlos 19 puntos de atencion adscritos a la entidad.

Es conveniente la contratacion para cumplir los fines mls:onales de la E.8.E, como institucién prestadora -
de servicios de Salud puablica. Definidas en la Ley 100 de 1.993, Decreto 1011 de 2.006, Decreto 4725 de .-
2005, Resolucion .2003 del 2014, resolucion 1403 de. 2007 y demas normas cohcordantes y
complementarias )

Teniendo en cuenta lo anterlor La Empresa Soc:al de! Estado Popayan ESE, concluye que al carecer en
su estructura organizacional del personal queé realice las acttwdades de metro!ogia y reconoce que debe -
atender esta necesidad a través de esta contratamén o .

Para tal efecto la empresa cuenta con los recursos necesarios para la contratacién de servicio de
metrologia de equipos. bIOmédlCOS respaldada por el Plan Anual de Compras de la vigencia 2019.:

1.3. ALCANCE DE LA OFERTA: Cona presentacion de la oferta se entendera declarado que: (i) Toda la
informacion y las afirmaciones realizadas en la oferta-son verdaderas. (i) Ei oferente respetara las
condiciones de la oferta durante el periodo de validez de la misma que en tedo caso no podra ser inferior a
90 dias. (iii) El oferente es consciente qie La Empresa Social. del Estado PopayanES E, no tiene la
obligacién de gceptar la oferta y en consecuencia corresponde al oferente asumir todos -los costos
relacionados con su preparacion y- presentacion sin que en ningiin caso LA ESE POPAYAN, sea
responsable de dichos costos. Asi mismo, los interesados que presenten oferta deberan estar en la
- capacidad de suscribir los contratos de servicio, suministro a que haya lugar producto de la adjudicacién, en
tal sentido, una vez La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E decida sobre la adjudicacion, se
procedera a informar a los proveedores seleccionados las cantldades y valor del contrato a celebrarse, asi
como los fugares de entrega de los productos

1.4. DEFINICION TECNICA DEL OBJETO: Relacuén de equipos para la prestamén del servicio:

2 o, o 16 OO
Validacién de Autoclav'é 2 Validacién de Autoclave 2
Balanza bebe 3 Balahza bebe 3
Bascula adulto 7 Bascula adulto 7 -
Dopler fetal 5 Dopler fetal ‘ g8
Desfibrilador 3 Desfibrilador 3
Monitor de signos vitales 3 Monitor de signos vitales 2
Pulsioximetro 1 Pulsioximetro 1
Microp‘ibeta 14 Micropipeta - 10
Tensiémetro 20 Tensidmetro 14
Termohigrometro . Termahigrometro 8
Termémetre de max y min ‘ 3 Tembmetro de max y min ) 4
Total 67 Total 62
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Validacién de Autoclave 0 Validacion de Autoclave . 0
Balanza bebe . ' 0 Balanza bebe 1
Bascula adulto 2 Basclila adulto 2
Desfibrilador . 0 Desfibrilador 0
Monitor de signos vitales 1 Monitor de signds vitales 0
Pulsioximetro i Pulsioximetro 1
Dopler fetal 1 Dopler fetal 2
Tensidmetro 4 | Tensiébmetro 3
Termohigrometro 2 Termohigrometro 3 :
Tenﬁérhetro_ deMaxy min - 2 Termbémetro de Max y min 1
Total__ 13 Total 13 .

Validacién de Autoclave 0 Validacién de Autoclave 0.
_ |.Balanza bebe 2 - | Balanza bebe 1
Desfibrilador 3 Desfibrilador 0
Monitor de éignos vitales 2 Monitor de signos vitalés 0
Pulsioximetro ' 2 Pulsioximetro -0
Basduia adulto 3 Bascula adultb 2
Dopler fetal _ - 2 Dopler fetal 0
Tensiometro 5 Tensiémetro 2
Termohigrometro 3 Termohigrometro 1
. Total 2 Total 6 _

G

8}
Validacion de Autoclave 1 Validacién de Autoclave . A
Balanza bebe 2 Balanza bebe _ L 11 ;
. [Bascula adulto 5 Bascula adulto 11
| Desfibrilador 2 | Desfibrilador_ 4 !
| Monitor de’signos vitales 2 Monitor de signos vitales 4
Pulsioximetro 2 Pi:lsioximetro ' ) . 2
Dopler fetal . 5  Dopler fetal . g8
Micropipeta 9 = Micropipeta ) 9
 Tensiémetro 12 Tensidmetro - 21
Termohigrometro 6 Termohigrometro ‘ ) 14
Temdmetro de max y min 4 . Termémetro de max y min ) 3
Total 50 Total ' 88
Validacién de Autoclave 0 | Validacién-de Autoclave . - 1
Balanza bebe . B Balanzabebe - 3
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esepopayangdmon@gmail com — www, esepopayari.org _ .
“Trabajamos de corazdén” :




Emporra Sacht du\Sezess
POPAYAN E.5.E.
“ L

GERENCIA

~ Version 2

2

Fecha: Septiembre _

_ - 2017
' , ‘Pagina 5 de 19
Bascula adulto 8 Bascula adulto 2
Desfibrilador 2 | Desfibrilador’ 0
Monitordg_iignos vitales 2 : Monito}'de'signols- vitales 1
Pulsioximetro 6 Pulsioximetro "0
Dopler fetal 4 Dopler fetal , 4
| Micropipeta 10 Micropipeta . 0
 Tensiémetro 9. Tensidémetro 6
| Termohigrometro . 5 Termohigrometro 2
Termémetro de max y min * 4 Termémetro de max y min 1
Total 56 ' Total 20

Validacion de Autoclave

Balanza bebe

Desﬁbrilador

T

Monitor de signos vitales

Pulsioximetro

Bascula adultc”

Dpple'r fefal

Tensiémetro

1 Termohigrometre

Termémetro de max y min .

wlw o jwlw |o |4 |o = [~ §

Total :
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Validacién de Autdclave 2 - | Validacién de Aytoclave
Balanzabebe - . 4 - | Balanza bebe ' 7.
| Desfibrilador 2 .| Desfibrilador . 0-
Monitor de signos vitales 1 Monitor de signds vitales 0
Pulsioximetro 2 Pulsioximetro. . ' 3.
-Bascula adulto 9 Bascula adulto 13
Dopler fetal 3 Dopler fetat 1
Micropfpeta 9 Micropipéta | 718"'
Tensiémetro 12 Tensiémetro 13
Telmohigror_neth' 12 .| Termohigrometro [
 Termémetro ds miax y min 6 Termémetro de max y min 7
] ' _ Total 62 |  Total 70
b =NTF NS B b
Validacién de Autoclave 1 Validacién de Autoclave 0
Balanza bebe ' 3 | Balanza bebe 1.
Bascula adulto 6" Bascula adulte 4
Desfibrilador 0 Desfibritador 0
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Monitor de signos vitales 0 Monitor de signos vitales 0

Pulsioximetro 0 | Pulsioximetro 0

Dopler fetal 2 - Dopler f,etal_' 3 -
Micropipeta 0 Micropipeta 0

Tensiémetro | 8 Tensiometro 6
Termohigrometro 4 Térmohigrom_etro _ 7

Termoémetro de max y min_ 1 Termémetro de max y min K

) Total 23 Total 22

Validacion dé Autoclave 1 Validacién de Autoclave -0
Balanza bebe 3 |Balanza bebe ' 1
Bascula adulte 6 Bdscula adulto 2
Desfibrilador 1] | Desfibritador 0
Monitor de signos vitales . "] Monitor de signos vitales 0
| Pulsioximetro ' 0 Pulsioximetro 0
Dopler fetal 3 .Dopter fetal 1
-Mic_répipeta’ 0 Micropipeta 0
Tensidmetro 7 Tensiémetro 3
Termohigrometro 6 Termohigrometro -3
Termémetro de max y min 2 Termémetro de maxy min 1
Total 28 _Total, 11
R e T =X

£

Validécn;n de Autoclave

B e QUTI?; NAD: Ui
Validaci6n de Autoclave [ Validacion de Auloclave 0
Balanza bebe 1 Baianza bebe - 3
. | Bascula adutto 2 Bascula adulto 5
. .| Desfibrilador 0 Desfibrilador _ 0
Monitor de signos vitales 0 Monitor de signhos vitales _' 0‘
Pu,lsic;x’imetro 0 [Pulsioximetro - .0 -
1 Dopler fetal 1 Dopler fetal 3
Micropipeta - o - Micropipeta 6
Tensidmetro ' 4 . |Tensiémetro 5
T,ermo.h.fgrdmetro 2 Termchigrometro _ .6 -
Termémelro de max y min 0. Termometro de max .y'min . 3
Total ' 31

Total -

Balanza bebe

Bascula aduito .

Desfibrilador

Menitor de signos vitales

Pulsioximetro
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' Dopler fetal 2
Micropipeta 0 . ,
Tensiématro ) :
Termohigrometro' . -4 !
Termémetro de max y min 3 i
"~ Total Y

. o : g -
r

1.4.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NiVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

81000000 Serwcaos basados en 81140000 81141500 Controt de 81141504 Reparacuﬁn +]

ingenierfa, . investigacien y " Tecnoiogia calidad “calibracion ~ de pruebas de ‘
tecnologia. .| fabricacién - squipo. ] o -‘i

1.5. OBLiGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista tendr4 ias s:gu:entes obllgaciones

En cumplimiento de lo anterior el contratlsta se. compromete a desarrol]ar ias S|gulentes actlwdades

1. Ejecutar el desarrolio de la calibracion bajo cronograma que seré entregado una vez sea Iegailzado el
contratg; en el cual se detallan !as varlables a calibrar y fechas de ejecucuﬁn de Ias mismas segun L
necesidad de la entidad. ‘ '
2. Las calibraciones deben realizarse en sitio de cada punto de atencion adsctito a la E.S. E Popayan, para :
- aquellos equipos que se deben calibrar en laboratorio deberan entregar en calidad de soporte equipos con
caracteristicas similares con el fin de no afectar la prestacion de servicio. ;

3. La devolucién de los eqmpos llevados a laboratorio no podra exceder 8 dias calendaric . - oy

‘4. Realizar retiro de equipos biomédicos con el permiso del jefe de drea 'ylo servicio. :

- 7. En caso que el equipo supere las tolerancias permitidas, informar a la coordinacion-biomédica sobre el -

~ hallazgo para realizar su debido ajuste y nuevamernite. ejecutar la calibracion del equupo .

8. Estar pendiente a la solicitud del supervisor para las -visitas de re caljbracion de los - equlpos ya
ajustados de los que no aprobaron la calibracion. Este sera solicitado por correo o escrita. . .
9. Los certificados deben cumplir con.la NTC-17025 de 2005 o normativa'vigente -

10. Los certificados ‘seran entregados en medio fisico y magnétlco y el t:empo de entrega seré de una

~_sémana posterior a la ejecucion de calibracién

11. Trabajar con ias tolerancias o maximo error permitidd deflmdas por fabncante de cada equ;po ' o v

" 12. Colocar sticker en cada equipo y al cértificado al cual se‘le realice la calibracion, conteniendo este la

- informacion referente al nimero de certificado, punto de atencion, eni presa, fecha de calibracion..

" 13. Dotar al recurso humano que emplee de un:forme ¢ batas, protectores facfaies guantes gafas y todos
los elementos que de acuerdo al servicio.

14, el contratista asumira por su cuenta y riesgo el trasEado del personal necesarié -a cada punto de
© atencion, para realizar |a prestacion del servicio y asumwé los costos de transporte de los equipos, en el
caso que sean calibrados en laboratorio.”

14. Ias demas. actividades que le sean asignadas y afines a Ias anteriormente indlcadas

r

1.5.1 OBLIGACIONES

1-}. Ejecutar idénea. y oportunamente el suminlstro de los insumos sohc:tados en el lugar indicado, con la
frecuencia requerida, garantizando la calidad, eficiencia, efcac:a oportunldad ceieridad y economla en el
servicio, dando cumplimlento al ob}eto contractual

Calle 5° Can’era 14 (BBX 833 3000 Popaydn ~ Cauca
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2-) Elaborar y entregar los informes escritos relacionados con el suministro que el supervisor del contrato
requiera en ejercicio de su actividad.
3-) Presentar factura de pago con tedos los requerimientos de Ley.

1.6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: En desarrollo del
‘objeto de este contrato, . .

1) Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarroliar el objeto del contrato.

2) Prestar la mayor colaboracién para el desarrolio del objeto contractual,

3) Dar respuesta opartuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los trémites a.que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucién.

- 4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte de
este. ' .

6) Todas las demas que surjan de ia naturaleza de! contrato.

1.7. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se ajusta a lo indicado en la Resolucién No. 166
de fecha 04 de septiembre de 2014, por medic de !a cual se adoptdé el Manual de contratacién de la
 Empresa Social del Estado Popay4n ESE, donde se establece en e! Articulo 18 de las modalidades y
“mecanismos de seleccién de los contratos. El articulo 18.2. Estipula los PROCESOS DE SELECCION POR
" CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.2. De la SOLICITUD
‘FORMAL DE OFERTAS para -procesos de menor cuantia. “Para la celebracion de los contratos cuya
cuantia sea igual o superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta
450 (SMMLV), se debe solicitar minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales deberén reflejar los precios
de mercado. - . . ’ ' :

E! contrato a eelebrar no supera la suma de 450salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
razon por la cual para su celebracién no requiere aprobacionde la Junta Directiva.

En ese orden de ideas, la E.S.E. Popayan procede a solicitar minimo 3 propuestas a tres (3) oferentes
existentes en el mercado, de igual forma este proceso de solicitud de ofertas se regira por lo previsto en el
actual documento y sus eventuales adendas; asi como, por las normas civiles y comerciales vigentes y
aguellas- que las modifiquen, sustituyan © complementen de tiempo en tiempo. El presente proceso de
solicitud de ofertas, su evaluacion y posterior adjudicaciénh dara fiel cumplimiento a lo establecido en e}
manual de contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE vy en especial a los
principios contemplados en el citado documento. o R

1.8. PRESUPUESTO: E! presupuesto estimado de la presente invitacion en la suma de suma OCHENTA Y
SEIS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL NOVESIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($86.042.950.00)
IVA INCLUIDO, los cuales seran a monto agotabley se encuentra respaldada en el presupuesto de ia
Empresa Social del Estado Popayan ESE de la vigencia de 2019 a través del CDP No. 229 del 31 de julio de
2019 - - ' ‘

El presupuesto asignado'a esta contratacién comprende el valor aproximado para que PRESTACION DEL
SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE LOS PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS
ALA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E _ . : : -

1.9. TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Ei término de duracion serd desde la suscripcion,
tegalizacion y suscripcion del acta de inicio hasta el 27 de Diciembre de 2019.

1.10. PARTICIPANTES: En la Invitacién podran participar ias personas naturales ylo juridicas nacionales o
extranjeras, de naturaleza publica, mixta o privada con capacidad legal para contratar, cuyo objeto social
esté directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria, De igual manera podran participar
consorcios o uniones temporales. . ) , ‘
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1.11. PUBLICIDAD DEL PROCESO: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, publicara
todos los documentos y actos que considere pertinentes mediante las’ paginas de la E.S.E. Popayan y a
través del SECOP |. . ‘ s :

1.12. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presentada la oferta y finalizado el

plazo previsto para su presentacion, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE no podra retirar

ni modificar los efectos y alcance de la oferta. No obstante lo anterior, la presente invitacion no constituye
~ oferta mercantil. . : T o o o ‘ :

' El oferente debe ser una persona natural o juridica legalmente constituida, y con idoneidad demostrada en
la materia objeto de !a presente contratacién, por ello debera brindar el apoyo logistico en todos los items
solicitados con calidad, oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la comercializacién de este tipo-

. de productos. - : - : :

2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA. .

2.1. VERIFICACION. DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado debera verificar que no
se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA SOCIAL )
DEL ESTADO POPAYAN E.S.E,, conforme las leyes expedidas sobre la materia. Al presentar la oferta esta
manifestando bajo gravedad de juramento, que no existe inhabilidades e incompatibilidades que ie impidan'

. contratar,

2.2. CONDICIONES. GENERALES DE LA OFERTA: Por ningtin motivo se recibiran ofertas alternativas o
parciales de productos. o L , , : -

El oferente debe hacer su oferta con el servicio y/o producto que cumpla estrictamente las especificaciones
detaliadas. NO se tendrén en cuenta los servicios y/o elementos que no cumplan estrictamente con las
- especificaciones establecidas. . -

- 23. CONDICION DE PRECIOS: Los proponentes deberan ofrecer el precio total, incluyendo en ef valor -
total de la propuesta, el impuesto al-valor agregado (IVA), si hay lugar a ello, con indicacion del porcentaje
establecido, de no hacerlo se considerara incluido en ios precios totales y debera estipularse en.cifras
enteras sin decimales, en-moneda colombiana.Los precios a los que se adjudique deberan permanecer fijos
y ajustarse al precio oficial. Los valores de los servicios y/lo elementos ofertados nunca podran ser
superioreg‘ alos precios normales de mercado ni a los precios establecidos por la Entidad. '

2.4. CONDICIONES TECNICAS.

2.41RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas que regtilan-
' la materia, asi como de las especificaciongs técnicas establecidas para la conservacion y seguridad acorde
. a la naturaleza del suministro. . : : : e :

2.4.2. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se sjecutara en los siguientes puntos de atencion
adscritos a la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. . o ] : ‘

t, Centro de Salud Sur Occidente -
T Centro de Salud 31 de Marzo
. [ Centro de Salud Loma de ia Virgen
POPAYAN - Centro de Sajud Pueblitio
) Centro de Salud Yanaconas
Centro de Salud Sur Oriente
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Centro de Salud Bello Horizonte

| Urgencias San Ignacio (Hespital Teribic Maya)
Hospital Maria Qccidente

. . . .| Punto de Atencién Caldcno
; . Centro de Salud Pescador
CALDONO. - [Centro ds Salud Siberia

Punto de Atencién Puracé

-1 Hospital Coconuco

' PURAGE Punto dé Atencién Santa Leticia

Centro de Salud Paletera
o ‘| Punto de Atencidn Totoro
_TOTORO . ' Cenfro de Salud Paniquita
< ) Centro de Salud Gabriel Lépez
Hospital Piamonte
Centro de Salud Miraflor

PIAMONTE

244 PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE debera presentar una Unica oferta, qde
debera comprender el objeto del contrato que se celebrara asl como las demas especiaciones-técnicas,
financieras y Juridrcas y gjustarse prev&stas en esta invitacién.

Drcha oferta debera presentarse &n los siguientes términos:

» Las oferias deben presentarse en el Iugar fecha forma y hora establemdos en el cronograma del presente
documento.

o La oferta-debera estar escrita en 1etra iegible, con toda la informacubn necesaria y documentacion
requerida.

e Las oferias deberan presentarse por la totalidad de Ios bienes y/o servicios aqm requer:dos ono podrén :
presentarse ofertas parciales. 7
» Los documentos juridicos, técnicos y econdmicos requeridos en la presente Inwtaclon deben presentarse
en original, en un (1) sobre cerrado, sellado con todas sus hajas debldamente foliadas en.orden consecutivo
y en forma ascendente.

» E! sobre debe estar debidamente rotulado con el nombre del oferente d:recmon teléfono y el siguiente
titulo: PRESTACION DEL .SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE LOS
PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

» Los documentos juridicos, técnicos y la oferta econémica se presentaran sin borrones o enmendaduras a
menos que s€ haga la respectiva saivedad, firmada por el oferente ¢ el representante legail.

» Cualquier explicacion o informacién adicional para ser considerada, debera ser incluida en nota separada
debidamente firmada por el representante legal.

« Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con la Invitacién a.ofertar y los estudios previos y no
‘ deben presentar informacién contradictoria, ambigua o confusa; ‘en tal caso, no habra lugar a
responsabilidad alguna por parie de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE ocasnonada por la
interpretacién de las clausulas ambiguas o contradiGtorias de la oferta.

.« En caso de divergencia entre la informacién presentada por la oferta original y la copia, prevalecera la
informacién preseritada en el original.

« Cuando se trate de personas extranjeras, acreditar |os documentos conforme a !as normas vigentes (art
480 y 486.de! codigo de comercio y demas normas concordantes). ,

+ Los documentos otorgados eh el exterior deben estar oportunamente consuiarizados y apostiliados al
momento de presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha postenor a| cierre generaran inadmision
de la oferta. .

» La oferta debe estar firmada por el representante legal o persona Iegalmente autorazada para el efecto, de :
acuerdo con la ley.

o £l OFERENTE debera aportar la carta de presentacion de la oferta de acuerdo debidamente suscrita por
quien actie en nombre y representacién legal de ia persona juridica o del Consorcio o Unién Temporal
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'—oferente, 0 por su a;pcdefédo debidamente facultado para ello. En;'la-ca'rta de preséentacién, EL OleRENTE
debe manifestar expresamente que entiende y ac_é'pta completamente los términos de esta invitacién

s El OFERENTE debera encontrarse a
a la fecha de iniciacién del plazo de
requisito, las personas juridicas OFERE
evento en que no exista obligacion legal de tener RevisorFi
en la que conste que se encuentran a paz y saivo por conc
~ la fecha de iniciacion del plazo de presentacién de ofertas.’

péz y salvo por cdncépto de éport’es parafiscales de sus empleados

presentacion de la oferta. Para acreditar el cumplimiento de este-
NTES aportaran certificacion expedida por su Revisor Fiscal o, en el
scal, por el Representante-Legal del Oferente,
epto de aportes parafiscales de sus empieados a

2.5, CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA .

~

ACTIVIDAD

FECHA

-

PUBLICIDAD

Solicitud formal de ofertas

25 de Ociubre “de
2019 '

_S'_e remiten por correo electr'é_n'i(:o y en |
1 fisico por el Archivo de la ESE. | -

Popayén. Se publica en la pagina de la
Entidad.y en el SECOP |

Termino .. para  presentar
propuesta. El sobre totalmente
sellado y dirigido a la Empresa

Desde &1 26 al 30 de
octubre de 2019 a
las 10:00 A.M

1

Deben presentarse en la oficina de
Archivo de la E.S.E. Popayan hasta la
hora indicada, la cual se ubica en Ia
Calle 5 Carrera 14 primer piso, de la
Ciudad de Popayan. . '

Social - del Estado’ E.SE.
.| Popayan.

Verificacion de los ‘requisitos

juridicos  y de  Experiencia

general. '

30 y 31 de. octubre.
e 2019.

!

La publicacién se hace énla Pagina de
E.S.E. Popayan y el SECOP |

Termino para subsanar

el 1 de noviembre

de 2019 Hasta las

| 8:30 AM ""

Al correo -+
contratacionesepopayan@amail.com

electronico |

Verificacion de los requisitos

Del 1 al 5 de

La publicabién se haceen la P'ég'ina de.

técnicos y econdmicos. noviembre E.S.E. Popayan y el SECOP |
_ SUscripc'ién Yy legalizacion del | Hasta dos -'dias Oficin'a ~Juridica- 'Procedimiehto-' '
contra__to. contratacion de la E.S.E.” Popayan,

habiles. . .

publicacin en el SECOP I. -

3. HABILITACION

7

3.1-DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN ANEXAR

No podran presentar propuesta aqueilos. que se encuentren incursos . en causales de inhabilidad o
incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los artigulo 8 y
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9 de la ley 80 de 1903. Si’ lo hxcueran incurriran en una nueva inhabilidad (fiteral b, numeral 1, articulo 8 Ley"
80 de 1993). :

Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en-cuenta lo siguientes Criterios de selecciéon: 1- La -
verificacion de los requisitos habilitantes que no otorgan puntaje y entre ellos, los requisitos jurfdicos Y de
experiencia, una vez evaluados se verifica 2- requisitos técnicos y aquellos gue cumplan tanto juridica como
técmcamente seran evaluados en el factor econémico

3.1.1HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA: - o
3.1.1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL: - :

a)-CARTA DE PRESENTACION: Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera
ser firmada por su representante legal, quien debe estar debadamente facultado, indicando al pie de la firma
el nombre, cargo y documento de ldentldad

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: E! proponente debera presentar con
su propuesta, ¢l certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de personia juridica,
que indique en su objeto social actividad directamente relacionada con el objeto contractual. En caso de
presentarse consorcio o unidn temporal, se deberé allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

La expedicion de, dicho certificado no podré tener una anterioridad superior aun (1) mes, contado a partir de
la fecha de cierre de la contratac:én

c}-AUTOR!ZACION DE LA JUNTA o ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obhgacrones en nombre de ia misma, en razon a la
cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacidn expresa del érgano competente de la sociedad, de
acuerdo con el certificado de existencia y representaciéon legai, o el documentc donde acredite su
-autorizacion para participar en la contratacion, firmar'la propuesta y suscnbnr el contrato en el evento de salir -
favore01d0

d)-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Las personas naturales gque sean comerciantes deberén
presentar su certificado de registro mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una
anterioridad superior a un (1) mes contados a partir dé la fecha de cierre de ia contratacion. En caso de
presentarse consorcio o unién temporal, se deberé allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

" e)-CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: Cuando el interesado sea una
persona juridica, débera presentar una certificacion en original, (expedida-por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo ‘con los requerimientos de fa Ley, o por el Representante Légal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal), en la que se indique gue se encuentran al dia en el pago de 0s aportes de sus empleados a
jos sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y. aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instltuto Colombiano de Blenestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe Certflcar que, a la fecha prevista para la recepcuﬁn de documentos ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de ia
citada fecha en los cuales se haya causado ia obligacién de efectuar dichos pagos. :

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracmn en original, bajo la
gravedad de juramento donde certifigue el pago de sus apores, asi como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistermas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a eflo hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevzsta para la recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondlentes a la némina de los Ultimos seis (6)

Caflle 5* Carrera 14 ®BX: 833 30 00 Popaydn ~ Cauca
esepopavanadmon@gmail.com — wuww. esepopidyan. org
“Frabajamos de corazén”




T o T Fekot

8 : Co 1 Versien2
! GERENCIA ' .| Fecha: Septiembre

" Fomavd S : . 2017,
| ] Pgina 13 de 19

meses, contados a partir de la Gitada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
- pagos. (inc. 1, del articulo 50 de ia Ley 789 de 2002) - S :

En casc de presentarse .consorcio o unidn temporal, se debera allegar el certificado de cada uno de los
integrantes. ' - ' -

f)-ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA  GENERAL DE LA -
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante’
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA‘SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion-en el
aplicativo dispuesto para ello por ta Procuraduria General de la Nacién: En caso de presentarse CONSOFCio ©
unién temporal, se debera-allegar el certificado de cada uno de los integrantes. . -

g)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: ‘Del proponente persona natural'y en caso de ser persona- juridica de ésta y de su
fepresentante legal. Sino se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, realizara Ia
verificacion. en el aplicativo dispuéste para'ello por la Contraloria General de la Replblica. En caso de
presentarse consorcio o union temporal, se debera allegar el Gertificado de cada uno de los. integrantes. .-

h)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE.
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal,
asl como del representante del consorcio. Si no 'se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL
ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto-para ello. En caso de
presentarse consorcio o union temporal, se debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

i}-FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natural y en caso
de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. . Con el objeto de verificar la actividad principal.
y-0 seclundaria relacionada con el objeto contractual.. En caso de presentarse consorcio o unién, temporal, se
debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes. = - . o
j)-COPIA DEL DOCUMENTO DE iDENTIFICACION: Del proponente persona natural y en caso de ser
~ persona juridica, de su representante legal. En caso de presentarse CONsorcio o unidén temporal, se deberd.

allegar el certificado de cada uno de los integrantes.
Si se trata de persona del sexo masculino menos de 50 afios, debe ailegar copia de'la Libreta Milit’ar_'.._-

k)-CERTIFICADO -DE SISTEMAS .NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: . Certificado de
* sistemas nacional de medidas correctivas del oferenteexpedido por la Policia Nacional, con antelacién no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.y-o oferta. En caso de presentarse
consorcio o union temporal, se deberd allegar el certificado de cada uno de los integrantes. -

L)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: E! proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su
oferta econémica. En caso de presentarse consorcio o unién temporal, se debera allegar el certificado de

cada uno de los integrantes. , |
M) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es -
~ presentada. por un Consorcio o. Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
-en el cual se demuestre el cumplimiento. de las disposiciones contenidas err el articulo 7° de la Ley 80 de ‘
1993, tales como: o S UL ' A

s Indicar enforma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.
». Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Tempora.
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+ Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién Temporal y sus
respectivas responsabilidades. ) ‘ ' )

« Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de'la participacion en'la_
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los .
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Corparacion.

« Sefalarla duracion del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracion del coritrato y un
afig mas. : ' : T ‘ R

«  Silos miemibros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es pergona juridica o natural, debe adjuntar a
la propuesta el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil, segin corresponda o

N) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA - La propuesta debera acompariarse de una garantia expedida

- por una compafiia de seguros legaimente establecida en Colombia que garantice. la. seriedad de Ia

propuesta, ia cual, debera contener la siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN -
Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia: CUATRO (4)
MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente seleccion abreviada. -Tomador /

- Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre ¢

razon social que figura en ef Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la.camara de
Comercio respectiva y no solo con su- sigla, a no ser-gue en el referido documento se exprese que ia
sociedad podra denominarse de esa manera. ‘ -

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 union temporal, ia poliza debera tomarse a nombre de
TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o union temporal ni tampoco del respectivo
representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015). , ' S

. o) FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL Y VIGENCIA ANTE EL COPNIA O ANTE EL

CONCEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA, MECANICA Y
PROFESIONAES A FINES: En caso de-que !a propuesta sea presentada por un profesional de la ingenieria
o0 a fines, este debera presentar su propuesta acompafiada con la fotocopia de la matricula profesional y el
certificado ante Ia entidad correspondiente. . : : ‘

3.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia def proponente, con dos (2) -
contratos ejecutados, para-lo cual allegara certificacién y-o acta de liquidacion con 10s cuales deben

. : s .

1-Los objetos-hayan sido iguales o similares a la presente contratacién de uno o de la suma de los dos sea
equivalente al 50% del valor del presupuesto estimado de esta invitacion, _ ) :

2-Que se hayan ejecutado en los dos Gitimos afios, teniendo como referencia la fecha de apertura de esta
invitacion. . S

NOTA: Si el-oferente opta por allega la certificacion esta debe estar expedida por la persona natural y-o
juridica Contratante detoferente, NO se admite certificaciones expedidas por el mismo oferente

3.1.3- REQUISITOS TECNICOS:
A). - Los descritos en el punto 2.2 del presente estudio previos, el oferente debera cumplir a totalidad
dichos criterios para proceder a ser evaluado econémicamente. . -

Fl

B) EQUIPO DE TRABAJO: Conformado por un (1) ingehierd y un (1) técnico con el siguiente perfil y
experiencia. 7 , . N : .

PEREIL - EXPERIENCIA GENERAL _ EXPERIENCIA ESPECIFICA,

ingehiero biomédico metrologo el cual Experiencia minima de tres (3) afios en ia

debe anexar hoja de vida actualizada en 5 affos a partir de ia expedicion de Ia gjecucion de calibracidn de equipos

matricula profesional.

formato de la funcion publica, con las biomédicos
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debidas -certificaciones de éapacitacién en
metrologia y soportes de la idoneidad del
perfil profasional y experiencia acreditada. .
Diploma y/o acta de grado
Matricula profesionat
Fotocopia de cedula - . . .
Tecnico y/o tecnologo el cual debe anexar ) o I Experiencia minima de dos (2) afios en ia
hoja de vida actualizada en formato de la ) R - | efecucién de calibracion de. equipos
funcidn  pdbjica,” con las debidas . hiomédicos : .
certificaciones” de  capacitacién  en . g . ‘ :
metrologia y soportes de la idoneidad detl o 5afos

perfil profesional y experiencia acreditada.
Diploma yfo acta de grado

Matricula profesicnal .

Fotbcopia de cedula ' |

El interesado debera presentar para-el equi{m minimo de trabajo. los siguientes documentos que demuestren, tanto el
perfil como la experiencia minima exigida; L ' : o : :

a) Carta de intencién firmada en original por cada uno de los miembros del équipo minimo de trabajo que se va a

presentaren la propuesta, en la cual se manifieste el interés inequivoco de participar en ia ejecucion del proyecto.
b) Copia del acta de grado o del diploma profesional, fa matricula del COPNIA y la vigencia de la misma, S
c) Cerlificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia especifica de participacién e

proyectos relacionados con el objeto de este proceso, en los cuales se indique el contratante, objeto, cuantia, fecha de " .
inicio y de finalizacién ¢ plazo : : ' - : -

" d) Para los titulos profesionales emitidos en el exterior debidamente apostillados, estos deberén estar convalidados por

el Ministerio de ‘Educacién Nacional y/o la éntidad en que en el momento hubiese sido la entidad ¢tompetente para
homologar y/o convalidar titulos en el exterior ’ : '

C) Certificar que cuenta con los equipos patrones requeridos, para elio anexara ias trazabilidades vigentes para fa
realizacion de'las calibraciones, el cual debe evidenciar la variable o magnitud de medicion a ofertar de la siguiente
manera: . . . ; n e o
Certificacion de PRESION

Certificacion de MASA :

Certificacion de TEMPERATURA

Certificacion'de HUMEDAD

Certificacioh de VOLUMEN ' e P

Certificacion de FRECUENCIA CARDIACA . PARA DOPPLER FETAL

- Certificado de ENERGIA ¥ TIEMPO

Certificado de SATURACION DE OXIGENO o _ -
Certificacién de FRECUENCIA CARDIACA PARA MONITORES DE SIGNOS VITALE

Nota: Se requiere que el certificado de acrédiiac_ién este vigente'durante el tiempo requérido para. Ia-ejecu'ciOn del
presente contrato. o : : : .

3.2- CRITERIOS ECONGMICOS:

- PRECIO: El proponente debe presentar formalmente la oferta econémica, en los términos y oportunidad definida. No se
tendrén en cuenta propuestas economicas enviadas parcialmente a través de otros medios y se adjudicara el menor
valor presentado, sin sobre pasar el valor del presupuesto oficial, sin embargo, &l oferente debera presentar el valor
individual de cada item junto con su descripcién y caritidad detalladas en el punto 1.4 de la presente solitud formal y el
menor valor de la sumatoria de todos los items se tomara.como criterio de seleccion dei contratista. ~

La evaluacion econdmica se realizara, al-oferente 'que.héya cumplido en su totalidad los req’u_iSitos juridicos y técnicos,

[ .

> La propuesta economica debe ser presentada por escrito y en medio magnetico en hojé electronica (Excel) y el
valor aproximado al entero. ! . . : ) .
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Se realizard una sola adjudicacion, es decir no habra adjudicaciones parciales; por lo tante, el proponente debe ofertar
todos los bienes 0 servicios mencionados en la descripcién del objeto a contratar. Los precios ofertados no podran ser
modificados de manera unilaterat por el oferente/contratista durante la vigencia del contrato a suscribir.

La entidad realizara la correccion aritmética que haya lugar, y el valor que resuite de la correccion aritmética se tomara
como valor ofertado por el proponente. : : :

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: El proponenie debe especificar el valorque cobrara por cada uno de los
elementos ofrecidos, incluyendo y sefialando el TVA. : o L

4.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica.y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para 1a participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, razén por la cual en
atencion a lo dispuesto en el paragrafo. 1 ibidem, la faita de requisitos 0 ausencia de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente (no a la oferta), no necesarios para ia comparacion de las propuestas no sera motive para
el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia todos aquellos requisitos de las propuestas que no afectan la
asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades, en cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por. fa entidad en condiciones de igualdad para todos los
proponentes, sin que tal prevision haga nugatorio ef principio contemplads en el inciso anterior. Sin perjuicio-de lo -
anterior sera rechazada la oferta del proponente que dentio del término 1egal no responda al requerimiento que Ie haga
ta entidad para subsanarla. :

5.- CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS .

1-Cuando se presenten dos 0 méas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre 0 con nombres

diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) o mas propuestas en las que concurra dicha situacion,

2-Cuando ia propuesta sea presentada extemporaneamente. . C ' :

3. Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la-conformacion de otra persona juridica

que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos 0 mas propuestas formuladas por

los oferentes en quienes concurra dicha participacion. S ) " o

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que . no cumplird alguna de las obligaciones

contractuales sefialadas. o ) . :

5. Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural no

“le permita celebrar el contrato o su duracion sea inferior al plazo de gjecucion del contrato resultante del
presente proceso y un (1) afio mas. ' - o

6. Cuando la persona juridica-proponente individual se encuentre en causal de disolucion.

7. Cuando la presentacién de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por la entidad o sobre

pase el maximo valor permito en alguno de sus items. ) ;

8. Cuando la actividad principal y-0 secundarias, u objeto comercial, no guarde relacion con la presente

contratacion R o S o , :

~ 9.cuando la ESE Popayan verifique que existe inconsistencia en alguno de los documentos presentados y -
"gue no hayan sido debidamente aclarados. : : ‘ -

10.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los

articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio. o . . _

11. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata &l Numeral 2., del articulo 6°

de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

12. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley o de leyes

especiales para la materia. — o

13. Cuando la propuesta sea parcial, es decir no oferte aiguno de los iterns a confratar o esté condicionada.

14. cuando no cumpla con las condiciones técnicas descritas en la presente invitacion.’ '

15. Cuando no allegue la garantia de seriedad de la oferta, requisito no subsanable.

;
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16. Cuando el oferenie no subsano los documentos requeridos porla Entidad | = L
17. Las demés contempladas en la Constitucion Politica Nacional y la ley.
18. cuando el oferente no cumpla aquelios requisitos que otorgan puntaje.

6- OFERTA UNICA: Si.se presenta una Unica propuesta ¥ ésta es habil en la evaluacion juridica y obtiene
una evaluacién técnica y econdmica acorde a los términos y las necesidades de la Empresa Social del.
Estado Popayan E.S.E., se podra proceder a su adjudlcamén {Art. 16 del manual de contratacion de la

E.S.E. Popayén) . r

7.CONDICIONES ECONOMICAS:

7.1 PRECIQ:Se realizara una sola adjudi_cécién, es decir no habra adjudicaciones parciales y el menor valor
de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de selecgion.

El proponente debe presentar formalmente la oferta econémica, ‘en los términos y oportunidad- definida. No

. se tendran en cuen'ta propuestas econdmicas enviadas total o parcialmente a través de otros medios'

En el evento que un proveedor presente ylo radlque su oferta econémuca en dependencua y—o ofcnna
diferente al archivo de la Entidad, ésta no sera aceptada. .

Las propuestas presentadas extemporéneamente e incumpliendo las cond:mones de modo t|empo y Iugar
no seran tenidas en cuenta.

Un proponente no podra retlrar su pr0puesta una. vez sea presentada para partimpar en el proceso de
seleccion.

Seran evc,luados econommamente los oferentes e stems que han sido habilitados en la evaluacion juridica.

PARAGRAFQ.- VALOR DE LA PROPUESTA: EI proponente debe eSpemﬁcar el valor que cobrara por
cada uno de los elementos ofrecidos, incluyendo y'sefialando el IVA,

7.2-VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendario contados a partar de.
la fecha del cierre de fa invitacion. - : _ S

. N
7 3-DESCUENTOS: En caso de ser ofrecndo el proponente debera seﬁalar el porcentaje y el valor de los
descuentes, los cuales por mngun motivo estaran su1etos a condlclones

8 EVALUACION DE LA PROPUESTA

El analisis y evaluacion de las ofertas la adelartara el Comlté de Evaluacién de Ia Empresa Somal del
Estado Popayan E.S.E. _ - .

Con el fin de garantizar ia escogenma dela oferta mas favorable para E S.E. Popayén y para los fines que
se pretende satisfacer ton la contratacién, se tendran en cuenta los’ 'siguientes factores que seran
evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con las condiciones de participacion.

8.1- TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS La evaiuacion de las propuestas se reahzaré :
dentro de! término sehaiado en el cronograma, por el Comité Evaluador; una vez realizado el esfudio de
habllltamon se evdluaran las propuestas que cumplan las espec:ficaclones prevnstas en la invitacion y ser

presentara un informe a la Gerente: '

Calle 5* Carrera 14 BBX: 833 30 00 Copayin — cau%
esepopayanadmon@gmail, com ~ www.esepopayantoml

Trabajamos de corazin ”gﬂ(




=Gl

LA . ) o Jarsion 2
: : GERENCIA Fecha: Septiembre
m . ' : M7

Pécina 18 de 19

8.2-ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Empresas Social del Estado
Popayan ESE, examinara la propuesta para determinar si el proponente esta habilitado para formularla, de
acuerdo con los requisitos de participacion exigidos, si estd completa, si los documantos han sido
debidamente presentados y en general, si se ajustan a los documentos del proceso de contratacion.

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.

'ASPECTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA- EVALUACION DE LA PROPUESTA.

CRITRIOS ’ CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS' . o VERIFICACION DE LA | CUMPLE- NO CUMPLE
' ' | DOCUMENTACION JURIDICA : T
EXPERIENCIA ' VERIFICACION  REQUISITOS DE | .CUMPLE- NO CUMPLE
o EXPERIENCIA _
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS | 35 PUNTOS
' : y TECNICOS MINIMOS _
ECONOMICO VERIFICACION 65 PUNTOS
S PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

NOTA: La E.S.E. Popayén se reserva el derecho de solicitar a los oferentes en cualquier momento hasta:
antes de la adjudicacién aclaraciones, documentos o informacién que- considere subsanables de Ias
propuestas, sin que eIIo de lugar al mejoramiento, adiczén 0 modificacion de las mismas. '

9- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se tomara como regla de desempate el oferente que haya radicado primero su oferta conforme al Art 16
del manual de contratac:én de la E.S.E. Popayan).

10-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia det contrato, mantendra los precios presentados en su oferta econamica.

11- CONDICIONES-GENE.RALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO |

11.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan, celebrara con €l proponente o
favorecido en la presente invitacion, el contrato para la ejecucion del objeto de fa invitacion, teniendo en
cuenta el manual de contratacion de la Entidad y las normas qgue lc regulan.

11.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El proponente
favorecido .con la adjudicacion, deberd presentar para |a suscripcion-y legalizacion del contrato los
siguientes documentos: .

-Documentos lnd:cados como habilitantes o
-Garantias ex;gtdas Se deberén otorgar las garantias’ exagidas en la minuta del contrato

1.3. DOMICILIO DEL CONTRATO: De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del
cumplimiento de los contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipio de Popayan, por lo tanto, todas las
actividades judiciales a que hubiere Iugar deberan adelantarse en esta Ciudad.

11.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la 'susc'ripcién
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, tales como publicaciones, garantias, trlbutos de orden
nacional y local, fotocopias, etc., correrdn a cargo del contratista.

. 11.5. PLAZO PARA LA FIRMA: Sera de dos (2) dias habiles.
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11.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS: E! contratista no podré ceder el contrato, ni subcontratar ninguna
parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin.previo consentlmlento por escrito por
parte de la Empresa Social. del Estado, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar-la
autorizacién de la sesion o el subcontrato. En todos los casos el contratista es el dnico responsabie por la

, correctaﬁestamén del servncm enfre%cumpllmten{ocan Ias exrgenetas contractuales. -_--'-— i

11.7. MULTAS Para la :mposrc:én de multas sahciones y declaratonas de mcumpllmtento asi como para la
estimacion de los perjuicios sufridos por la Empresas Social del Estado Popayén ES.E., a efecto de
respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 observara el
procedlmlento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, ' : :

11.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO El contrato celebrado con el proponente favorecido, sera objeto de
I|qu1da0!0n de conformldad con lo establecido en el manual de’ contrataclén
i

12 GARANTIAS EL CONTRATISTA se obliga a constituir dentro de los trés dias. habiles SIguemtes ala

, suscripcién del contrato, por intermedio de una Compafila de Seguros Iegalmente establecida en

Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y- con sucursal en
la ciudad de Popayan, una péllza Unica que ampare los siguientes rlesgos

- 1) DE CUMPLIMIENTO Para garantizar el cumplimiento de todas ias obhgac:ones contraldas en- wrtud
" del presente Contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%} del valor del mismo y debera
‘estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

2} CALIDAD DEL SERVICIO: EI valor de Ia garantla sera igual al veinte por ciento (20% ) del- valor total
del Contrato asegurado-y tendra una wgenc:a igual a la del plazo-de ejecucion del mismo y cuatro (04)
meses mas. _ . .

PARAGRAFO - RESTABLECIM]ENTO o AMPLIACION DE LA GARANTIA Ei contratista deberén‘

. restablecer ¢l valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razon de -las-

reclamaciones efectuadas por la E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente
o adicione el valor. del Contrato, o se prorrogue su término, el contratista debera amphar el valor de la
garantia otorgada y/o ampliar su vigencia segiin el caso. :

5 0CT 2019

i

Dado.en Popayan, a los

Proyecto- Reviso: Sandra Abadia Coronado. - Contratlsta Subprocesa contratacn(mﬁ

Reviso aspectes técnicos: Adriana Garzén Hoyps — Profesional Apoyo Sindical Sub-proceso deTecno!ogla Dé
Reviso aspectos financieros: Jenny Montilla. IS ;

Reviso: $. Alicia Lugo. - contratista Proces ‘?Dridlcb“d

Revisé: Ediiberto Palomino Martinez — P.U drea Admmlstratlva%}g
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