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| PRESTACION DEL SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIPOS BlOMEDlCOS DE LOS PUNTOS DE
ATENCE@N ADSCRITOS ALA EMPRESA SOCEAL DEL ESTADO POPAYAN ES.E

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD: Mediarte Decreto 0268 del 09.de abril del 2007 se créé la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E., de primer nivel de atencién, cuyo objeto es la prestacién de servicios
de salud, desarrollando acciones de promoc:én de la salud, prevencuon tratarniento y rehabilitacién dela
enfermedad: _ _ .

El principio de planeacién busca garantlzar que la escogencia de Ios contratistas, la celebrac;én ejecumén y
liquidacién de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del Estado Popayan E.S. E. debe
estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad tecmca Y econom:ca

i.a Empresa Social del. Estado cusnta con una sede administrativaen la Cabecera Munrc;mal da Popayan v
presta los servicios de salud en la jurisdiceion de los Municipios de Popayén, Caldono, Totord, Puracé, y
Piamonte, municipios en los cuales se encuentran ubicados los hospitales y centrds de salud de primer
_ nivel de complejidad con enfoc;ue de atenmén pramarla en salud.

En la actualidad la Empresa Social del Estado requiere contratar la canbracuf)n de jos’ eqUIpos biomédicos
de propiedad de Ia institucion, en aras de garantizar los servicios que se ofrecen en la E.8.E., relinen las
condiciones requeridas para la prestacién de servicios de salud con base a los Iineam;entos impartidos -
por la Sdper intendencia de Industria y comercio SIC, es asi como a través de la metrologia se pretende
verificar el buen funcionamiento de los equipos con jos cuales opera la institucion, con el fin de brindarle a
los usuarios la certeza de que los procesos clinicos cumplen con lo gue estipulaia ley, garant:zando asi la
- seguridad y la vida del paciente. Asi mismo es obligatorio realizar la calibracian, para asi dar cumplimiento
a la norma y demas requisitos: legales que ‘en la materia se tiene, con lo cual-el personal médico y -
asistericial al servicio de ia institucién pueda prestar unos servicios con altos niveies de calidad, como
consecuencia de una adecuada atencidn y monitoreo de los equipos biomédicas con los cuales se soporta
la prestacion de servicios de salud en los 19 puntos de atencmn adscntos ala entidad

Es convenierte la contratacién para cumphr los fines m|smnales de Ia E. S E, como mst:tucsén prestadora '
de servicios de Salud pablica. Definidas en la Ley 100 de 1.993, Decrato 1011 de 2.0086, Decreto 4725 de
2005, Resolucidn 2003 ds! 2014, resolucion 1403 de 2007 y demds normas concordantas y
. complementarias ‘ ' ‘
Teniendo en cuenta jo anterior, La Empresa Social-dél Estado Popayan ESE, concluye que al carecer en
su estructura organizacional del personal que realice las acthades de metrologia y reconoce que debe
atender esta recesidada través de esta contratacxén .

Para tal efecto, la empresa cusnta con los recursos necesartos para Ea contratactén de servac;o de
metrologia de equipos biomédicos respaidada por el Plan Anual de Compras de la wgenma 2019

1.1, DEFINICEON TECNICA: La Empresa Social del Estado Popayén E: S.E:, para satisfacer ia necemdad
planteada afteriormente, requiere contratar el servicio -de - metrologia de equpOS bsomedlcos para la
vigericia 2019 ‘

2. OBJETO A CONTRATAR INCLUEDAS SUS ESPECIFICACIONES AUTORIZACIONES PERMISOS Y :
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION: ‘

PRESTACION DEL SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUIPOS BIOMEDICOS EN LOS - PUNTOS DE
ATENCION ADSCRITOS ALA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S. E
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2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
~SEGMENTOS. TTFAMILIAS _ T CLASES ' CODIGD UNSPSC
81000000 Servicios - basados en 81140000 | 81141500 Control de 81141504 Repardcion o
ingenieria, investigacion y Tecnologia de calidad calibracién de pruebas de
tecnologia . : fabri¢acidn equipo. .

22 RELAC!C}N DE EQU!POS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

.PUNTO DE ATENG!O& cALsono

3 PUNTO DE M‘EHC[ON TOTORO

L
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1.4 HOSPITAL cnmouo _31PUNTOTOTORO ' .
, S -;l EQUIPO CAN‘I'!DﬁD _ EQUIPO GANTIDAD
\Va!sdacién de Autoclave 2 Validacidén de Autoclave 2 i
.| Balanza bebe 3 | Balanza bebe 3
Bascula adulio’ 7 Hascula adutto i
Dopler fotal . 5 Dopler fetal 8
Desfibrilador 3 Desfibritador 3
Monitor de signos vitales 3 ' Monitor de signos vitates ' 2
Pulsioximetro 1 Pulsioximetro 1
Micropineta 14 Micropipata 10
Tensidmeiro 20 Tensidmeiro 14
Termohigrometro Termohigmmetro :
Termémetro de max y min 3 ' Termémetro de max y min 4
Total 87 - Total 62
1 2 eENfRo DE sawn smema 5 3.2 csnma ns sm.un PANiQHITA
. EQUPG b CANTIDAD o EQUIPO S GANTIDAD
Vaiidaélén de Autoclave 0 Validacion de Autoclave 0
Balanza bebe 0 Balanza bsbe A 1
Bascula aduto 2. Bascuta aduto - 2
Desfibrilador _ 0 Desfibrilador 0
Monitor de signos vitales - ' Monitor de signos wtaies 4]
Pulsioximeiro ' 1 : Pulsioximetro ' 1
Daopler fetal 1 Dopler fetal 2
Tensiémetro 4 Tensidmetro 3
Termohigiometro 2 Termohigrometro 3
Termometro de Max y min 2 Termémetrb de Max y min 1
Total 13 Total c 13
A CENTRD DE SALUD PE‘:CABQR-" - 3 3 GENTRO D_E_ S_ALUD GABRJEL LOPEZ
JEQUIPO. . | CANTIDAD | EQUIPO - CANTIDAD
Va!idaciﬁn de Autoclave 0 Validacion de Autoclave -0
Balanza bebe 2 Balanza bebe 1
Desfibrilador 3 Destibrilador P
Monitor de signos vitales 2 Manitor de signos vitales 0




‘ - FOR-AC-02
) COORDINACION TECNICA Versitn; 02
Empresss sedhe) del Extase . ' —
POPAY]QE:_{S:“E“: \ Pagina 3 de 18
Pulsioximetro 2 Pulsioximetro 0.
Bascula adulto 3 | Bascula adutto 2
Dopler fetal 2 Dopler fetat 0
Tensiémetro _ 5 Tensiémetro - 2
Termohigrometro 3 Termohigrometro 1
Total 22 Total 6

. 2.PUNTO DE ATENCION PURACE

PUNTO DE'ATENGION PIAMONTE

Termémstro de max y min

1 HOSPITAL PURACE 1HOSPITA ,
L EQUIRG L - | CANTIDE UIPO: ‘

Validacién de Autocjave 1 1
Baianza bebe 2 Balanza bebe 11
Bascula adulte 5 Hascula aduifo 1N
Desfibrilador 2 Desfibrilador 4 -
Monitor de signos vitales 2 . | Monitor de signos vitales 4
Pulsioximetro 2 Pulsioximetro 2
Doper fetal - 5 Dopler fetal 8
Micropipeta . g Misropipeta 9
Tensiémetro 12 Tensiémetro 21
Termohigrometro 6 | Termahigrometro 14,
Termérnetro de max y min 4 3

Total

_Total

" 2.2 HOSPITAL COCONUCO

42 0ENTRG DRE BALUD MIRAF

~EQUIPG T f D
: \_Ialidaéién de Autoclave Validacién de Autoclave 1
| Balanza bebe Balanza bebe 3
Bascula adulto Bascula adutto 2
Desfibrilador Desfibrilador 0.
- | Manitor de signos vitales _ | Monitor de signos vitales 1
Pulsioximetro ' Pulsioximetro 1]
Dopler fetal - .| Dopler fetal 4
Micropipsta  Micropineta 0
Tensiémetro 9 Tensiémelre 6
Termahigrometro 5 Termohigrometro 2
Termbmetro de max y min 4 Termémetro de max y min 1
Total 56 20

;23 GENTRO DE-SALUD SANTA LETICIA'

i faUiPo. CANTIDAL
Validacién de Autoclave : 1
Balanza bebe ' 1
Desfibrilador t]
 Monitor de signos vitales 1
Puls,ioximeiro ' 0

"_Total

3
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Bascuin adylto '
’ Dopler fetal
Tensibmetro i
Termohigrometro -
Termémetro-de max y min
' Total ,'
e ﬁSPlTAL MAR;A aCBIDENTE . 1..5:2 CENTRO| _ALUD SUR OGCIDENTE
. EQUIPO . . | CANTIDAD %~ :  EQUIPO : ' | CANTIDAD
Validacién de Autoclave 2 Validacién de Autoclave - 2
Balanza bebe ' I 4 Balanza bebe- 7
Destibrilador 42 |Destibrilador 0
Monitor de signos vitales 1 . Moniter de sighos vitales 0
Pulsioximetro 2 Pulsioximetro ' 3
Bascuia aduito ~ .8 Bascula aldu!to 13
Dopler fetal 3 Dopler fetal . _ 1
Micropinets g Micreplpeta s 18
Tensidmetro 12 Tens:omeh'o 13 ‘
Termohigrometro 12 ‘Termohigrometro™ 6
| Termometro de max ¥ 'min -6 Termometro de max y min 7
T Total .62 | Total ' 70
5.3 cEI\tmo DE sm.un sua ORIENTE . | - 54 c SALUDLOMA DE LA VIRGEN
CEQUIPG. - | CANTIDAD'| _’ . EQUPO GANTIDAD
Validacién de Autoclave - - 1 Validacién de Autoclave’ )
Balanza bebe 3| Balanza bebe 1
_ Basctia aduito 6  Bascula adulto 4
: Desfibrilador 0. Desfibrilador 0
Moritor de signos vitales 0 1 Monltor de signos vitales 0
Pulsioximetro 0 Pulsioximetro g
Dopiler fetal 2 Popler fetal 3
Mic.ropipeta ] Micropineta .0
Tensidmetra 6 i Tensibmelro . 8
Termohigrometro 4 | Termohigrometro 7
Termémetro de max y min ‘1 . | Termémelro de max y min 1
| Total 23 | Total 2
) 5 5 CENTRO DE SALUD 31 DE MARZO - 5 6 CENTRQ EE SALUD PUEBL'&.{'.{.Q
"EQUPO . | GANTIDAD | _-EQUIFO. : . " | CANTIDAD
Valldacién de Autoclave _ 14 Valldaclén de Autocla\{e : ‘0
Balanza bebe 1.3 Balanza bebe 1
Bascula adulto 6 Bascufa adulto P4
Desfibriador 0 Desfibrilador 0
Monitor de stgnos vitales 0 Monitor de siQnos vitaies 0
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| Pulsioximatro” 0 | Pulsioximatro 0
Dopler fetal 3 Dt_:;plef fetal 1
Micropipeta _ 0 - | Micropipeta 0
 Tensismetro B 7 Tensiémetro . 3 ’
Termohigrometro 6 .Termohigromeﬂo L 3
Termomelro de max y min 2 '| Termémetro de max y min 1
' Total _ 28 | Total , -
: Vahdaceén de Autoeiave 0 Validasién de Autociave 0.
'| Balanza bebe { Balanza bebe 3
Bascula adulto z Bascula adufo 5
Desfibrilador a Desfibriiador g
Monitor de sigrios vitales ___ 0 | Monitor de sigrios vitales 0 .
Puisioximetro . ) 0 Puisioximetro ‘ 0
Dopler fetal 1 | Dopler fetal 3
Micropipeta 0 Micropibata 6. -
Tensidmetro 4 Tensiometro ' 5 )
Téﬁnohigfometo l 2 Termohigrometro ' K3
Termémeiro de maxy min 0 Termémetro de max y min 3

IR
|-

Total

Bt
E

Vahdacidn de Autoclave 0

" | Balanza hebe. 1-

Bascula adulfo Z

Desfibrilador - 2

Monitor de signos vitales 3

Pulsioximetro - 2

, Dopler fetal _ 2

Micropipeta. a

“Tensibmetro 7 5

Térmuhigfdm_etro . 4
Terméme;tro de maxy min 3 t
Total 24 o

3. mﬂﬁALIﬁAD DE S’EL?CCT&N BEL CON‘I‘RATIS’TK Y' SU JﬂSﬂFfCACION WCE.UIDOS E.OS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN:

De conformdad con lo reglam'sntado en sl numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 las Empresas :
Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho- privado; pudiendo discrecionalmente -

utiilzar Ias clausulas exorbltantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Admlnlstrac:on

Calle 52 carrera' 14 PBG 833 30 00 Popayan Cauca
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Publica, es decir que no se encuentran obligadas é_taplicar dicho Estatuto ni las normas que lo modifiqueni
o adicionen. o . " .

De lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No. 166 de fecha 04 de septiembre de
2014, por medio de la cual se adop{s el Manual de contratacién de la.:Empresa Social del Estado Popayan:
ESE, especialmente en su articulo 18, de las modaiidades y mecanismos de seleccion, que establece en -
su articulo 18.2. PROCESOS DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICAYy bajo esta modalidad se
encuentra el numeral 18.2.2. SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. De fo-
anterior, se tiene que para la celebracidn de los contratos cuya cuantia sea igual o superior a cincuenta
(50) satarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta 450 (SMMLV), se debe solicitar
minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales deberdn reflejar los precios da mercadd,
E! futuro contrato a realizar no supera la suma de 450 SMMLV, razon por la cual para su celebracion se
rige por lo previsto en el ariicuio 18.2.1.1., ias invitaciones a cotizar o la solicitud de ofertas, debe hacerse’
" por escrito, en términos precisos y claros detallando las ‘caracteristicas generales y particulares de los
bienes, obras y servicios requeridos. o :

De estaforma se justifica la escogencia de la presenté modalidad de seleccion por tramite de SOLIGITUD
FORMAL DE OFERTAS. o . _ .

4. ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
4.1- ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR. : |

'En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de profesionales en Ingenieria Biomédica o
carreras a fin {electrénica, eléctrica, macanica, automética), prafasién gue presta servicios profasionales,
los cuales se ubican en el sector terciario de la econamia, el cual se define ask: “Incluye todas aquellas
actividades que na producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. e comercio, los restaurantes, los hofeles, el transporte, los servicios financieras, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, ete.”. . .

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales en Salud se encuentran en el sector terciario
de la economia, el cual serd analizado desde 8! punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no
se hard analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a gue no se
. entregaran recursos anticipadamente- al contratista (anticipo — pago anticipado), ademés los servicios se
cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, razones suficientes para
_ sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en | caso concreto, no requiere ser
analizado desde lo financiero u organizacional. : ' :

4.2- ASPECTOS LEGALES.

« Decreto 4725 de 2005 _ : : . ‘
“vor & cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacién y vigilancia
sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano. : ' '
» Resolucion 2003 dg 2014 S : _ :

“Por ta cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los Prestadares de Servicios
de Salud y de habilitacion de servicios de salud” _ ' |

~ Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca
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» Resolucion 1403 2007
" “Por la cual se determina ef Modelo de Gestfén del Serwc:o Farmacéutfoo se adopta el.Manual de Cono‘;
ciones Esenciales y Procedimientos y se dictan otras o‘fsposrc:ones : ‘
« Decreto 1595 de 2015 Seccién 14 Control metroidgico legal _ )
“Por ef cual se dictan normas relativas al Subsislema Nacional de la Calidad yse modlffca el capftulo 7
¥ la seccién 1 .del capltuic 8 del fitulo 1 de ia parte 2 del fibro 2 del Decrefo Unico Reglamentario del
"Sector Comerc:o» .‘ndustna y Turismo, Decreto 1074 de 2015, y se drctan otras dfspos:c:ones ‘

4, 3 ANALIS!S DE LA OFERTA DESDE EL ASPECTO COMERCIAL

En el caso concreio y en- relacion al objeto cantractuai en la ciudad de Popayéan existen- personas
naturales y juridicas que pueden brindar este tipo de servicio, lo cual permite sostener que existe
pluralidad de. oferentes en la cu.tdad & partir de lo anterior,. Ia entfdad considera que existe oferta de
Servicios en este aspecto. . A _

44. ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTOR COMERCIAL

La Entidad para determlnar el valor est:mado del futuro contrato {uvo en cuenta Ia necesidad antenormente )

pianteada gl presupussto asignado al rubro de maptenimients, el plan de mantenimiento de e presente

vigencia y una revision de los expedientes contractuales de la ESE de la vigencia 2017, ya que en la
- vigencia 2018, no se llevo a cabo contrataciones similares. :

CONTRATO . . OBJEYO VALOR . _ PLAZO
Co : Prestaci6n de. servicios para ia i : : ‘ :
vafbracién  de ‘los equipos ‘ _
. ‘ blomédicos {metrologla) de uso T . Tl
Mitde20M7 - hospitalatio- de-todes los puntes - $38.253.202 o~ Tres (3rmesse
‘ - .| de atencibn adscritos 3 la | T ' ) !
Empresa Social | del Estado . i
Popayan E.S.E : ) - .

. 4.5, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUST-iFICACION' ‘
ita Eriuddd para deleimhinar el vator estimado del iuiuo_coi H.ldl.U uve en cuenia ia necesidad anerionmente
. planteada, el presupuesto asignado, la necesidad del servicio.y el valor cancelado para el afio 2017. que ‘
saporta se ejecutd un contrato de similar al presente objeto por una cuartia de $36.253.202, en donde valga
la pena aclarar, no se efectud la totalidad de calibracién de los equipos de propiedad de la E.S.E, quedando
pendiente: dopler fetal, desfibrilador; monitor de s:gnos vitales, val:dac:on de autoclave y pulsaoxlmetro '

De igual fon'n'—\ para la vigencia 2018, no se. zM!r"’* d*cbn nmc&dzmzm*n de ,,ahhroqén Pcr ditime para-esta

- .vigencia 2019, la ESE Popayéan cuenta con el Hospital. szel | de Piamonite, totalments dotado de equipos

tecnolbgicos para la prestac;on del serwcm de salud o que conlleva a una mayor cobertura del presente '
T servicio, ,

Situaciones antenores que incrementan el valor astimado de Ia presente contratamén Dado lo anterior el drea
Coordinacion Técnica para la presente vigencia solicitd tres cotizaciones, siendo estas los soportes del
sondeo en &l mercado local para la presente vigencia (2019); én donde se escog;é enire las kres, los items
~ mé&s econdmicos, estimando asi el valor de la presente. contratacion en la suma de QCHENTA Y SEIS
- MILLONES CUARENTA Y DOS MIL NOVESIENTQS CINCUENTA PESOS M/ICTE ($86.042.950.00) IVA -

INCLUIDO, que se encuentra respaldada en el presupuesto dela Empresa Soctal del Estado Popayan ESE.
de Ja vigencia de 2019, .
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El drea de coordinacion técnica, realizo tres cottzacsones para realizar el estudio de mercado Con base en él
se pudo determmar el valor estimado de la contratacuén de ia siguiente manera; VER ANEXO 1

5. CRITERIOS DE SELECCION

Para seleccionar el oferente la entfdad tendra en wenta lo siguientes criterios de seleccidn: 1-La verificacion
de los reqt.usrtos habilitantes: Juridicos y de experiencia, que no otorgan puntaje y 2. Los técnicos y la oferta
economica mas favorable Ias que ser&n puntuables

Las ofertas que sé encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.
ASPECTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA- EVALUACION DE LA PROPUESTA,

CRITRIOS - — GUMPLIMIENTG_ . - EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS _ VERIFIGAGIGN DE [A DOGUMENTACION JURIDIGA [ GUMPLE- NO CUMPLE
EXPERIENCIA- | VERIFICAGION REQUISITOS DE EXPERIENCIA .| GUMPLE- NO CUMPLE
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS TECNIGOS MINIMOS . 35 PUNTOS
ECONOMIGO o VERIFIGACION - 65 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL - - ) 100 PUNTOS

' 5.1-HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
5.1.1- REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

a):-CARTA DE PRESéNTACION Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentamon deberd .
ser firmada por su representante fegal, quien debe estar debidamente facultado, mdncando al pie de la firma
el nombre cargo y documento de identidad. :

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y. REPRESENTACION LEGAL: El proponente deberd presentar con

i) nmn;__rer_.-’m al certificadn sobre sy axistencia v rnhmnentacaén Ingai cuandn se frate dde pareona it urfdica,

que mdlque &n su objeto social actividad dlrectamente relacionada con el objeto oontractual En caso de
presentarse consorcio ¢ unién temporal, se debera allegar el certifi cado de cada uno de los mtegrantes

,La.expedlmon‘de dlcho certificado no podra tener una anterioridad :sup_erlor a unt (1) mes, contado a partir de
la fecha de cierre de la contratacion.

¢)-AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legai de a
persona juridica tenga restricciones para contraer cbllgamones en pombre de la misma, en razon a la
cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del rgano competente de la sociedad, de
acuerdo con el cerfificado de existencia y representacidn legal, o el documento donde acredite su
autorizacion para partlc:par enla contratamon firmar la propuesta y suscrlblr el contrato en el evento de salir
favorecido.

d)-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las ;jersonas naturales que sean comerciantes deberan
presentar su certificado de registro mercantil. La expedicion de dicha certificado no podré tener una
anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre de la contratacion. En caso de
presentarse consorcio o unidn temporal, se debera allegar el cemﬁcado de cada una de Ios |ntegrantes

e;-uERTiFiCAwG"v DE PAGO DE LOS ﬁ\PGRTI:S A BUS EMPLEﬁﬁGS Cuando e inleresado sea una
persona juridica, debera presentar una certificacion en original, {expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo.con los requerimientos de la Ley, 0 por el Representante Lega! cuando no se requiera
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Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dié en-el pago-de los aportes de sus empleadés a
jos sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendlzaje cuando a e|lo hublere Iugar

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para fa recepmén de documentos ha realizado el -
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la

citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una: 'persona'natural debera presentar una declarac:lén en original; bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empléados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesicnales, pensiones y aportes a las Cajas de-
Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendtzaje _
cuando a elio hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a fa fecha prevista para la recapcnon 'de |
documentos, ha realizado ei pago de los apones correspongientes a ia ndémina de ios dGitimos seis ()
meses, contados a partir de |a citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar diChOS

pagos. (inc. 1, del art{culo 50 de !a Ley 789 de 2002)

En caso de presentarse CONSOrcio O unidn temporal se deberé allegar el certiﬁcado de cada uno de |os

integrantes,

f}-ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURiA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y-de su represernante X
jegal. Si no se aflega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello por.la Procuraduria General de la Nac;én En caso de presentarse CONsorcio 0

union temporal, se debers allegar el certificado de cada uno de los :ntegrantes

g)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORiA GENERAL DE
LA REPUBLICA: De! proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ‘ésta y de su -
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la
‘verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Repibiica. En caso de
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presentarse consorcio o umén temporai se debera allegar el certificado de cada uno de los tntegrantes

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE '
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurfdica de su representante legal,
asi como del represenfante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL .
ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la,verificacion en-el aplicativo dispuesfo para ello. En caso de

presentarse consorcio © union temporal, se debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

s a2 i e

i)-FOTOCOPIA DEL REGISTRO ﬁNiCG TRIBUTARIO {RUT): Del proponenie persona naturai y en caso -
de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objefo de verificar la actividad principal
y-0 secundaria relacionada con el objeto contractual. En caso de presentarSe cONSorcio o umc’)n temporal, se

deber4 allegar el certificado de cada uno de los mtegrantes

- J)-COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Dei proponente persona natural y en caso de ser -
persona juridica, de su representants legal. Cn casc de presentarse wﬁsarmo o umén terrpora{ se deberd

_ aiiegar el certificado de cada uno de fos integrantes.

Si se trata de persona del sexo mascuhno menos de 50 aﬁes debe allegar copia de la Libreta Muhtar
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k)-CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certificado de
sisternas nacional de medidas correctivas del oferente expedide per la Policia Nacional, con antelacién no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacidn de la propuesta y-o oferta. En caso de presentarse
consarcio o union temporal, se deberd allegar el certificado de cada uno de los integrantes. ' ‘

L}-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: E! proponente debe prever y manifestar de forma expresa qué durante
la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més, mantendra los precios presentados en su
oferta econémica, En caso de presentarse consorcio o union temporal, se debera allegar ef certificado de
cada uno de los integrantes. -7 R . B
M) DOCUMENTO DE CONFORMAGION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar ‘el documento suscrito por sus intégrantes,
en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1883, tales como: ' ' . I .

1. Indicar en forma expresa si sl participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

2. Designar para todos los efectos el representante del Consorcio ¢ la Unidn Temporal. .

3. Sedalar las reglas basicas que reguléen las relaciones eritré los miembros del Consorcio o la Unidn
Temporal y sus respectivas responsabilidades. o - ' :

4. Sedalar'en forma clara y precisa, en el caso de fa Union Temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada unoenla
ejecucion del confrato, los cuales no -podran’ ser modificados sin el consentimiento previo' de Ia
Corporacion. - S ,

5. Sefialar la duracion del Consorcio -0 la Unidn Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracién del
contrato y un afio mas. . . L., i - :

Si los miemiros dei Consorcio o ia Unidn Temporai o aiguno de eifios, es persona juridica o naturai,

debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil,

segun corresponda o _ - - '

g)

N) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.- La propuesta debera acompafiarse de una garantia expedida
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la
propuesta, la-cual, deberé contener la siguiente informacion: Asegurado / Beneficiaric: ESE POPAYAN -
Valor asegurado: DIEZ -POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia. CUATRO (4)
MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente seleccion abreviada. -Tomador /
Afianzado: si el proponente es una persena juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre ©
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de
Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que [a
sociedad podra denominarse de esa manera. : ' - _

~ Cuando la bropUesta ée'presente en’consorcio o union temporal, la pélizé debera tomarse a nombre de
“TODOS. 8US INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unidén temporal ni tampoco del respectivo
- representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2013). - : S ' -

o) FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL Y VIGENCIA ANTE EL COPNIA O ANTE EL
CONCEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA, MECANICA Y
PROFESIONAES A FINES: En caso de que la propuesta sea presentada por un profesional de la ingenierfa
o a fines, este deberé presentar su propuesta acompafiada con la fotocopia de la matricula profesional y el
certificado ante la entidad correspondiente. ; '
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5.1.2- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la expeﬁenéia del proponente, con dos (2)
contratos ejecutados, para lo cual allegaréa certtfcacuén y-o acta de Iiguidacné con los cuales deben
cumplir con las s:gmentes condtcaones

1-Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacaon de uno o de Ia suma de los dos sea -
equivalente al 50% de} valor del presupuesto estimado de ésta invitacion.
2-Que se hayan e;ecutado an Ios dos Gltimos afios, teniendo como referencia Ia fecha de apertura de esta

invitacion. '
NOTA: Si el oferents opta por ailega la certificacion esta'debe estar expedida por la persona natura! y-0
;urldfca Confratante del oferente, NQ se admite certtﬂcacsones expedidas por el mlsmo oferente :

51.3- REQUISITOS Técmcos

]

1. Los descritos en ei punio 2.2 dei preseme eSIUOIO prev;os el oferente debera cumphr a totalidad cuchoa ‘
criterios para proceder a ser evaluado economlcamenie ,

2. EQUIPO DE TRABAJO Confarmado pur un (1) ingeniero y un (1) técnico con el mguuente perfil y
experlenc:a

i _PERFIL._ -mzm&mm GENE ﬂE‘RA" LT[ EXPERENGIAESPEGRGA.
lngemem bxomédlco metrologo el cual N o - Co . B ‘

debe anexar hoja de vida actualizada en '
formato de la funcién publica, con las _ o
debidas certificaciones de capacitacids en s - - Experiencia minkma ds tres )] aﬁcs enla i
. metrologia y soportes de la t:’foneldad del 5 aﬁo§ a pi‘_':"" fe a ?xpediclapn de la ejecugion de- callbraclon ) de  equipos
perfil profesional y experiencia acreditada, matrcuia profesionat. baomédtcos . :
Diploma y/o acta de’ grado
Matricula profesionsl
Fotocopia de cedula

Técnico yio tecnologo el cual debe anexar
hoja de vida actualizada en formato de la
funcion  puabiica, con ias  debidas _ i o .
cerfificaciones " de’  capacifacion  en ) Experiencia minima de dos (2) afios en la
metrologia y soportes de i4 idoneidad del. . 5 afios ejecucion  de cailbramdn de equrpos, '
perfil profesional y expetiencia acreditada. : ‘ PR b;omédlcos
Diploma y/o acta de grado ) ) : ’
Matricula profesional
Folocopia de cedula

El interesado debers presentar para el eqmpo minimo de trabajo ,los sugusentes documentos que
demuestren tanto el perfil como la experiencia mlmma exigida:

a) Carta de intencién firmada en- orsgma! por cada uno de los maembros del equipo minimo de trabajo gue
sevaa presentar en la propussta, en la cual se manifieste el mterés inequivaco de participar en la e;ecumén
del proyecto.

b)- Copia del acta de grado o del dtploma profesional, la matricula del COPN!A y la vigencia de ia misma.

c) Certificaciones laborales yfo contractuales que acrediten la experiencia especifica de participacion en
proyectos relacionados con el objeto de este praceso, en los cuales se indique el contratante, -objeto,
cuantig, fecha de inicio y de finalizacion o plazo '

d) Para los titulos .profesionales emitidos en el exterior debidamente apostlllados estos deberdn estar
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional y/o la entidad en que en el mcmento hubiese sido la
entidad competente para homologar ylo convalidar titulos.en el extenior .
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3. Cemf icar gue cuenta con los equipos patrones requeridos. para ello anexara las trazabllsdades vigentes
para la realizacion de las cai;bramones el cual debe evidenciar la variable o magnitud de medicién a
. ofertar de la siguiente manera: .

Certificacion de PRESION

Certificacion de MASA- L .

Certificacion de TEMPERATURA ! : _

Certificacion de HUMEDAD .

Certificacion de VOLUMEN

Certificacion de FRECUENCIA CARDIACA PARA DOPPLER FETAL

Certificado de ENERGIA 'Y TIEMPO

Certificado de SATURACION DE OXIGENO

Certificacion de FRECUENCEA CARDiACA PARA MONI‘!’ORES (3] SIGNOS VIT, ALES ]
Nota: Se requiere que el certifi cado de acredttacmn este vigente durante el tiempo requendo para Ia
ejecucmn del presente contrato.

5.2- CRITERIOS ECONOMICOS:

farmmnalmeanta s ~fa amerdrminan  am ine Hale i e s e sl alarcTel
PRECIO: EI prcpcnente -debe presentar formaimente la oferta econg r“...u, en los términcs y cportunided

definida. No se tendrén en cuenta propuestas ‘econbmicas enviadas parcialmente a través de otros medios
y se adjudicara el menor valor presentado, sin sobre pasar el valor del presupuesto oficial, sin embargo, ol
oferente debera presentar el valor individual de cada item junto con. su descripcion y cantidad detalladas en
el punto 2.2 y el menor valor de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de seleccion del
contratista. :

VALIDEZ DE LA OFERTA‘ La vaiidez de ia oferta debe ser de 90 dias caiéndario cc:ntados a pariir de la
fecha del cierre de la invitacion.

DESCUENTOS: En caso de ser ofremdo el proponente debera seftalar el portentaje y el vaior de fos
descuentos, los cuales por ninglin motivo estaran sujetos a cond:c:ones

6. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

RIESGOS OPERACIONALES
o ] . ESTIMACION .
TIPIFICACION . PROBABILIDAD " ASIGNACION
. : DEL RIESGO VALORACION
Rigsgos derivados de la deficiente calidad de los materiales y mala ' p ’ ;
ejecucisn de! servicio, . MEDIA - 100% CONTRATISTA
Riesgos derivades de las restricciones de transportes que contempian ] .
laley y demas que umpldan la errtrega oporturta def servicio en i MEDIA : 100% * GONTRATISTA
uempu cmupumuu &l las LU |uiuju; s Ul Conilrato, . .
Condiciones amblentales normales. i MEDIA ] 100% -1 NOAPLICA
RIESGOS FINANCIEROS . . :
‘ e ] ESTIMACION ‘
N .
- TIMFICACK PROB;’BéiéigJO\D DE‘_' VALORACION ASiGNACI_ON
Fslta de consscucion de recurses que soporten la ejacucién del ) - ’ CONTRATISTA
contrato. . MEDIA 100% CONTRATANTE
tos efeclos favorablss o dasfavorablss an la alteraciin de ias ' :
condiciones de financiacidn que tome el CONTRATISTA para dar MEDIA 100% | CONTRATISTA
cumplimiento al objsto contractual. - )
RIESGOS ECONOM|COS
‘ - o —__ ESTIMACION
TIPIFICACION . FROBABILIDAD DEL ASIGNACION
- RIESGO l\cALoRAcioN
Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca
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E! riesgo cambiaric en los procescs en pusos soiombianos que g
mnvoiucrs ia canceiacion de servicios pronucw de ig ejecucion ae e - BAJA. 100% CONTRATISTA
presents contratacién en el axtranjsro, ) :
La inadecuada proyeccion de costos econdmices Incurridos por o ' : .
contratista en la sjecucién del contrato sl momento de preeantar sy MEDIA 1600% CONTRATISTA
propuesta a la administracién. . : )
Los efecios desfevorables en las matarias primas, mano de obra y ) .
todo -lo comespondiente @ da produccion del bien terminado con, . ;
ocasidn del impacto de la economia de s palses fabncantes de los - MEDIA 100% CONTRATISTA
elementos a adquirr en el presente proceso, . Cf
RIESGOS JURIDICOS
C o ESTIMACION B o
_ TIPIFICACI(')N PRDB?“BEI;IESD DEL . VALORACION | - AS[Gn_lACiON
Cambia de régimen poiitice. : _ _BAJA 50% CONTRATANTE
Ocurrencia de las sitiaciones de orden pubilco paros o huaigas BAJA 50% CONTRATANTE
Los efectos derivados siriestros total o parcial, ocasionados por :
grupos el margen da la ley. _BNA 100% ] CGNTRAT{STA
RIESGOS REGULATORIOS ~ )
St . j : j - ESTIMACION o .
TIPIFICACION ~ PROBABILIDAD DEL VALORACION ASIGNACION
. RIEGGO ’
Efectos desfavorabies ocasionados por nonmas, disposiciones © - . . : . . ‘
directrices que adopte le Administracian durante la ejecucitn del m ‘ .
confrato y que sean eplicables al contrato, con excepc:én de nomas BAJA S0% CONTRATANTE
tnbutarlas. -
RIESGOS DE LA NATURALEZA : B
- - 1 ESTIMACION ‘ o
TlPiFif:ACION ' PROBalBélélggb DEL. .| vaLoRACION - ASIGNAC@N ]
Riesgos de fuerza mayor aségurables referidos af impacto adverso o ' e e
sobrs fa ejecucién yio operaci:ﬁn del contrato por causas derlvables de BAJA 100% CONTRATISTA -
desastres Naturales. -

7. GARANTIAS EXiGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATAC[ON

CEL CONTRAT|STA se obliga a constituir por intermedio de una Compaﬁia de Seguros iega!mente
_ establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la. Supenntendenma Bancarla ¥
con sucursal en la ciudad de Popayan, una poliza untca que ampare ios 31gu1entes riesgos: :

' 1} DE CUMPLIMIENTO Para garantizar el cumplimiento de tcdas las obl:gaciones contraldas en virtud del
presente Contrato, por un valor equivalente al veinte_por ciento (20%) del valor del mismo y deberé estar
vagente durante el plazo de ejecuc:on del contrato y cuatro (4) meses més

2) CALIDAD DEL SERVICIO: EI valor de ia garantia serd igual al veinte por ciento (20%) del valor total
del Contrato asegurado y tencfré una vigencia igual a la de! plazo de ejecucién det mismo y cuatro (04)
meses mas.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR Se prcyecta para. el futuro un contrato cpn las
siguientes condiciones:

8.1TIPO DE CONTRATO Contrato de servicio

8.2 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE METROLOGIA DE EQUlPOS BIOMED{COS DE LOS
PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYANE. S E.

8.3 OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA
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En cumplimiento de lo anterior el contratista se cornprbrn'ete a desarroller las siguientes actividades:

1. E;ecutar el desarrollo de ia calibracién bajo gronograma que sera entregado una vez sea legalizado el _
confrato; en el cual se detallan las variables a calibrar y fechas de ejecucion de las mismas segun
necesidad de la entidad.

2 Las calibraciones deben realizarse en sitio de cada punto de atencién adscrito a la E.S.E Popayan, para
aqueilos equipos que se deben calibrar en laboratorio deberan entregar en caltdad de soporte equipos con
caracteristicas similares con el fin de no.afectar la prestacion de servicio.

3. La devolucion de los equipos lievados a laboratorio no podra exceder 8 dias calendario

4. Realizar ratirc de equipos biomédicos con el permiso del jefe de area yfo servicio.
.7. En caso que el equipo supere las tolerancias permitidas, informar a la coordinacién biomédica sobre el
hallazgo para realizar su debido ajuste y nuevamente ejecutar la calibracién del equipo.

8. Estar pendiente a la solicitud del supemsor para ias. visitas de re calibracion de los equipos ya
ajustados de los que no aprobaron ia calibracion. Este sera soiicitado por correo o escriia.

9. Los certificados deben cumplir con la NTC 17025 de 2005 ¢ normativa vigente

10. Los certificados seran entregados en medio fisico'y magnético.y el tiempo de entrega sera de una
semana posterior a la éjecucién de calibracion

11. Trabajar con las tolerancias o maximo errqr perm;tido definidas por fabricante de cada equipo.

12. Colocar sticker en cada equipo y al certificado al cual se le realice la calibracion, conteniendo este la
informacién reforente al nGmere de certificads, punte de atencion, empresa, fecha de calibracién.

13. Dotar al recurso humano que ernplee de uniforme o batas, protectores faciales, guantes gafas y todos
los elementos que de acuerdo al servicio.

14, el contratista asumiré por su cuenta y riesgo el traslado dei personal necesario a cada punto de
atencién, para realizar la prestacion del servicio y asumiré los costos de transporte de los equipos, en €l
- .caso que sean calibrados en laboraforio;
14. las demas actividadas que le sean.asignadas y aﬁnes a ias anteriormente indicadas.

8.4 obligaciones generalts

1-} Ejecutar idonea y oportunamente el suministro de los insumos solicitados, en e! lugar indicado, con la
frecuencia requeride, garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el
servicio, dando cumplimiento al objeto contractual.

'2-) Elaborar y entregar los informes escritos relac;onados con el sumimstro que el supervisor del contrato
requiera en ejercicio de su actividad.
3-) Presentar factura de pago con todos los requerimientos de Ley.

8.5 Obligaciones de la E.S.E:

1) Suministrar informacion necesana, compieta-y oportuna para desarroliar el objeto del contrato.

2) Prestar ia mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

3) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para ia
sjecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

- -4y-Camplir y hacer-cumplir-las-condisienes-pactadas-en-el-contrato y-en-los- documentgs-que forman_pan:te_de S

este.
5) jercer la supervisidn ds) conirato.

6) Todas las demé&s que surjan de la naturaieza dei contrato.
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8.6 PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion sera desde la suscnpcuén quallzaCion Vi suscnpclon
del acta de inicio hasta el 27 Diciembre de 2018.

8.7 LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en los sngu&entes puntos de atenc:on adscntos a la
Empresa Social delEstado Popayén E.S. E

‘Centro de Salud Sur Qccidente
Centro de Salud 31 de Marzo
1. Centro de Salud Loma de 1 Virgen_ -
: o Cenlro de Saiud Puebiilio ‘
. ) 1 Centro de Salud Yanaconas
POPAYAN : " Contro de Sakid Sur Oriente
Centro de Salud Bello Horizonte
Urgencias San Ignacio (Hospital Toribio Maya)-
Hospital Maria Occidente -
| Punto de Atencién Caldono,
P, - 1 Centro de Salud Pascador

|| CALDONO Ceniro de Salug Siheria
] . |. Punte de Atencién Puracé
' ) oo Hospital Coconuco
PURAGE . - - [Punto de Atencion Santa Leticia_
Cenfro de Salud Paletera
: Punto de Atencién Totoro
TOTORO L. Centro de Salyd Paniquita
- | Centro de Salud Gabriel Lopez . _
. " ) Hospital Piamonte j . . o
PIAMONTE ’ " |"Centro de Salud Miraflor - - - -
8.8 FORMA DE PAGO:

La anresa Social ‘de! Estado Popavan FSE. pagara al contratlsta en nagos parmales de acuerdn alas .

actividades sjecutadas en cada unos de los puntos todo previo informe de actividades ejecutadas que
efectue en cumplimiento dei objeto del contrato por los servicios prestados acorde a la presentacion de ia
factura, acorde al precio y relacién presentada en su oferta, avalados 0 autorizados previamente por el
- supervisor del proceso, adicionalmente deberé anexar la constancia de recibido a satisfaccion por el
superwsor designado. ‘Al Contrato se le haran los ‘descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara
- previos los tramites admlmstratwos astablecados por La Empresa Social del Estado Popayén E:S8.E. :

8.9. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision de la realiz_ac:lén del objeto y _obhgaci(anes de la contratacion que se generé sera a través
del funcionario que designe la Gerencia 0 quien haga sus veces, quien’tendra. a su cargo vigilar el
desarrollo de’ las actividades estlpuladas en el presente Contrato .teniendo en cuenta el objeto de Ia
misma . o :

Para elaborar el presente estudio se tuvieron en cuenta los histéricos de la vigencia 2017, andlisis del -
-sector, soportes que reposan en la carpeta reSpectwa de preco‘ntractuales del éraa admmlstrativa y
financiera. : . : :

-
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