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SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS No. 031 de 2019 .

OBJETO: 60NTRATO DE OBRA CIVIL A TODO COSTO Y PCR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, PARA REHABILITACION INTEGRAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUNTO DE ATENCION DEL HOSPITAL NIVEL 1, SAN ANTONIO DE

PADUA PERTENECIENTE A LA ESE POPAYAN.

A

RECOMENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES

Sefior proponente lea cuidadosamente los requisitos exigidos en la presente invitacion a proponer.

AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES RECOMENDACIONES: o ' :

¢ Todo proponente debera examinar las exigencias y condiciones de esta invitacion e informarse de todas -
las circunstancias que puedan afectar de alguna manera ias actividades y el plazo de ejecucién del contrato. -
Asl mismo, debera valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrolio del contrato, sin
perjuicio que los mismos hayan sido incorporados en el presente pliegc de condiciones.

» Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones que hagan -
de las estipulaciones contenidas en los términos del presente proceso de seleccién yfo aclaraciones
. efectuadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. , ‘

* Queda entendido que la presentacién de la propuesta, evidencia que el proponente ha examinado las
condiciones de la invitacién, estudios previos, anexos técnicos, Certificado de Disponibilidad presupuestal y
cualquier otro documento, de la presente seleccion y ha obtenido de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E., las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso que el proponente
ha tenido; que conoce todos los documentos - necesarios para ejecutar el objeto contractual, que ha
aceptado que los documentos estan completos y son compatibles y adecuados para la realizacion de las
actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacién para la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.SE., as! mismo, que esta de acuerdo con la distribucién de riesgos
previsibles efectuada por la Entidad. - :

* Verifigue que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
generales ni especificas para contratar con el Estado. ' _

* Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deberan aliegar
~ Con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados. '

* Proceda a reunir la informacion y documéntacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la
requiera, conforme lo sefialado por la ley y la presente invitacion. o

+ Examinar que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos
en la invitacion. o .

« Suministrar la informacién requerida a través de esta invitacién, en forma completa ¥ en el orden
solicitado. ‘ .

» Diligenclar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion. ] .

.+ Seguir las instrucciones que en esta invitacion se imparten para la elaboracién de su oferta, identifique
su oferta, en Ia forma indicada en este documenito. - o

* Tener presente |a fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO, como lo exige ia invitacion.

* Toda consulta u observacién debe formularse por escrito, no se atenderan consultas telefénicas ni
personales. ‘ , -
* Los proponentes, con la presentacidn de su oferta, autorizan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E. para verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten. '

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS Y LIGAS DE USUARIOS
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., se permite convocar a las VEEDURIAS
CIUDADANAS Y LIGA DE USUARIOS, para realizar el control social del presente proceso de contratacion,
de conformidad con lo ordenado por el articuio 66 de Ia Ley 80 de 1993. '

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar a
la Secretaria de Transparencia en Ia siguiente direccion: Calle 14 No. 7-19, piso 9, teléfonos (571) 5870555,
Fax {(571) 5658671 0 al correo electronico: buzon1@presidencia.gov.co o a la linea transparente: 01 8000
913949; igualmente en la Oficina de Control Internio de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E., ubicada en el calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono 8333000 EXT.212.

Si durante la ejecucion del contrato sucedieran hechos constitutives de corrupcion, ello dara lugar a la
terminacién unilateral de! contrato, de conformidad con las reglas previstas en la ley para tal efecto.

MECANISMOS DE COMUNICACION INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD

Como medios de comunicacion, tanto La Empresa Social del Estado Popayén E.S.E,, como los oferentes,
utilizaran mensajes a través de la pagina Web, comunicaciones via fax y por escrito. La E.S.E. Popayan,
tiene disponibles los siguientes medios:

Atencién directa en la Oficina Asesora Jurldica de la E.S.E. Popayan, Calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono
8333000 ext. 208.
E-mail: contratacionesepopayan@gmail.com

A través de estos medios se entendera satisfecha, con un mensaje de datos, toda la informacion que dentro
de los procesos de seleccion la ley requiera que conste por escrito, salvo aquellos casos en que por
disposicion legal deba efectuarse notificacion personal. :

1- INFORMACION GENERAL.:

1.1 OBJETO: CONTRATO DE OBRA CiVIL A TODO COSTO Y POR EL SISTEMA DE PRECIOS .
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, PARA REHABILITACION INTEGRAL DE LA -
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUNTO DE ATENCION DEL HOSPITAL NIVEL 1, SAN ANTONIO DE
PADUA PERTENECIENTE A LA ESE POPAYAN. ’ B

1. 1.2- JUSTIFICACION: Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se cred la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E., de primer nivel de atencién, cuyo objeto es la prestacion de srvicios de salud,
desarrollando acciones de promocidn de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.
La Entidad cuenta con una sede administrativa en la Cabecera Municipal de Popayan y presta los servicios
de salud en la jurisdiccion de los Municipios de Popayén, Caldono, Totoré, Puace, y Piamonte, municipios
en los cuales se encuentran ubicados los hospitales y centros de salud de nivel uno de atencion.

Dentro del plan de mantenimiento 2019, se tiene proyectado el mantenimiento correctivo y preventivo del
Hospital de Totoro, ubicado en la cabecera de! municipio Totoro, Con el fin de preparar las instalaciones
para la atencién de un mayor namero de usuarios, dicho punto de atencién requiere intervenciones en su
infraestructura fisica, con el fin de dar cumplimiento al estandar de infraestructura de la Resolucion 2003 de
2014, a la Resolucion 4445 de 1996 y la Resolucion 1164 de 2002. Actualmente la Ese Popayan presento
un proyecto con el fin de lograr una rehabilitacion integral de todas sus instalaciones comenzando por la
adecuacion de sus instalaciones hidrosanitarias que son deficientes y han presentado un sin numero de
problemas como taponamientos, mai funcionamiento de los sifones, malas descargas en sus bafios y
aparte de elio la construccion de un bafio para las personas en condicién de discapacidad ya que en el
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momento no existe, en cuanto a su cubierta, que es la que ha creado muchos inconvenientes a los muros
afectando gravemente las pinturas de muros, cielos rasos y casi toda la estructura en mayor o menor grado
en algunos sitios especificos tales como la fachada, la unidad técnica de basuras y ya que se va a intervenir _
dejarla adecuada a la normatividad, y para ello es necesario adecuar la altura de los muros, rehabilitar los
puntos hidraulicos y sanitarios, mejorar las condiciones de las paredes en pintura y estuco, las medias
cafas que son esenciales para garantizar las condiciones de aseo dentro de la UTAC, también la
construccién de un bafio para las personas en condicién de discapacidad para el cual existe un espacio
donde se podrfa realizar esta adecuacion, dar las condiciones de asepsia necesarias en los corredores,
consultorios y todo la estructura en general con las adecuaciones planteadas en este proyecto financiado
por la gobernacuﬁn del Cauca, debido a que ya cumplieron su ciclo de vida Gtil.

Dentro de la rehabilitacion integral se plantea fachadas modernas acordes a la institucion meédica, con
materiales que ho afectan la parte estructural del establecimiento, también en_el proyecto se planted un '
mejoramiento integral de las instalaciones eléctricas y llevarlas a un sistema que nos permfta ahorrar en
consumo y eficiencia. : - . ' '

De igual forma se plantea una mejora en sus accesos habmtando el plso en sus entradas y reahzando un
cambio de pisos en trafico 5. . :

En la sala de vacunacién se debe realizar el remplazo deI meson en granitc a uno én acero momdable ¥
con el lava termos de acuerdo ala normatlwdad existente en el 4445 de 2015, adecuar pisos y media cafias
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Esta obra se realiza dentro del marco del convenio interadministrative 15592019 del 26 de junio de 2019, |
suscrito entre la Gobernacioén del Cauca y la ESE Popayan, el cual tiene como objeto: “aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y econdmicos, para la ejecucién del proyecto, “rehabilitacion integral en el centro
de salud yanaconas de Popayén y Hospital Nivel | de Totoro de la ESE Popayan® 'donde se destinan
recursos para la adecuacién de dicho centro de salud.

En la clausula tercera del citade convenio, numeral segunde cita: /fa empresa social del estado Popayéan
ESE, una vez trasferidos los recursos por parte del Departamento del Cauca, adelantara los respectivos
framites contraciuales, para la efecucion de las obras y/o actividades objeto del convenio, con plena
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observacién de las normas legales y reglamentarias sobre la materia y normas especiales de la ESE
Popayan. '

Dado lo anterior, la ESE Popaydn, dispone los presentes estudios previos con el fin de ilevar a ¢abo y segun
io preceptuado en la Resoiucion 166 de 2014, mediante Ia Cual se Adopta el Manual de Contratacion, para
llevar la presente contratacion. ‘

Las obras de mantenimiento y reparaciones locativas identificadas, no requieren de licencia de construccion,
toda vez que acuerdo con el articulo 8 de la Ley 810 de 2003, no se afectara Ia estructura portante del bien
inmueble, ni su distribucion interior, sus caracteristicas funcionales y/o su volumetria. Las obras que se
deben ejecutar, tienen la funcion de mantener el inmuebie en las debidas condiciones de seguridad, higiene
y ornato.

Por lo que su estructura portante, su distribucion interior, sus caracteristicas formales y/o volumetria no
seran afectadas, dicha Ley, reza: “Las reparaciones mejoras locativas, consideradas como aquellas obras
que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene ornalo, sin afectar su
estructura portante, su distribucion interior, sus caracteristicas funcionales formales, y/o volumetrla, no
requieren licencia de construccion”. En concordancia con la norma anterior, el articulo 10 del Decreto
1469 de 2010, por el cual se reglamentan las disposiciones reiativas las licencias urbanisticas, al
reconocimiento de edificaciones: la funcién publica que desempefian los curadores urbanos se expiden
otras disposiciones sedala: "Reparaciones locativas. Se entiende por reparaciones mejoras locativas
aquellas obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene
omato sin afectar su estructura portants, su distribucién interior, sus caracteristicas funcionales,
formales y/o volumétricas. No requerirén licencia de construccion las reparaciones mejoras locativas que
hace referencia el articulo 80 de la Ley 810 de 2003 la norma que lo adicione, modifique sustituya”. En
virtud de lo anteriormente expuesto, para la ejecucién del objeto que se pretende contratar NOSE
REQUIERE LICENCIA DE CONSTRUCCION.

El predio donde se realizard la obra civil, se identifica con la Matricula Inmobiliaria 134-0012330de la Oficina
de Registro de instrumentos puablicos de Popayan y Cédigo Catastral N® 01-00-0023-0001-000, Su titular del
derecho real de dominio es ESE Popayan, segitn consta en acto administrativo de cesion res 10746 de
noviembre de 15 de 2013, de ia gobernacién del Cauca cede el inmueble a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO - POPAYAN E.S.E.

Cabe mencionar, que es obligatorio para la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E realizar la
contratacién de la necesidad mencionada con una persona natural o juridica con la debida experiencia, al
no contar con el personal idéneo requerido dentro de su planta personal ni tampoco con herramientas,
elementos, e instrumentos para realizar la adecuacion y el mantenimiento correctivo de la infraestructura
fisica del centro de atencién de Totoro.

Por ultimo, es menester indicar que la necesidad planteada se encuentra dentro del Plan anual de
adquisiciones del 2019 y es concordante, con los objetivos y meta establecidas en el Plan de desarrollo de
‘la actual gerente, encaminados finalmente en pro del mejoramiento continuo en la prestacion de servicios
de salud.

1.3. ALCANCE DE LA OFERTA: Con la presentacion de la oferta se entendera declarado que: (i) Teda la
informacion y las afirmaciones realizadas en ia ‘oferta son verdaderas. (i) El oferente respetara las
condiciones de la oferta durante el periodo de validez de la misma que en todo caso no podra ser inferior a
90 dias. (jii) E! oferente es consciente que La Empresa Social de! Estado Popayéan E.S.E, no tiene la
obligacién de aceptar la oferta y en consecuencia corresponde a! oferente asumir todos los costos
relacionados con su preparacién y presentacion sin que en ningiin caso LA ESE POPAYAN, sea
responsable de dichos costos. Asi mismo, los interesados que presenten oferta deberan estar en la
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capacidad de suscribir los contratos de servicio, suministro a que haya lugar producto de la adjudicacion, en
tal sentido, una vez La Empresa Social del Estado Popayén E.S.E decida sobre la adjudicacion, se
procedera a informar a los proveedores seleccionados las ecantidades y valor del contrato a celebrarse, asi

como los lugares de entrega de los productos.

1.4. DEFINICION TECNICA DEL OBJETO:

ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD
Hospltallzacién Adulfos ‘
Rasqueleo de muros M2 70,20
Resane y pintura antibacterial en muros M2 70,20
Suministro tapa para tanque de sanitario linea instittcional color blanco UND 1,00
Suministro & instalacién de ducha teléfono para lavado de patos Incluye accesorios _UUND 2,00
Cuarto de Equipos
Rasqueteo de muros M2 18,50
Resane y pintura antibacterial en muros M2 18,50
Estacién de Enfermeria ‘
Suministro tapa para tanque de sanitario linea instltuciona! color blanco UN 1,00
Procedimienfos Urgenclas
Rasqueteo de muros M2 37,63
Resane y pintura antibacterial en muros M2 37.63
Suministro e instalacién de ducha teléfono para lavado de patos ncluye accesorios UND 1,00
Instalacién media cafia muro - piso incluye putlida ML 17,05
Instalacién de media cafia muro-muro, muro - cielo ML 24,80
baranda de seguridad en 1 1/2" en hacer inoxidable ML 2,00
Morgue
Rasqueteo de muros M2 22,70
Resane y pintura antibactenal en muros M2 22,70
Instalacién media caia muro - piso incluye pulida ML 10,10
instalacién de media cafia muro-muro, muro - cielo ML 11,30
Suministro e instalacién de canal en lAmina ML 4,70
Stop de Vacunacién
Rasqueteo de muros M2 - 3,08
Resane y pintura antibacterial en muros i M2 3,08
Preparto y puerperio
Mantenimiento Tuberia lavamanos UND _ 1,00
Cuarto limpio
Suministro e instalacién de closet (3,70 x 2,20 x 0,66) en [amina lisa UND 1,00
Reubicacién plafén bombille a 30 cm, incluye cableado UND 1,00
Bafio vestier médicos -

Rasqueteo de muros M2 1,56

Resane y pintura antibacterial en muros M2 1,56
Monitoreo fetal y electrocardiogramas
Rasqueteo de muros M2 2926
Resane y pintura antibacterial en muros M2 ‘ 29,26
Eslerilizacién
Rasqueteo de muros . M2 2,00
Resane y pintura antibacterial en muros M2 : 2,00
Consultorio sala ERA
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Muro en superboard de 8 mm, incluye estructura, estuco y pintura antibacterial. M2 10,92
Suministro e instalacién Puerta en triplex 0,80 x2,10 chapa y marco UN 1,00 |
Punto hidraulico de 1/2" UND 2,00
Punto sanitario de 2" UND 2,00
Suministro e instalacién de tuberia de 1/2" ML 10,00
Suministro e instalacién de tuberia de 2" ML 10,00
mesén en acero inoxidable AISI 304 de ancho 0,6 m, los empalmes deben ser en media cafia,
incluye dos lavaplatos segin disefio ML 3,60
CONSULTA EXTERNA
Vacunacion
Instalacion de media cafia muro-muro, muro-cielo ML 19,90
instalacion media cafia muro - piso incluye pulida ML 14,50
Demolicién de mesén en granito . ML 6,50
Desmonte de lavaplatos UND 1,00
Punto hidrautico de 1/2" UND 1,00
Punto sanitario de 2" UND 1,00
Suministro e instalacion de tuberia de 1/2" ML 5,00
Suministro e instalacién de tuberia de 2" ML 5,00
meson en acero inoxidable AlS| 304 de ancho 0,6 m, los empalmes deben ser en media cafia, :
incluye poceta de0,50 m x 0,50 m y 0,40 m de profundidad, con grifo cuel!o de ganso (para
permitir el facil lavado de los termos) y favaplatos segun disefio _ ML 6,50
Qdontologia
Demwolicién muro en mamposteria ) M2 20,08
Desmonte de combo sanitario UND 2,00
Retiro y cancelacion de tuberfa sanitaria e hidraulica UND 10,00
Muro en superboard de 8 mm, incluye estructura, estuco y pintura antibacterial. M2 2,64
Demolicién de enchape M2 12,60
Unidad sanitaria
Demalicion muro en mamposteria - M2 6,00
Construccidn mure en mamposterfa M2 17,96
Paiete muro 1:3 M2 39,34
Suministro y aplicacién de estuco plastico sobre resane M2 16,62
Suministro y aplicacién Pintura antibacterial muros M2 16,62
Punto hidraulico de 1/2" . . UND ' 4,00
Punto sanitario de 2" UND 2,00
Punto sanitario de 4" UND 2,00
Punto sanitario de 3" sifén incluye rejilla UND 2,00
Suministro e instalacion de tuberlia de 1/2” incluye accesorios ) ML 16,00
Suministro e instalacion de tuberia de 2" incluye accesorios ML 4,40
Suministro e instalacion de tuberia de 4" incluye accesorios ML 16,00
Suministro e instalacién sanitario color blanto incluye griferia UND 2,00
Suministro e instatacion de lavamanos con pedestal incluye griferia UND 2,00
Suministro e instalacién Puerta en friplex 0,90 x2,10 chapa y marco totalmente teminada UN 200} -
Suministro e instalacién enchape cerdmico M2 27,06
Consuftorio enfermenria
Rasquetec de muros M2 29,89
Resarie y pintura antibacterial en muros M2 29,89
Archivo
Rasquetec de muros M2 3,58
Resane y pintura antibacterial en muros ’ M2 8,58
Tamizaje de cuelfo utering y citologia
Rasqueteo de muros M2 29,89
Resane y pintura antibacterial en muros ) M2 28,89
Consuitorio médico No.2
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Rasqueteo de muros . M2 29,89
Resane y pintura antibacterial en muros M2 29,89
puntos hidraulicos _und 1,00
puntes sanitarios und - 1,00
cajas de inspeceion de 0,6%0,60,6 en concreto simple und 1,00
Consultorio médico No.3 -
Rasqueteo de muros M2 29,89
Resane y pintura antibacterial en muros M2 -29,89
puntos hidraulicos und 1,00
puntos sanitarios und 1,00
cajas de inspeccion de 0,6"0,6*0,6 en concrelo simple und 1,00
Consultorio médico No.4 -
Rasqueteo de muros M2 29,89
Resane y pintura antibacterial en muros “M2 29,89
untos hidraulicos : b und 1,00
puntos sanitarios und 1.00
cajas de inspeccién de 0,6%0,670,6 en concreto mmple und 1,00
Consuitorio Higiene oral
Rasqueteo de muros . M2 26,40
Resane y pintura antibacterial en muros J— —M2 —26,40
puntos hidraulices und - ~ 1,00
untos sanitarios und 1,00
cajas de inspeccion de 0,6*0,6*0, 6 en concreto simple und 1,00
Rasqueteo de muros M2 37,20
Resane y pintura antibacterial en muros M2 37,20
Instalacion de media cafia muro-muro, muro-cielo - ML 20,80
Instalacién media cafia muro - piso incluye pulida - - ML 21,00 |
Laboratorio -
Rasqueleo de muros M2 37,20
Resane y pintura antibacterial en muros M2 37,20
Instalacién de media cafa muro-muro, muro-cielo ML 29,80
Instalacion media cafia murg - piso ingluye pulida ML 21,00
untos-hidraulicos und 1.00
puntos sanitarios und 1,00
cajas de inspeccion de 0,60,6%0,6 en concreto simple und 1,00 )
Unidad técnica de residuos sbiidos
Rasqueteo dé muros - M2 58,55
Resane y pintura antibacterial en muros M2 58,65
Cielo raso en pve (incluye estructura ) M2 8,84
Instalacién de media cafia muro-muro, muro - cielo ML ~ 44,40
Muro en board dos caras 8mm M2 5,20
Fachada )
Rasqueteo de muros M2 352,88
Suministro y aplicacién de Pintura acriilicaKoraza (2 manos) : M2 352,88
Suministro e instalamén de superboard de 12 mm con eslructura metalica para volumenes de M2 3 65 ’
fachada ‘ .
Suministro e instalacion de aviso luminoso 6,0X0,70m incluye disefio pre\namente ‘aprobado por la $ *
ESE Popayan. . ] Und 1™ )
Cublerta .
Desmonte de teja de barro para ser arrumada M2 1355,31
Desmonte de cubierta en etemit M2 135531 .-
Desmonte de clelo raso y estructura. M2 1124,91
Suministro e instalacion de teja de flbrocemente No 6, incluye ganchos para su fjacién, andamios M2 1355 .31
equipo ) !
Suministro e mstalacuén de cieio raso en supgrboard de Bmm incluye estructura . M2 1124,91
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1.4.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS |1 GODIGO
UNSPSC
72000000 72100000 72101500 72101507
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento y | Servicios de apoyo Servicio de mantenimiento
construccidn de instalacibnes y | reparaciones deconstrucciongs | para la construccion | de edificios
Mantenimiento einstalaciones

1.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En cumplimiento de lo anterior el contrétista se compromete a desarrollar las siguientes actividades:
1. Realizar el mantenimiento correctivo del punto de atencion de HOSPITAL NIVEL 1, TOTORO

" adscrito a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. ‘
2. Las actividades ejecutadas de Infraestructura seran entregadas por el Contratista al Supervisor. El

Contratista se compromete a realizar las actividades solo con personal capacitado e idéneo, paraello deben

entregar las hojas de vida con sus respectivos soportes de idoneidad del personal que realizara dichas
actividades: '

3. El personal que realice trabajo en alturas debe contar con la certificacion de trabajo en alturas, para ello
deben anexar certificados del personal que puede realizar actividades de trabajo en alturas. El equipo
utilizado para realizar trabajo en alturas sera responsabilidad de contratista.

4.Cumplir con las normas de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional, certificar las capacitaciones
relacionadas con el tema. .

5. Cumplir con la afiliacién al sistema general de seguridad social integral del personal utilizado para
la ejecucion del contrato. B :

6. Atender las recomendaciones dadas por et Supervisor. : ..
7. Desarrollar su trabajo dentro de las normas de seguridad establecidas con el fin de evitar accidentes tanto
de su personal como de otras administraciones que tengan acceso a lugares aledafios a la obra y evitar
dafos a las propiedades vecinas. E! supervisor podré exigir al contratista las estructuras adicionales de
seguridad que consideren necesarias (sefiales, barreras, etc.), y su costo sera asumido enteramente por el
Contratista. ' - :
8. Garantizar la calidad de los materiales suministrados.
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Suministro y aplicacion de estuco de relleno sobre cielo raso M2 112491
Suministro y aplicacion Pintura antibacterial cielo raso en superboard M2 112491
cubierta metalica redonda en lubo cuadrado de 1 1/2", estructural, y cubierta en pplicarbonalo M2 - 52,00
PISOS :
Demolicion piso baldosa existente incluido mortero y acarreo 350,00
Dermolicion piso en concreto de esp =0,12 m 60,00
excavaciones en material comun 63,50
Piso en granito 300,00
piso primario de esp=0,08 m en concreto simple de 17 mpa 48,00
Pulida de piso en granito 300,00 |
Instalacién de ditatacion en bronce 45,00
material de afirmado para mejoramiento de subrazante, incluye compactacion 0

crelBides e LR,
‘rampla de'atoesoien:c fi E PAESHD 3 R Wi | TN SY00%
puntos hidraulicos ‘ . : und 5,00
puntos -sanitarios und 12,00
cajas de inspeccion de 0,6*0,6"0,6 en concreto simple und 12,00
tuberfa de 4" estructural ml 120,00
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9. Realizar un manejo adecuado de los Residuos generados en el transcurso del Contrato de acuerdo a
como esta establecido en el PGIRHIS de la ESE Popayan. : _

10. Las cantidades de -laobra civil a todo costo  para desarrollar las: actividades del
mantenimiento correctivo de la infraestructura fisica dei punto de atencién de Loma de la Virgen
adscrito a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E S.E., se discriminan a continuacién:

(VER PUNTO 1.4 DE LA PRESENTE INVITACION) ‘

b) OTRAS OBLIGACIONES:

ALCANCE El Contratista de manera conjunta con el supervisor designado para controlar técnica :y.
administrativamente el contrato, deberan ser cuidadosos y estar atentos que las cantidades I:qwdadas
correspondan a lo realmente ejecutado.

TRABAJOS NOCTURNOS: Eltiempo estipulado para la ejecucién de las actividades serén enhoras.
diumas "hébiles, si el contratista tiene necesidad o quiere trabajar en horas nocturnas, los trabajos.
nocturnos deberan ser previamente autorizados por el supervisor y realizados solamente en los sectores
que se indique. El contratista deberd instalar equipo de iluminacién de tipo e intensidad satisfactoria
- para la obra, y mantenerlos en perfecto estado mientras duren los trabajos’nocturnos; igualmente debera
tomar las medidas del caso para evntar cualquier tipo de accidente. !

LIMPIEZA DEL SITIO DE TRABAJO: A la terminacién de cada jornada laboral, el contratista debera

: ordenar en un sitio todo el equipo de construccion, los materiales y sobrantes, dejarido la totalidad del sitio

. de trabajo en un estado de limpieza satisfactorio . para la superwsuﬁn No habra pago separado por
concepto de dichas act:vndades S :

DISPOSICION DE DESECHOS Y SOBRANTES: El-coniratista debera disponer médiante procedimientos
adecuados, todos los desechos, sobrantes y demas residuos provenientes de los trabajos necesarios para -~
la"ejecucion de las obras, en los sitios indicados por el superv:sor para poster:ormente ser sacados de la

unidad y ser dispuestos en sitios autorizados :

_ MATERIALES: Los materiales necesarios para la ejecucién de las actividades seran suministradospor el
. contratista,por lo-tanto, -serd—de-su—responsabilidad la seleccidn-de fuentes.—por- utilizar, teniendo en -
cuenta que los materiales deberan cumplir con todos los requisitos de calidad. El contratista debera :
conseguir oportunamente todos los materiales y suministros que se requiéran para la -construccién de las
obras y mantener permanentemente una cantidad suficiente de los mismos para no retrasar las actividades.
Todos los matenales estan su;etos a mspecctén y rechazos, en cualquier momento antes de la aceptacion
de los trabajos. _ , : K

Los materiales suministrados y demas elementos que el contratlsta emplee en la gjecucion del Contrato sin
la aprobacién de la Supervision, podran ser rechazados por este cuando no cumplan la calidad requerida.
. . La aprobacion del supervisor de los materiales, no exonera la responsabilidad del contratista por la calidad
‘ ' del trabajo realizado. Todos los trabajos rechazados por no cumplir con las especificacionés técnicas
exigidas, por defecto en los materiales, en los elémentos empleados; en la mano de-obra, o por deficiencia
_en los equipos de construccion, deberan ser reconstruidos o reparados por cuenta del contratista y dentro
del plazo que determine el interventor mediante comunicacion escrita. Ademads, el contratista, queda
obligado a retirar del sitio respectivo los materiales o elementos defectuosos, a su costa, cuando asi lo exija
el supervisor. La Empresa Social del Estado - ESE Popayan no aceptard ningun reclamo de costos o plazos
por parte del contratista, por falta o escasez de materiales o elementos de- construccién, situaciones.-que-
deben ser examinadas durante la visita al sitic de obra y zona del proyecto. '
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PERSONAL: Todo el personal que emplee e Contratista deberd cumplir con' todas las disposiciones
legales sobre la contratacion del personal. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y prestaciones
sociales que se establezcan en relacion con sus afiliados. Ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde
a la Empresa Social del Estado - ESE Popayan y esta no asume responsabilidad ni solidaridad alguna: De
igual forma el Confratista deberd, suministrar con la debida anticipacion a la ejecucion del contrato, la
informacion del personal que desarrollara las actividades en e! punto de atencion adscrito a la Empresa
Social del Estado - ESE Popayan y solo podran ingresar a las instalaciones una vez elaborado el respectivo
estudio de seguridad y portando su distintivo como CONTRATISTA. ' :

" CONTROL: El contratista debera tomar todas las diéposiciones necesarias para facilitar el control por parte
de la Supervision, Este a su vez tomara todas las medidas de control que estimen convenientes, sin
perjudicar el avance de las actividades

1.6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: En desarro|'|o del
ohjeto de este contrato, _ _

La empresa sccial del 'eétado Popayéan E.S.E. tendra las siguientes obligaciones:

1-Efectuar la supervisidn del contrato. ' ‘ )

2- Efectuar los pagos correspondientes conforme al avance de obra.

1.7. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se ajusta a lo indicado en la Resolucion No. 166
de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio de la cual se adopté el Manual de contratacion de la
Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18 de las modalidades y
mecanismos de seleccidn de los contratos. El articulo 18.2. Estipula los PROCESOS DE SELEGCCION POR
CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.2. De la SOLICITUD
FORMAL DE QFERTAS para procesos de menor cuantfa. “Para la celebracién de los contratos.cuya
cuantia sea igual o superior a cincuenta {50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta
450 (SMMLV), se debe solicitar minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales deberan reflejar los precios
de mercado. : :

E! contrato a celebrar no supera la suma de 450salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
razon por la cual para su celebracién no requiere aprobacién de la Junta Directiva.

En ese orden de ideas, la E.S.E. Popayan procede a solicitar minimo .3 propuestas a tres (3) oferentes
existentes en el mercado, de igual forma este proceso de solicitud de ofertas se regira por lo previsto en el

actual documento y sus eventuales adendas; asi como, por las normas civiles y comerciales vigentes y

- aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen de tiempo en tiempo. El presente proceso de -

- solicitud de ofertas, su evaluacion y posterior adjudicacion dara fiel.cumplimiento a lo establecido en el

manual de contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE y en especial a los -
principios contemplados en €l citado documento. : .

1.8. PRESUPUESTO: TRESCIENTOS. CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECEINTOS DIECINUEVE
"‘MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($353.919.746.00), incluido costos direciose — -
indirectos, en los que pueda incurrir el proponente favorecido en la ejecucion del conirato, de conformidad
con los precios unitarios, indicados en e! Anexo 1 del estudio previo,

La presente contratacién que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa Social de! Estado Popayan ESE
de la vigencia de 2019, a través del CDP no. 153 de! 20 de mayo de 2019 y 255 del 10 de septiembre de 2019

1.8.1 NO PREVISTOS: E! items de no previstos se reconocera siempre y cuando, se haya demostrado por parte del
contratista y la Entidad previamente lo haya aprobado )
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1.9. TEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término de duracién del contrato serd hasta 31 de diciembre de -
2019, contado desde la suscripcién det contrato, legalizacion, aprobacion de las garantias y suscripcién del acta de
inicio, el contratista debe trabajar de acuerdo al cronograma de obra y nunca deteniendo el senvicio de prestacién del -
puesto de salud. . ' .
1.10. PARTICIPANTES: En la Invitacién podran participar las personas naturales ylo juridicas naclonales o extranjeras,
de naturaleza poblica, mixia o privada con capacidad legal para contratar, cuyo objeto social esté directamente -
relacionado con el objeto de la presente convocatoria. De igual manera podran participar consorcios o uniones
temporaies. : - : . .

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, podran constituirse como tales, antes del cierre de la contratacién o
fecha limite de recibo de propuestas y acreditar su duracion como minimo por el tiempo de duracidn del contrato y un (1)
afio mas. ' ' - '

El Representante Legal de la Persona Juridica o representante del Consorcio o Unién Temporal, debe estar facultado
cualitativa y cuantitativamente para presentar la propuesta y firmar el conrato, bien por los respectivos estafutos o por

manifestacion expresa y escrita del drgano societario competente, antes de ia presentacion de la propuesta. |

1.11. PUBLICIDAD DEL PROCESO: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, publicaré todos los

documentos y actos que considere pertinentes mediante las paginas de la E.S.E. Popayan y a través del SECOP 1.

1.12, EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presentada la oferta y finalizado el plazo previsto
para su presentacion, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE no podra refirar ni modificar los efectos y
aicance de la oferta. No obstante lo anterior, la presente invitacién no constituye oferta mercantii. - :

Ei oferente debe ser una persona natural o juridica legalmente constituida, ¥ con idoneidad demostrada en la ‘materia
objeto de la presente contratacion, por ello debera brindar el apoyo logistico en todos ios items solicitados con calidad,
oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la comercializacion de este tipo de productos.

2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

. N . -
2.1. VERIFICACION DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, ei interesado debera verificar que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E., conforme ias ieyes expedidas sobre la materia. Al presentar la oferta estd manifestando bajo gravedad de

juramento, que no existe inhabilidades e incompatibilidades que le impidan coniratar, : '

2.2, CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA; Por ningun motivo se recibiran ofertas alternativas o parciales de
productos. El oferente debe hacer su oferta con el servicip y/o producto que cumpla estrictamente las especificaciones
detalladas. NO se tendran en cuenta los servicios y/o elementos que no cumplan estrictamente con las especificaciones
establecidas. : ‘ : ’
2.3. CONDICION DE PRECIOS: Los proponentes deberan ofrecer el precio fotal, incluyendo en el valor total de fa
propuesta, todos los impuestos a que haya lugar, con indicacién de! porcentaje establecido, de no hacerlo se
considerara incluido en los precios totales y debera estipularse en cifras enteras sin decimales, en moneda colombiana.
Los precios.a los gue se.adjudigue deberén permanecer fijos y ajustarse al precio oficial. Los valores de los servicios y/o
elementos ofertados nunca podidn ser superiores a los preclos normales de mercado ni a 1os precios establecidos por
la Entidad. | ‘ ) : S

2.4. CONDICIONES TECNICAS.

i

2.4.1RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de Ias normas que regulan la materia,
asi como de las especificaciones técnicas establecidas para la conservacién y-seguridad acorde a ia naturaleza de los
bienes o servicios. ' \ ' ‘ ‘ o

2.4.2. LUGAR DE EJECUCION: La gjecucion de las actividades se realizara en ia casa rosada, Centro de
salud “Suroccidente — Casa Rosada”, adscrito a la ESE POPAYAN. : ' -
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2.4.4. PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE debera presentar una unica oferta, que debera

comprender el objeto del contrato que se celebrara asi como las demas especiaciones técnicas, financieras y juridicas y

ajustarse previstas en esta invitacion. : e
s

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes términos:

« Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el cronograma del presente
documento. ! : : _
« La oferta deberé estar escrita en letra legible, con toda la informacion necesaria y documentacién requerida. )

« Las ofertas deberan presentarse por la totalidad de los bienes y/o servicios aqui requenidos 0 no podran presentarse
ofertas parciales. ) )

-« Los documentos juridicos, técnicos y econdmicos requendos en la presente Invitacion deben presentarse en original,

en un (1) sobre cerrado, sellado con todas sus hojas debidamente foliadas en orden consecutivo y en forma
ascendente. _ :
« El sobre debe estar debidamente rotulado con el nombre dei oferente, direccidn, teléfono y el siguiente titulo:
CONTRATO DE OBRA CIVIL A TODO COSTO Y POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS
SiN FORMULA DE REAJUSTE,PARA. REHABILITACION INTEGRAL ‘DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL PUNTO DE ATENCION DEL HOSPITAL NIVEL 1, SAN ANTONIO DE PADUA
PERTENECIENTE A LA ESE POPAYAN. ' .
« Los documentos juridicos, técnicos y financieros y la oferta economica-se presentaran sin borrones o enmendaduras a
menos que se haga la respectiva salvedad, firmada por el oferente o el representante legal.

« Cualquier explicacion o informacién adicional para ser considerada, debera ser incluida en nota separada debidamente
firmada por el representante legal. :

« Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con la Invitacion a ofertar y los estudios previos y no debern
presentar informacion contradictoria, ambigua o confusa; en tal caso, no habra lugar a responsabilidad alguna por parte
de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, ocasionada por |2 interpretacion de las clausulas ambiguas o
contradictorias de la oferta. _ _ B

« En caso de divergencia enfre 1a informacién presentada por la oferta original v la copia, prevalecera la informacién
presentada en el original. : .

« Cuarnido se trafe de personas extranjeras, acreditar los documentos conforme a las normas vigentes (art. 480 y 486 del
codigo de comercio y demas normas concordantes).

» Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consularizados y apostillados al momento de
presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha posterior al cierre generaran inadmision de 1a oferta.

« La oferta debe estar firmada por el representante legal o persona legalmente autorizada para el efecto, de
acuerdo con la ley. _

« EL OFERENTE debera aportar la carta de presentacion de la oferta de acuerdo debidamente suscrita por quien actie
en nombre y representacién legal de la persona juridica o del Gonsorcio 0 Unién Temporal oferente, ¢ por su apoderado
debidamente facultado para ello. En la carta de presentacion, EL OFERENTE debe manifestar expresamente que
entiende y acepta completamente los términos de esta invitacion. .

« El OFERENTE debera encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados a la fecha de
iniciacion del plazo de presentacion de la oferta. Para acreditar el cumplimiento de este requisito, las personas juridicas
OFERENTES aportaran certificacion expedida por su Revisor Fiscal o, en el evento en que no exista obligacién legal de
tener Revisor Fiscal, por el Representante Legal del Oferente, en la que conste que se encuentran a paz y salvo por
conceplo de aportes parafiscales de sus empleados a la fecha de iniciacion det plazo de presentacion de ofertas.

2.5. CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA

ACTIVIDAD _ 7 FECHA i " PUBLICIDAD
Soflcitud formal de ofertas | 11 de Septiembre de 2019 | Se remitén por comeo electrénico y en fisica por el Archive de |a
E.S.E Popayén. Se publica en ie pagina de ia Entidad y en el
SECOP Il '

Termine para preffntar propuesta. Ei sobre totaimente | Desds ei 12 hasta sl 16 de | Deben presentarse en ia oficina de Archive de la E.S.E. Popayan
seilado y dirigido a la Empresa Social del Estado E.S.E. septiembre de 2019 ¢ ias 11:00 | hasta ia hora indicada, la cual se ubica en ia Caiie 5* Carrera 14

Popayén. am. yimer piao, de ia Giudad de Popayan.
Apertura de sobre. 16 septiembre de 2019 La publicacién se hace en ia Pigina de E.S.E. Popeyan y en ei
SECDP i
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Verificacién de les requisites juridicos Solicitud de | Del18 al 17 de septiombre de 2019, La publicacién se hace en ia Pdgina de E.S.E. Popayén y ¢! SECOP '
decumentos sub bles y publicacién del informe. 13 : ) '
Terming pare subsanar 18 de saptiembre 2019 Hasta fas | Deben pressntarse en Ja oficina de Archivo da la £,S.E. Pepayin
5:08 P.M : - hasta 1a hora indicada, ia cual se ubica en Ia Caile 5* Carrera 14
rimer pis e, de [a Cludad de Popaydn. )
Informe final del Cemits. . 19 y 20 de septiembre de 2013, - La publicacién se hace en ia Pagina de E.S.E, Pepayan y en ef |.
. : SECOP |l .
Suscripeidn y fegalizaciSn del contrate. Hasta dos dlas hablies, Oficina Juridica- Procedimiento contratacién de la E.S.E. Pepayén.,
- publicacién en o SECOP It ]

3.HABILITACION

.3.1-DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN ANEXAR: No podran presentar propuesta aquellos

que se encueniren incursos en causales de inhabilidad -© incompatibilidad que les impidan- celebrar
contratos con entidades pablicas, de acuerdo con los articulo 8 y 9 de (a ley 80 de 1993. Si lo hicieran,
incurriran en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1,articulo 8 Ley 80 de 1993).

Para seleccionar el oferente, la entidad tendrd en cuenta lo siguientes criterios de seleccion: 1- La
verificacion de los requisitos habilitantes que no otorgan puntaje y entre ellos, los requisitos juridicos Y de
_experiencia, una vez evaluados se verifica 2- requisitos técnicos y aquellos que cumplan tanto juridlca como
técnicamente seran evaluados en el tercer criterio, el factor econdmico .\

3.1.1HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
3.1.1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

a)-CARTA DE PRESENTACION: Si el proponénte es una pérsona natural, persona juridica, unién temporal
0 consorcio, |a carta de presentacion deberd ser firmada por su representante legal, quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: El proponente debera presentar con
su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona juridica,
que indique en su objeto social actividad directamente relacionada con el objeto contractual. La expedicion
de dicho certificade no podra tener una anterioridad superior & un (1) mes, contado a partir-de Ia fecha de
_ clerre de la contratacién. S

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales conformados por personas jurldicas, cada uno de sus
integrantes deberé presentar su respectivo certificado, en ambos casos debldamente renovado

c)-AUTORIZACION DE LA JUNTA 0 ASAMBLEA DE SOCIOS Cuando el Representante Legal de la '

persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la
cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érganc competente de la sociedad, de
acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su
autorizacion para participar en la contratamén firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir
favorecido.

d)-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas haturales que sean comerciantes deberan '-
presentar su ceriificado de regisiro mercantil. La expedicién de dicho certificado no podra tener una
anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre de la contratacién.

e)-CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS Cuando el interesado sea una
persona juridica, debera presentar una certificacién en original, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por -l Representante Legal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a
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los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.
-Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. o
_Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion en original, bajo la
‘gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes. a las Caias de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a elio hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002) ‘

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes;- debera aportar la
declaracion aqul exigida. En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y
por ende ho esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién. -

f)-ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacién. Cuando se trate de Consorcios,
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportarlo :

g)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica. Cuando se trate
de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportarlo

h)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLIGIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal,
asi como del representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL
ESTADO POPAYAN E.S.E,, realizara.la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello. Cuando se trate de
Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportarlo

I)-FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natural y en caso
de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar la actividad principal
y-0 secundaria relacionada con el objeto contractual. Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes, deberéa aportarlo

i)-COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICGACION: Del proponente persona natural y en caso de ser
persona juridica, de su representante legal. Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno
de sus integrantes, deberé aportarlo

Si se trata de persona del sexo masculino menos de 50 aflos, debe allegar copia de la Libreta Militar.

k)-CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certificado de
sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia Nacional, con antelacion no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta y-o oferta. Cuando se trate de
Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportarlo
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[}-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de. forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su
oferta econdmica. ' :

M)DOCUMENTO DE CONFORMA_CION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: o

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito pdr

sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de .

la Ley 80 de 1993, tales como:

* . Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

» Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

» Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio 0 la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades. _ i

» Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos 'y extensién de la
participacién en la propuesta ¥ en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacién, '

.o Seflalar la duracién del Consorcio o la Unidn Temporal, la cual. no podra ser inferior a la duracién del

contrato y un afio mas. .

» Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica o natural,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal o matricula mercantil,
segln corresponda .

L) Garantia de seriedad de oferta.- La propuesta debera acompafiarse de una garantia expedida poi‘ una

compafila de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la
cual, debera contener la siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN - Valor
asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia: GUATRO (4) MESES,

DR e TN

" ~contados a partir de la féchia de cierre del plazo dé la presente seleccion abreviada. -Tomador / Afianzado:

si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia deber4 tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la camara de Comercio
respectiva y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

-Cuando la propuesta se presenté en consorcio o unién temporal, la poliza debera tomarse a nombre de

TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unidn temporal ni tampoco del respectivo
representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015). ‘ o

3.1.2- EXPERIENCIA GENERAL Y DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROPONENTE (400) PUNTOS:

A} EXPERIENCIA GENERAL: Al ser elevada la oferta de servicios para realizar obras civiles hospitalarias
en el Departamento del Cauca, se exigira adicionalmente, experiencia no inferior a diez afios en obras
civiles de infraestructura fisica, DE USO NO RESIDENCIAL Q DE USQ PUBLICO, como contratista. Lo
anterior, para.garantizar la idoneidad y experiencia. En cuanto al objeto, debe estar directamente
relacionado con la construccion 6 mantenimiento de infraestructura fisica de uso no residencial, esta
experiencia la debera acreditar con al menos cinco contratos, cuya sumatoria de valores (expresado en
salarios minimos vigentes a la fecha de terminacion del contrato o contratos respectivos) sea igual o
superior al presupuesto oficial de la presente contratacion (expresado en salarios minimos del afio 2019).

B) EQUIPO DE TRABAJO:
PROFESIONAL

DEDICACION FORMAC!ON ACADEMICA Y EXPEREINCIA ESPECIFICA MINIMA
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA -

+
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DIRECTOR DE OBRA 20% DURANTE TODO EL TIEMPO | ingeniero civil o amquitecto con 5 afios | Experiencia como director, o conlratista

DE EJEUCION DEL CONTRATO

minimo de experiencia profesionat
contados a partir de la expedicion de ia
matricula profesionaf, debe contar con
el titulo_de verificador de I2 nomma de
habilitacion 2003

de infraestructura fisica en el sector
salud como minimo en los cualro
(4) afios. Se debe certificar por medio
de certificacion  firmada  pro. el
contratista de obra'y copia det cor.nrar,— '
debe ser diferente a la experiencia

especifica

INGENIERD RESIDENTE

100% DURANTE TODO EL TIEMPO
DE EJECUCION DEL CONTRATO

INGENIERD  CIVIL:  Experiencia
General: Minimo 25 afios en el ejercicio
de su profesién contados a partir de ia
facha de grado, con especializacion en

" Experiencia Especifica: Como mi‘nimo
certificar experiencia como contratista
en obras clviles de infraestructura fisica
en edificaciones Institucionales de uso

no residencial , en nlimero no menor & (
6) contratos

Experiencia

gerencia de proyectos

MAESTRO DE OBRA 100% DURANTE TODO EL TIEMPO | Maestro o técnico constructor con como  maestro  en

DE EJEUCION DEL CONTRATO matricuia y certificacion del Copina, | constnxcién o  mantenimiento en’
minimo 2 afios de experiencia obra | infraestructura como  minimo  en los
en dos (2) contratos de obras | Ultimos (2) dos efios. Sa debe certificer

padticipando  en  construccion o
- . mantenimiento y certificado de alturas

vigente.

por medio de certificacion firnada por el
confratista de obra,

El interesado debera presentar para el equipo minimo de trabajo, los
demuestren, tanto el perfil comoe la experlencia minima exigida:

siguientes documentos que

a) Carta de intencién firmada en original por cada unoc de los miembros del equipo minimo de trabajo
. que se va a presentar en la propuesta, en la cual se manifieste el interés inequivoco de participar en la
ejecucion del proyecto.

b) Copia del acta de grado o del diploma profesional, la matricula del COPNIA y la vigencia de la
misma. ‘
c) Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia especifica de participacion

en proyectos relacionados con el objeto de este proceso, en los cuales se indique el contratante, objeto
cuantia, fecha de inicio y de finalizacién o plazo

d) Para los titulos profesionales emitidos en el exterior debidamente apostillados, estos deberan estar
convalidados por el Ministeric de Educacién Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese -sido la
entidad competente para homologar y/o convalidar titulos en &l exterior

3.1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100 PUNTOS):

Esté criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional prevista en el articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 y normas concordantes, con fundamento en la documentacion aportada de acuerdo con
los presentes pliegos de condiciones asf;

A. Servicios Nacionales (50 PUNTOS)
El proponente que proponga la utilizacion de servicios (personal) nacionales, se le asignara puntuacion de
la siguiente manera:

Porcentaje personal nacional a utilizar Puntaje asighado
ENTRE 91% Y 100% 50 puntos
ENTRE 51% Y 90% 25 puntos
ENTRE 0% Y 50% 0 puntos
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Para efectos de lo anterior se debera allegar a declaracion inequivoca precisando el porcentaje de personal
nacional a utilizar. El proponente que no realice manifestacién alguna o que no manifieste un porcentaje
determinado obtendrd O puntos por éste criterio

B. Bienes Nacionales {50 PUNTQS)

El proponente que proponga la utilizacién de bienes (materlales y herramlentas) nacionales se le asignara
puntuacién de la siguiente manera:

Porcentaje materiales y herramientas Puntaje asignado
nacionales a utilizar

ENTRE 91% Y 100% 50 puntos
ENTRE 51% Y 90% 25 “puntos
ENTRE 0% Y 50% 0 puntos

Para efectos de lo anterior se debera allegar la declaracidon inequivoca precisando el porcentaje de
materiales y herramientas nacionales a utilizar. El proponente que no realice manifestacién alguna o que no
manifieste un porcentaje determinado obtendra 0 puntos por éste criterio.

3.2- REQUISITOS TECN]COS: El Proponente deber4 ofertar todos y cada uno de los items descritos en el
punto 1.4 de la presente invitacién con la descripcién, unidades de medida y cantidades exactas. —

3.3 CRITERIOS ECONOMICOS: ' ot

PRECIO: El proponente debe presentar formalmente la oferta econdémica, en los términos y oportunidad
definida. No se tendran en cuenta propuestas econdmicas enviadas parcialmente a través de otros medios,
el oferente deberad presentar el valor individual de cada item (IVA INCLUIDO, si aplica) detallando
descripcion y cantidades y el menor valor de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de
seleccion del contratista.

-El valor total de las propuestas no podra exceder el presupuesto oficial establecido para este proceso de
seleccion, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

-Ningun item del presupuesto presentado podr4 ser superior al precio unitario seflalado en el
presupuesto oficial, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

-Las cantidades de cada uno de los items presentados por la entidad no podra ser variada, de igual manera
los nombres o denominacién tampoco deberan ser cambiados de lo contrario se entenderda como no
presentado el item y la propuesta serd rechazada.

-Las propuestas que cumplan todo lo anterior se considerardn .vdlidas en cuanto a la oferta
Econodmica.

-- La entidad realizara la correccién aritmética a que haya lugar y el resultado de esta, se tomara como el
valor ofertado.

VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendano contados a partir de la
fecha del cierre de la invitacién. ,

DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente deber4 sefialar el porcentaje v el valor de los
descuentos, los cuales por ningin motivo estaran sujetos a condiciones

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: El proponente debe especificar el valor que cobrara por
cada uno de los elementos ofrecidos, inciuyendo y sefalando el IVA.

4 REGLAS DE SUBSANAB]LIDAD ,
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La capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, razén por la cual en atencién a lo dispuesto en el parédgrafo 1 ibidem, la falta de requisitos o
ausencia de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente (no a la oferta), nc necesarios
para la comparacién de las propuestas no serd motivo para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia todos aquellos requisitos de las propuestas que no afectan la asignacion de puntaje, podran
ser solicitados por las entidades, en cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion.

Tales requisitos 0 documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos
los proponentes, sin que tal previsién haga nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior. Sin
perjuicio de lo anterior serd rechazada la oferta del proponente que dentro del término legal no responda al
requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

5.- CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1-Cuando se presenten dos 0 mds propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) 0 mas propuestas en las que concurra dicha situacion,
2-Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

3. Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacién de ofra persona juridica
que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos 0 mas propuestas formuladas por
los oferentes en quienes concurra dicha participacion.

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplird alguna de las obligaciones
contractuales sefaladas.

5. Cuando el objeto social de la persona juridica proponente mdw;dual o integrante del proponente plural no
le permita celebrar el contrato o su duracién sea inferior al plazo de ejecucién del contrato resultante del
presente proceso y un (1) afio mas.

6. Cuando la persona juridica proponente individual se encuentre en causal de disolucién.

7. Cuando la presentacién de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por la entidad o sobre
pase el maximo valor permito en alguno de sus items.

8. Cuando la actividad principal y-0 secundarias, u objeto comercial, no guarde relacién con la presente
contratacion

9. Cuando la ESE Popayan verifique que existe inconsistencia en alguno de los documentos presentados y
que no hayan sido debidamente aclarados.

10.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los
articulos 218; 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

11. Cuando se compruebe que el proponente ha viclado el deber de que trata el Numeral 2., del articulo 6°
de ia Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

12. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generaies de ley o de leyes
especiales para la materia.

13. Cuando Ia propuesta sea parcial, es decir no oferte alguno de ios items a contratar o esté condicionada.
14. cuando no cumpla con las condicicnes t&cnicas descritas en la presente invitacién.

15. Cuando no allegue la garantia de seriedad de la oferta, requisito no subsanable.

16. Cuando el oferente no subsano los documentos requeridos por la Entidad

17. Las demas contempiadas en la Constitucion Politica Nacionai y la ley.

18. Cuando la Carta de Presentacion de la Propuesta no venga firmada por el Representante,

19. En el caso de Consorcios o Uniones Temporaies, la propuesta sera eliminada si respectc de cada
miembro, ne se cumple con el objeto de la contratacion.

6- OFERTA UNICA: Si se presenta una unica propuesta y ésta es habil en la evaluacién juridica y obtiene
una evaluacion técnica y economica acorde a los términos y las necesidades de ia Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E., se podra proceder a su adjudicacién, (Art. 16 del manual de contratacién de Ia
E.S.E. Popayan).
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7. CONDICIONES ECONOMICAS: )
7.1 PRECIO: Se realizara una sola adjudlcac:én es decir no habra adjudicaciones, parc:ales y el menor valor
de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de seleccion.

Ei proponente debe presentar formalmente la oferta econémica, en los términos y oportunidad definida. No
se tendrén €n cuenta propuestas economicas enviadas total o parmalmente a través. de otros medios. |

En el evento que. un proveedor presente yfo radique su oferta economica, en dependencia y o} of:cma '
diferente al archivo de ia Entidad, ésta no sera aceptada.

Las propuestas presentadas extemporéneamente e incumpliendo las condlmones de modo tlempo y lugar
no seran tenidas en cuenta.

Un proponente no podré retlrar su propuesta una vez sea- presentada para participar en el proceso de
seleccion.

Seran evaluados econémicamente los oferentes e items que han sido habilitados en la evii!uacién juridica.

PARAGRAFOQ.- VALOR DE LA PROPUESTA El proponente debe espemﬂcar el valor que cobrara por
cada uno de los elementos ofrecidos, incluyende todos los impuestos a que haya lugar.

7.2-VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de Ia oferta debe ser de 90 dias calendario, contados a partir de
la fecha del cierre de la invitacion.

7.3-DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera sefialar el porcentaje y el valor de los
descuentos, los cuales por ninglin motivo estarén sujetos a condiciones

Ay

8- EVALUACION DE LA PROPUESTA:

El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantara ei. Comlté de Evaluacuf)n de la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E. -

Con el fin'de garantfzar la escogencia de la oferta. mas favorable para E.S.E. Popayén y para los fines que
se pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en .cuenta los siguientes factores que seran
evaluados siempre'y cuando la propuesta cumpla con las condiciones de partnmpacnén '

8.1- TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacion de las propuestas se realizara
dentro del término sefalado en el cronograma, por el Comité Evaluador;-una vez realizado el estudio de
habilitacién se evaluaran las propuestas que cumplan las especificaciones previstas en la invitacion y se
presentara un informe a la Gerente.

8.2-ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: Para seleccionar el oferente, la
entidad tendra en cuenta lo siguientes criterios de seleccion: 1- La verificacion de los requisitos habilitantes: .
Juridicos y de experiencia, que!no otorgan puntaje 2. Descripcién técnica de los items a contratar y el
equipo técnico, que otorgara puntaje y 3. La oferta econdmica mas favorable, las que. seran puntuables, de
la siguiente forma.

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.

ASPECTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA- EVALUACION DE LA PROPUESTA
| FAGTOR DE SELECCION ' , | PUNTAJE |
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FACTOR ECONOMICO  Precio total de la propuesta . 500
" FACTOR TECNICO  Experiencia y formacién del Equipo de trabajo 400
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL — 100
~ TOTAL PUNTOS - 1000

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a los oferentes en cualquier momento hasta
antes de la adjudicacion aclaraciones, documentos o informacién que considere subsanables de las
propuestas, sin que ello de lugar al mejoramiento, adicién o modificacion de las mismas.

9- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se tomara como regla de desempate el oferente que haya radicado primero su oferta, conforme al Art. 16
del manual de contratacién de la E.S.E. Popayan). ' :

10-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato, mantendré los precios presentados en su oferta economica.

11- CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

11.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan, celebrard con el proponente o
favorecido en la presente invitacion, el contrato para la ejecucion del objeto de la invitacion, teniendo en
cuenta el manual de contratacion de la Entidad y las normas que lo regulan.

11.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El proponente
favorecido con la adjudicacién, debera presentar para la suscripcion y legalizacion del contrato los
. siguientes documentos: -Documentos indicados como habilitantes y -Garantias exigidas: Se deberan otorgar
las garantias exigidas en la minuta del contrato. '

1.3. DOMICILIO DEL CONTRATO: De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del
cumplimiento de los contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipio de Popayan, por lo tanto, todas las
actividades judiciales a que hubiere lugar, deberan adelantarse en esta ciudad. :

11.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la suscripcién,
perfeccionamiento y legalizacién del contrato, tales como publicaciones, garantias, tributos de orden
nacional y local, fotocopias, etc., correran a cargo del contratista.

11.5. PLAZO PARA LA FIRMA: Sera de dos (2) dias habiles,

11.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS: Ef contratista no podré ceder el contrato, ni subcontratar ninguna
parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito por -
parte de la Empresa Social de| Estado, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacion de la sesion o el subcontrato. En todos los casos el contratista es el Unico responsable por la
correcta prestacion del servicio en fiel cumplimiento con las exigencias contractuales.

11.7. MULTAS: Para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para ia
estimacion de los perjuicios sufridos por la Empresas Soclal del Estado Popayan E.S.E., a efecto de
respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

11.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato celebrado con el proponente favorecido, sera objeto de
liquidacién de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion.
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12 GARANTIAS: EL. CONTRATISTA se obliga a constituir por intermedio de una compafila de seguros
legaimente establecida en Colombia cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia
Bancaria y con sucursal en Ia ciudad de Popayan, una péliza unlca que ampare los siguientes rlesgos

A.- CUMPLIMIENTO CONTRATO El valor del amparo de cumplimiento de las obhgacmnes surgldas del
contrato no sera inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y tendra una vigencia iguai a la del
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la
“entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera
- siempre el pago  de las muitas y ‘de la clausuia penal pecuniarid que se haya pactado en ei contrato’

garantizado.

B.- GARANTIA DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA:Debera estar vigente por un térmmo nomferlor
a dos afios contados a partir de la fecha en la cual la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, recibe a -
satisfaccion la obra. La garantia se concede por un valor equivalente al 10% del valor total del contrato.
Debe otorgarse para cubrir el dafio o deterioro, |mputable al contratista sufrido por la obra entregada a
satisfaccion. .

o . _
C.- PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E ‘IND'EMNIZACIONES:_ El valor de la garantia
sera igual al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del
plazo de gjecucion del mismo y tres (03) afios méas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

D.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado para los
seguros que amparan-la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a 200 SMMLV. La
vigencia de esta garantia serd durante el plazo del contrato y el término de liquidacion del- mismo. Al
liquidarse el contrato debera prorrogarse por el dos afios mas contados a partir de la fecha del acta de
liquidacién.

Esta poliza protegera a Ia entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, subcontratistas

autorizados, a no.ser que estos ultimos tengan constituida un seguro de responsabilidad civil

extracontractual que los ampare.

PARAGRAFO. - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. - E! contratista deberan
restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto’ reducida por razon de las
reclamaciones efectuadas por la £.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente
o adicione ¢l valor del Contrato, o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la
garantia otorgada y/o ampliar su vigencia segiin el caso. :

i SEP 2019
| Dadoﬁﬂj 1 1 SE :

. ZULLY BERNARDA RUIZ MEN
Gerente ESE Popayan.

Proyecto: Sandra Abadia Goronado. — Subpmceéo oontrataclérkﬁ)

.Reviso: Seveling A. Lugo Gutierrez - P S0 Jundl
- Revisé: Edilberto Palomino Martinez, (%}\
Elabord y Reviso Aspectos Técnicos: Ing ¥1vil Ferney Rojas-subproceso de infraestruct
Reviso aspectos financieros: Jenny Montilta.
., N,
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