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SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS No. 029 de 2019

T T AT
H .
,

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A TRASFERIR A TITULO DE VENTA SILLAS ERGONOMICAS,

ESTANTES METALICOS Y DESHUMIFICADORES SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS PUNTOS DE

ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S. E.
RECOM ENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES

Sefior proponente lea cuidadosamente los requisitos exngldos en Ia presente mvntacnén a proponer:

 AL_MOMENTO_DE ELABORAR-SU- PROPUES'FA— TENGA EN- CUENTA—ENTRE_OTRAS_LAS T

SIGUIENTES RECOMENDAC[ONES

+ Todo proponente deberé examinar las exrgenc1as y condiclones de esta invitacion e informarse de todas
las circunstancias- que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de ejectcién del contrato. -

Asi mismo, deberd valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrollo del contrato, sin
perjuicio que ios mismos hayan sido incorporados en el presente pliego de condiciones. |

;o

e Seran'de exclusiva responsabilidad de ios proponentes, las interpretaciones y deduc:cnones que hagan -

de las estipulaciones contenidas en los téminos del presente proceso de selecc:tén ‘y/o aclaraciones

efectuadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.
* Queda entendido que la presentacién de la propuesta, evidencia que el proponente ha examinado las
condiciones de la invitacion, estudios previos, anexos técnicos, Certificado de Disponibilidad presupuestal y

* cualquier otro documento, de la presente seleccion y ha obtenido de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO o
POPAYAN E.S.E., ias aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso que el proponente . -

ha tenido; que conoce todos los documentos necesarios para ejecutar el objeto contraciual, que ha
dceptado que los documentos estdn completos y son compatibles y adecuados para- la realizacién de-las
actividddes a ejecutar y que congce y acepta las normas que rigen la contratacién para la EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.SE;, asi mismo, que esta de acuerdo con ia distribucion de riesgos

prev151bles efectuada por la Entidad.

s Verifigue que no se encuentre incurso en ninguna de Ias causales de mhabllldad e lncompatlbilldad
generales ni especificas para contratar con ei Estado.

¢ Adelantar oportunamente fos tramites tendientes a ia obtencién de los documentos que deberén ailegar
con-las propuestas y verificar que cumple las condiciones y retine ios requisitos aqui sefialados. ‘

+ Proceda a reunir la informacion § documentacién exigida y verifique la vigencia de aquéiia que ia -

requiera, conforme lo sefiaiado por la ley y la presente invitacion.
+ Examinar.que las fechas de exped:cnén ‘de los documentos se ent:uentren dentro de los plazos exigidos
en la invitacion.

s  Suministrar ja mformacnén requerida a través de esta mv:taceén en forma compieta y en ei orden-

solicitado.
+ Diligenciar totalmente los anexos contemdos en esta mwtac:én

-« Seguir las instrucciones que en esta invitacién se imparten para Ia elaboracaén de su oferta :dentlflque

su oferta, en ia forma indicada en este documento. .
+ Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA'DEL TERMINO PREVISTO, como lo exige Ia invitacién.

+ Toda consulta u observaciéon debe formularse por escnto ho se atenderén consultas telefémcas ni .

personales.

+ Los proponentes, con la presentacién de su oferta, autorizan ala EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

POPAYAN E.S.E. para verificar toda la informacion que en ella suministren o. ad;unten

CONVOCATORIA A VEEDURIAS ,CIUDADANAS Y LIGAS DE USUARI68' '
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, se permite convocar a las VEEDURIAS
CIUDADANAS Y LIGA DE USUARIOS, para realizar el control social del presente proceso de contratacion,
de conformidad con lo ordenado’por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 o

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION'

En el evento de conocerse casos especiaies de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar a

la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccién: Calie 14 No. 7-19, piso 9, teléfonos (571) 5870555,
Fax (571) 5658671 o al correo electrénico: buzon1@presidencia.gov.co 0 a la linea transparente: 01 8000
913949; igualmente en ia Oficina de Control interno de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E S.E.. ubicada en el calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono 8333000 EXT.212.

Si durante la ejecucion del contrata sucedieran hechos constitutivos de corrupcién, elio dara lugar a la
terminacién unilateral del contrato, de conformidad con fas reglas previstas en la ley para tal efecto.

MECANISMOS DE COMUNICACION INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD

Como medios de comunicacion, tanto La Empresa Social del Estddo Popayan E.S.E., como los oferentes,
utilizaran- mensajes a través de la pagina Web, comunicaciones via fax y por escrito. La E.S.E. Popayan,

tiene disponibies los siguientes medios:

Atencion ciirecta en la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E. Popayan, Célle § Carrera 14 Esquina, teiéfono
8333000 ext. 208. .
E-mail: contratacionesepopayan@gmail.com

A través de estos medios se entendera satisfecha, con un mensaje de datos, toda la informacién que dentro
de los procesos de seleccion la ley requiera que conste por escrito, salvo aquellos casos en que por
disposicion legal deba efectuarse notificacion personal.

1-  INFORMACION GENERAL:

1.1 OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A TRASFERIR A TITULO .DE VENTA SILLAS

ERGONOMICAS, ESTANTES METALICOS Y DESHUMIFICADORES SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS

PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

1.2- JUSTIFICACION: Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se creo la Empresa Social del

Estado Popayan ESE, de baja complejidad, cuyo objeto es la. prestacion de servicios de salud,
desarrollando acciones de promocion de Ia salud, prevencion, tratamiento vy rehabilitacién de ‘la
enfermedad. : :

Con el objeto de lograr un optimo desempefio de la institucion y el mejoramiento de la actividad
administrativa, la Empresa Social del Estado Popayan ESE, a través de Resolucion No. 166 de 4 de
septiembre de 2014, adoptd el manual de contratacién y dispuse que en dicha actividad, se deben obhservar
los principios al debido proceso, igualdad, ‘impaicialidad, buena fe, moralidad, participacion,

responsabilidad, transparencia, publicidad, -coordinacion, eficacia, economia, celeridad, solemnidad y .

planeacion.

La Empresa Social De! Estado Popayan ESE, cuenta con una sede administrativa en la cabecera municipal
de Popayan y presta los servicios de saiud en Ia jurisdiccion de los municipios de Popayan, Caldono, Totoro,
Puracé, y Piamonte en los cuales se encuentran ubicados los hospitaies y centros de salud de baja

compigjidad, para ello ejecuta procesos administrativos y asistenciales con profesionales y personal idéneo,

que utilizan estaciones de trabajo acorde a su rol, responsabilidades y necesidad, 1o cual incluye escritorio,

‘g\eguipo de computo, archiivadores, sillas-y estantes metalicos, para el normal desempefio de sus actividades.
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En cumplimiento de las funciones inherentes con la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Empresa Social Del Estado Popayan ESE, ha disefiado, ejecutado y evaluado permanentemente las
politicas y programas de administracién dei riego a fin de prevenir los accidentes de trabajo y la aparicién de
enfermedades asociadas con el trabajo y atendiendo las diferentes solicitudes elevadas por los funcionarios,

el resultado concluyente del analisis es_que la-mayor parte de las sillas de trabajo tienen. un acentuado

S R . |

deterioro, las cuales fueron adquiridas en su gran mayoria hace mas de diez afios cumpliendo su vida Gtil y -

no funcionan en sus componentes ergondmicos, por lo tanto, esta necesidad sentida, debé ser atendida de
manera urgente y peticidn demostrada en las diferentes inspecciones de seguridad que frecuentemente se
hacen a los puestos de trabajo en lo que se evidencia las dificiles condiciones en que se labora, generado

por.la deficientes condiciones de ergonomia que ofrecen las sillas que hoy en dia se usan por la mayorfa de

funcionarios, es necesario.que se. adquieran sillas que cumplan con las reglas basicas de ergonomia, como
son sopoite lumbar, acolchado, movilidad, profundidad y altura, con el fin de propiciar y facilitar el correcto

desarrollo de las labores de los funcionarios de la Entidad, en condiciones de comodidad, ergonomia, .

bienestar-orden y aseo.

. ’ . . ' . . ' i . ’
De conformidad con lo expuesto, es necesario adquiric las sillas apropiadas para la realizacion de las
funciones del personal de la entidad, contribuyendo asi, en la disminucién de riesgos y aparicién de

enfermedades ocasionadas por utilizacion de sillas inadecuadas o en mal estado, toda vez que, los

funcionarios realizan actividades permanentes de escritorio la mayor parte del tempo.laboral sea en la parte
administrativa o asistencial, con esta adquisicion la entidades pera mejorar el ambiente y el clima laboral de

sus funcionarios, encaminados finalmente en pro del mejoramiento continuo en la-prestacion de nuestros
- servicios, ' . ' o o

. De otra‘ parte la Empresa Social Dei Estado Popayan ESE, adeianta el Programa de Gestién Documental
como el instrumento de planeacién y gestién de la administracién dei cicio de vida de- la informacién -
“administrada en medios fisicos y electrénicos, dando cumplimiento a la Ley General de Archivos 594 del

a

2000, la cual indica en su articulo 46 que: Articulo 46. “Los archivos de la Administracion Publica deberén
implementar un-sistema infegrado de conservacién en cada una de las fases del ciclo vital de [los

‘documentos” y Segiin el Acuerdo No 049 del 2000, “ARTICULO 1° “Los edificios. y locales destinados -

como sedes de archivos deberan cumplir con las condiciones de edificacién, - almacenamiento, medio

ambiental, de seguridad y de mantenimiento que garanticen la adecuada conservacién de:los acervos,

documentales”

ARTICULOQ 5. "Condiciones ambientales y técnicas. Los edificios y locales destinados a albergar n_iaterial de
archivo, ‘deben cumplir con las condiciones ambientales que incluyen manejo de temperatura, humedad

reiaftf'Va, venﬁiacidn, contaminantes atmosféricos e ifuminacién”

Dado lo anterior y para lograr este objetivo se requiere contar con los elementos, con los cuales se pueda .-

almacenar conforme la Ley de Archivo, los expedientes emitidos por la Entidad, en razén al célculo
realizada por el personal de apoyo a la.gestién documental, se tiene que para esta vigencia la produccion

de material archivistico supera la disponibilidad existente de estanterfa de la entidad, motivo por el cual se -

hace necesario contar con estanteria. metélica que permitan la organizacién de las unidades de
conservacion (cajas de archivos) que contienen documentos de archivo producidos por los funcionarios de
la ESE Popayan en el desarrollo de sus. actividades, en pro de la memoria institucional. ‘Asi mismo los

deshumificadores para el control de humedades tanto del las dreas de archivo, laboratorio clinico, -

vacunacion y farmacia de la entidad. o ‘ -

Es preciéo aclarar que la pr_esent_e cdntratacion se encuentra en el plan anual de compras de la entidad.

1.4. DEFINICION TECNICA DEL OBJETO: | |
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A) SILLAS ERGONOMICAS:

.Caracteristicas técnicas:

¢ 150 Sillas ergonémicas tipo ejecutivo
10 Sillas ergonémicas tipo butaco con respaldar
10 Silias ergonomicas tipo gerencial
Modelo, material y color de entre la oferta y COdlfICadO bajo las referencias seleccmnadas
El asiento respondera a las caracteristicas siguientes.

o Regulable en altura (en posicion sentado)

o Anchura para labores. de oficiha.

o Profundidad en proporcion a su anchura.

o Acolchado de 20 mm. recubierio con tela flexible y tranSplrable
s La eleccion del respaldo se hara en funcion de estas caracteristicas.
' o Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion).

o Debe permitir el apoyo lumbar y ser regulable en mchnacaén

o Material igual al del asiento.
Asegurar y segun las referencias seleccionadas que ofrezcan suave curvatura en cascada
E! borde delantero debe inclinarse suavemente hacia abajo no debe presnonar el muslo.
‘Movilidad, la silla debe poder deslizarse sin esfuerzo.
Estar dotados de apoya brazos.
Profundidad suficiente espacio entre el borde de la slila y la rodilla, que quepa un pufio cerrado.
Altura. que permita que los muslos formen un angulo de 90° con el piso.

* & S & *

. B) DESCRIPCION TECNICA ESTANTES {incluye instalacién):
» Disefio acorde con las dimensiones de las unidades que contendra, evntando bordes o aristas que
produzcan dafios sobre los documentos.
» Los estantes deben estar construidos en laminas metéhcas sdlidas, res:stentes y estabies con
" tratamiento anticorrosivo y recubrimiento horneado quimicamente estable:
s Debera teper una altura de 2.20 mts y cada bandeja soportar un peso de 100kglmt lineal.
» La estanteria total no debera tener mas de 100 mts de longitud.
o Sise disponen médulos compuestos por dos cuerpos de estanterias, se deben utiizar los parales y
tapas laterales para proporcionar mayor estabilidad. En todo caso se deberan anclar los estantes con
sistemas de fijacién a piso.
» La balda superior debe estar a un méx:mo de 180 cms, para facilitar la mampulac:bn y el acceso del
operario a la documentacion.
s La balda inferior debe estar por lo menos a 10 cms de! pnso
e Las baidas deben ofrecer la posibilidad de distribuirse a diferentes alturas, para posibilitar ei
- almacenamiento de diversos formatos, permitiendo una graduacién cada 7 cm. o menos. :
‘s Los acabados en los bordes y ensambles de piezas deben ser redondeados para evitar desgarres en Ea .
documentacién.
+ El cerramiento superior no debe ser utilizade como lugar de almacenamaento de documentos ni de
ningun otro material. ¢
« Fondo estante 40 cm y-ancho 1 mt
s Calibre22
» Cantidad 100 estantes que cumplan con Ias caracteristicas técnicas. descratas anteriormente.

i

C). DESCRIPCION TECNICA DE LOS DESHUMIFICADORES:

Calle 5° Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popaydn ~ Cauca
esepopayanadmon@gmail.com — Wi, esepopayan.orng

“Trabajamos de corazén”



» . 5 N - FGIO1
. FT U _ ) . ) : A . Versin2 , |
' @ - - ~ GERENCIA . Fecha: Sepllembre
FOPATAN ESE | , . . 2017
' - Pagina 5 de 18

Drenaje continuo yabsorc:én de deshum:drf cacion continua
Mado silencioso : :

[Pantalla digital
Extraccion de agua minimo de 20 litros cada 24 horas )

.- Flujo de_ aire minimo 165 m3 por hora -
DESHUMIDIFICADOR 5 Descongelacion automatica
' ' Potencia minimo de. 360 w

Alimentacién: Adaptador convertidor AC/DC 110VAC
Deposito extraible minimo de 4 litros o mayor N
Con ryedas y asa de transporte ‘
Nivel de ru:do méxrmo de 48 db

1.4.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO |  stamentos | | FAMILIAS - B PROPUS;"SS{C
T |24000000  Maquinaria,| . - 1
C.- Maquinaria, | accesorios y suministro, 124102000 L
_| equipo industrial, | para 7 manejo, 24203?20 n;?;ﬁn::::}i Disposicion en] 24102004 Estanteria
equipo industrdal | acondicionamiento ¥y Ze r?latz riaFI’es . \j estantes de | para almacenaje. i
y vehiculos. almacenamiento- de g ) almacenamiento '
material ” ‘ . ) '
E.- Productos de | 56000000 Muebles | 56110000 Muebles A i 56112103 Siltas para
uso final, mobifiario y decoracion comercial e industrial 561 12:100 ASIelthS visitantes,

" 1.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E| contratlsta tendra las ssgwentes op!:gacmnes

A)

SILLAS ERGONOMCAS En cumptrmuento de lo anterior el proveedor se compromete a entregar

las cantidades descntas de sillas ergonémlcas que cumplan estas espec:fucacsones

. & 5 @

B)

Mode!o material y color de entre la oferta y codificado bajo las referenc:las se!eccuonadas
El asiento respondera a las caracteristicas siguientes. ,
o Regulable en. altura (en posicién sentadag). ... Yo I
o Anchura para labores de oficina. . '
o Profundidad en proporcion a su.anchura. )
o Acoichado de 20 mm. recubierto con tela flexible y transpirable.

La eleccion del respaido se hara en funcidn de estas caracteristicas. .

o Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion). -
o Debe permitir el apoyo lumbar y ser regutable en inclinacion.
o Material iguat al del asiento.-
Asegurar y segin las referencias seleccionadas que ofrezcan suave curvatura en cascada

. El borde delantero debe inclinarse suavemente hacia abajo no debe presionar e! muslo.

Movilidad, la-silla debe poder deslizarse sin esfuerzo

Estar dotados de apoya brazos. . Lo :

Profundidad suficiente espacio entre el borde de tasilay Ia rod:lla que quepa un puﬁo cerrado
Altura. que permlta que los muslos formen un éngulo de 90°.con el piso. :

ESTANTERIA METALICA En cumpllmlento de lo anterlor el contratlsta se compromete a .

rdesarrollar las 51gu:entes actxv:dades

v
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Entregar e instalar los 100 estantes metalicos, de forma debida y oportuna entendida dentro del
plazo contractual establecidos. '

Los productos que presenten no conformidades por calidad del producto o devueltos por fecha de
vencimiento, entre otras cosas deben ser reemplazados por el proveedor o cambiados de acuerdo
al requerimiento del area dentro de los 30 dias siguientes.

Todos los productos entregados deben estar garanhzados y mantener Ias caracter[stlcas de calidad,
durante el periodo de vida Gtil.

Los elementos deben ser entregados en las instalaciones de la ese Popayan en la sede principal
€SSO en la direccion calle 5° con carrera 14 Popayén deb1damente facturados especificando en la
factura la siguiente informacion: -
-Numero de lote de fabricacion.
-Fabricante.

Valor unitario.

Las entregas de los estantes deben ser-de la misma presentacidn, si se entrega diferente a lo

.

. contratado sera causa de la no certificacion por el super\nsor del contrato requisito lndlspensab!e

para el pago.

El proveedor debe comprometerse a dar capacntamérf de manejo del insumo de ser pertinente. .
Todos los productos entregados deben estar garantizados y mantener las caracterlsticas de cahdad
durante el periodo de vida util y adjuntar las fichas técnicas de ser pertinente.

- E! proveedor debe comprometerse a entregar los elementos solicitados de forma completa, de lo

contrario informar con 24 horas antes de enviado ei pedldo al correo a almacen@esepopayan.gov.co
y esepopayan@hotmail.com

Los precios no seran modificados durante la \ngenma del contrato.

CONDICIONES TECNICAS DESHUMIFICADORES:

Drena]e continuo yabsarcuén de deshumidificacion contmua
Mado silenciogo -’

Pantalla digital

Extraccién de agua minimo de 20 litros cada 24 horas

Flujo de aire minimo 165 m3 por hara
DESHUMIDIFICADOR 5 Descongelacion automatica

Potencia minimo de 360 w

Alimentacién: Adaptador convertidar AC/DC 110VAC
Deposito extralble minimo de 4 litros o mayor

Con ruedas y asa de transporte

- . Nivei de ruido maximo de 48 db

i

1.5.1 OBLIGACIONES:

1-

Ejecutar idénea y oportunamente la entrega de los elementos, en el Iugar indicado, garantizando la
calidad, eficiencia, eficacia, oportun:dad celendad y aconomia en el servicio, dando cumplimiento al
obieto contractual.

Presentar factura de pago con todos tos requerlmientos de Ley. -

Calle 5° Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popaydn — Cauca
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1.12. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presenta\da fa oferta y finalizado el

plazo previsto para su presentacion, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE no podra retirar
ni modificar los efectos y alcance de Ia oferta No obstante fo anterior, la presente mvntac:én no constituye
oferta mercantil. . , .

El oferente debe__ser una persona natural o juridica legalmente constituida, y con idoneidad_de_mc)s{rada en
la materia objeto de la presente contratacion, por ello deberd brindar el apoyo logistico en todos los items
solicitados con calidad, oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la comerctahzamén de este tipo
de productos. _ ‘

2, CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1, VERIFICACION DE REQUISITOS Antes de presentar su oferta, el interesado debera verlfcar que no

se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA SOCIAL -
DEL-ESTARO ROPAYAN E.S.E., conforme las leyes-expedidas sobre la materia. Afpresentar la oferta’esta
manifestando bajo gravedad de Juramento que no existe inhabilidades e mcompatlblhdades que le- lmpidan '

contratar.

2.2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA Por ningan motivo 'se- recrblrén ofertas alternativas 0

parciales de productos.

i ., - El oferente debe hacer su oferta con el servicio y/o producto que cumpla estrictamente las ‘especificaciones
detaliadas. NO se tendran en cuenta los servicios y/o elementos gue no cumplan estnctamente con ias -

espeCif caciones establecidas.

2.3, CONDICION'DE PRECIOS Los hroponenteé deberan ofrecer el precio total, mcluyendo en el valor -

total de la propuesta, el impuesto al valor agregado (IVA), si hay lugar a ello, con indicacion del- porcentaje
establecido, de no hacerlo se considerara incluido en los precios totales y deberd estipularse en cifras
enteras sin decimales, en moneda colombiana.Los. precios 3 los que se adjudique deberan permanecer fijos

y ajustarse al precio oficial. Los valores de lés servicios ¥ 3 elementos ofertados nunca podran ser

superiores a los precios normales de mercado ni a los preCios establecidos. por la Entldad

2.4, CONDICIONES TECNICAS ' . -

2.4.1 RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantlzar el cumplimiento de las normas que regulan
la materia, asi como de las espeCiﬂcaCiones técnicas establecidas para ia conservacnén y segundad acorde
a la naturaleza del suministro. ' : -

2, 4 2. LUGAR DE EJECUCION Punto de Atencién: Centro de Salud. -Sur Occ1dente ublcado Calle 5
con Carrera 14 esquina de la Ciudad de Popayan.

. | 244 PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE deberd presentar una dnica oferta, que
debera comprender el objeto del contrato que se celebrara asi como las demas espemaclones técmcas
"~ financieras y juridicas y ajustarse pl‘eVIStaS en esta invitagion. '

Dicha oferta debera presentarse en los srgunentes térmlnos

o Las ofertas deben presentarse en ¢l lugar, fecha forma y hora estabfemdos en el cronograma del presente )

documento.
¢ La oferta debera estar escrlta ‘&n letra legible, con toda la mformacnén necesarta y documentacion
requenda
- " Calle 5 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayin — Cauca,
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1.6. OBLI(’BACIO-NES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E:
. La empresa social del estado Popayan E.S.E. tendra Ias sngu:entes obl:gamones
1-Efectuar la supervisién del contrato.

2-Proceer al pago de! servicio efectivamente prestado, en los términos estipulado, previo cumplimiento de
los requisitos de ley y contractuales.

_1.7. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se ajusta a lo indicado en la Resolucubn No 166

de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio de !a cual se adopté el Manual de contratacidén de la
Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18 de las modalidades y
mecanismos de seleccién de fos contratos. El articulo 18.2. Estipula los PROCESOS DE SELECCIC)N POR
CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.2.- De la SOLICITUD
. FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. “Para la celebracion de los contratos cuya
- cuantia sea igual o superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta

450 (SMMLV), se debe solicitar minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales-deberan reflejar los precios ’

de mercado.

El contrato a celebrar no supera la suma de 4SOsalanos minimos mensuales legales wgentes (SMMLV)
razon por ta cual para su celebracién no requlere aprobacucn de ta'Junta Directiva.

En ese orden de ideas, la E.8.E. Popayan procede a solicitar minimo 3 propuestas a tres (3) oferentes
existentes en el mercado, de igual forma este proceso de solicitud de ofertas se regira por lo previsto en el
actual documento y sus eventuales adendas; asi como, por ias normas civiles y comerciales vigentes y
aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen de tiempo en tiempo. El presente proceso de
solicitud de ofertas, su evaluacién y posterior adjudicacion darg fiel cumplimiento a lo establecide en el
manual de contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE vy en especial a los
principios contemplados en el c:tado documento. .
1.8. PRESUPUESTO: Ei presupuesto estimado de la presente invitacidon en la suma de suma
CIENTOCUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO- MiL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($147.404.895.00) IVA INCLUIDO, y se encuentra respaidada en el presupuesto de
la Empresa Social del Estado Popayén ESE de la vigencia de 2019, a través det CDP No. 239 del 13 de
agosto de 2019.

£l presupuesto asignado a esta contratacin comiprende el valor aptoximado para que EL CONTRATISTA SE OBLIGA A
TRASFERIR A TITULO DE VENTA SILLAS ERGONOMICAS, ESTANTES METALICOS Y
DESHUMIFICADORES SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS PUNTOS DE ATENClON ADSCRITOS A LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

1.9, TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El térmmo de duracién del contrato serd de 45 dias
caiendarto, contados desde la suscripcion del contrato, iegahzacnon y aprobacion de la garantia si a ello
hubiere lugar.

1.10. PARTICIPANTES: En ta Invitacion podran participar las personas naturales y/o-juridicas naciohales o
extranjeras, de naturaleza publica, mixta o privada con capacidad legal para contratar, cuyo ohjeto social
este directamente relacionado con el objeto de {a presente convocatoria. De 1gual manera podran participar
CONSOIcios 0 uniones temporales.

1.11. PUBLICIDAD DEL PROCESO: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, publicara
todos los documentos y actos que considere pertmentes mediante las paginas de la E.S.E. Popayan y a
traves del SECOP I
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¢ Las ofertas deberan presentarse por la totahdad de los bienes y/o servicios aqu! requerrdos o.no podrén -

presentarse ofertas parciales.
» Los documentos jurldicos, técnicos v econémlcos requendos en la presente Inv:tacnén deben presentarse

en original, en un (1) sobre cefrado, sellado con todas sus hojas debldamente foliadas en orden consecutivo-

y en forma ascendente.
» El spbre debe estar debidamente rotulade con el nombre del oferente, direccién, teléfono y el siguiente titulo: EL CONTRATISTA
SE OBLIGA A TRASFERIR A TITULO DE VENTA SILLAS ERGONOMICAS, ESTANTES METALICOS Y

DESHUMIFICADORES SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS PUNTOS DE ATENC!éN ADSCRITOS A LA

EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E,

¢ Los documentos juridicos, técnicos y la oferta econdmica se presentarén sin borrones 0 enmendaduras a '

* menos que se haga la respectiva salvedad, firmada por el oferente o el representante legal.

» Cualquier explicacién o informacién adicional para ser considerada, deberé ser inciuida en nota separada
debidamente firmada por el representante legal. '

» Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con ia Invitacion a ofertary los estudlos previos y no

deben presentar informacién contradictoria, ambigua o confusa; en tal caso, no .habrd lugar a

responsabilidad alguna por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE ocasxonada por ia
interpretacion de las clausulas ambiguas o contradictorias de ia oferta.

» En caso de divergencia entre ia informacién presentada por.ia oferta or:glnal y la copia, prevaleceré la
informacion presentada en el original.

« Cuando se trate de personas extranjeras, acredttar los. documentos conforme a‘las normas wgentes {art.
480 y 486 del codigo de comercio y demas normas concordantes).

+ Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consular:zados y apostlllados al

momento de presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha postenor al cierre generaran inadmision
de la oferta.

« La oferta debe estar firmada por el representante legal 0 persona legalmente autonzadev para el efecto de, -

acuerdo con la ley.

+ EL OFERENTE debera aportar Ia carta de presentacuén de la oferta de acuerdo debldamente suscrita por

quien actue en nombre y representacion legal de la persona juridica o del ‘Consorcio o Unién Temporal

oferente, o por su apoderado debidamente facultado para ello. En la carta de presentacion, EL QFERENTE

debe manifestar expresamente que entiende y acepta completamente los términos de ésta invitacién,

. » Ei OFERENTE debera encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus-empleados
a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de la oferta. Para acreditar el cumplimiento de este
. requisito, las personds juridicas OFERENTES aportaran certificacion expedida por su Revisor Fiscal o, en el
evento en que no exista obligacion legal de tener Revisor Fiscal, por el Representante Legal del Oferente,
en la que conste que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes paraﬁscales de sus empleados a
ia fecha de iniciacion del plazo de presentacion de ofertas ’

" 2.5. CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA

T T PO |

ACTIVIDAD . ~__FECHA - ‘PUBLICIDAD

| Solicitud formal de ofertas | Agosto 27 de 2019 | Se remiten por: cofreo electrénico y

‘ ' ' en fisico por el Archivo de la E.S.E.
| Popayan. Se: publica en -la pagina
de la Entidad y en el SECOP |

Termino ~ para presentar | Del 28 al 30 de | Deben presentarse en la oficina de

propuesta. El sobre’totalmente | agosto de 2019 a | Archivo de la E.S.E. Popayan hasta |

sellado y dirigido a la Empresa | las 5:00 p.m. la hora indicada, la cual se ubica en
.| Social del Estado E.S.E. ' la Calle 52 Carrera 14 primer pISO
| Popayan. o . | de la Ciudad de Popayan
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Apertura de sobre. ' Septiembre 2 de|La publicacién se hace en la Pagina 1
B 2019 . de E.S.E. Popayan y en el SECOP |
. IL
Verificacién de los requisitos | Septiembre 2| La publicacién se hace en la Pagina

juridicos, técnicos - y | hasta el 4 de 2019 | de E.S.E. Popayan y el SECOP I
economicos,  Solicitud de | - .

documentos subsanables vy
publicacién del informe.

Termino para subsanar Septiembre 6 de | Deben presentarse en la oficina de

2019 Hasta las | Archivo de la E.S.E. Popayan hasta.

10am 7 la hora-indicada, la cual se ubica en
' ' la Calle 52 Carrera 14 primer piso,
de la Ciudad de Popayan.

Informe final del Comité. Septiémbre 9 de | La publicacion se hace en la Pagina
‘ 2019 de E.S.E. _Popayan y en el SECOP
- Il

Suscripcién y legalizacion del | Hasta dos dias | Oficina.  Juridica- Procedlmrento
contrato: habiles. , contratacion de fa E.S.E. Popayan
; pubhcamon en el SECOP Il .

3. HABILITACION o
3.1-DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN ANEXAR

No podran presentar propuesta aquellos que se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los articulo 8 y
9 de la ley B0 de 1993. Si lo hicieran, mcurnrén €n una nueva mhablhdad (literal b, numeral 1 articulo 8 Ley
80 de 1993).

Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en .cuenta lo siguientes criterios de seleccidon: 1- La
verificacion de los requisitos habilitantes’ que no otorgan puntaje y entre ellos, los requisitos juridicos Y de

experiencia, una vez evaluados se verifica 2- requisitos técnicos y aquellos que cumplan tanto juridica como -

técnicamente seran evaluados en el factor econbmlco

3.1.1HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENC!A.

3. 1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

a)-CARTA DE PRESENTACION: Si el proponente €s una persona Jundnca ¢ consorcio, 1a carta de

. presentacion deberd ser firmada por su representante legal, quien debe -estar debidamente facultado
indicando al pie de la firma el nombre cargo y documento de identidad. :

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: EI. proponenté debera presentar con -

su propuesta, el cerlificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona juridica,
gue indique en su objeto social actividad directamente relacionada con e! objeto contractual, en caso de
presentarse un consorcio o union temporal debera allegar ¢l certificado de cada uno de los integrantes.
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La expedicién de dicho cert:ficado no podra tener. una antenondad supenor a un (1) mes, contado a partlr cle
la fecha de cierre de la contratacnén

c)-AUTORlZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS Cuando el Representante Legal de la-
persona juridica tenga restricciones para contraer obl:gac:ones en nombre de la misma, en-razén a la
" cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del organo competente de la sociedad, de
acuerdo con el certificado de existencia 'y representacion legal, o el documento donde acredite su- -
autorizacion para participar en la contrataCién firmar la propuesta y suscribir el contrato enel evento de salir
favorecido. . .

d)-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas haturales.que sean comerciantes deberan
- presentar su certificado de registro mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener yna
anterioridad superior a un, (1) mes contados a partir dela fecha de cierre de la contratacién. En caso de
presentarse un consorcio 0 unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los mtegrantes

e) CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS Cuando el interesado sea una -

- persona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista dé& acuerdo con Jos requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar.

Digcho documento debe certificar que, a Ia fecha prevista para. la recepcion de documentos, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gitimos seis (6) meses, contados a partir de la
mtada fecha, en ios cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. ’ :

Cuando el mteresado sea una persona nhatural, deberd presentar una declaracion en original, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o-
contratistas’ a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacnonal de Aprendizaje,

cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, enlos cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. (inc. 1, del arﬂculo 50 de la Ley 789 de 2002) - ‘ ,

_En caso de presentarse un BONSOICIo O union temporal debers aliegar el certiﬁcado de cada urio de los
"integrantes :

f)-ANTECEDENTES DISCIPLINAR]OS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
- legal. Si no:se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el
aphcatlvo dispuesto para‘ello por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de presentarse un
consorc:o o union temporal deberé allegar el certlf cado de cada uno de los mtegrantes

g)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FlSCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: De! proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su-
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la
~verificaciéon en el apiicatlvo dispuesto ‘para ello por la Contralorfa -General de’ la Republica. En caso de
presentarse un consorcio o unidn temporal deberé. allegar el certlflcado de cada uno de los mtegrantes

h})- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDiClALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona 1undica de su representante legal,
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asi como del representénte del consorcio. Si no se allega este documento, la- EMPRESA SOCIAL EL -
ESTADO POPAYAN ES.E, realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello. En caso de
presentarse un CONSOFCIo O union temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes

i)}-FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO {RUT): Del proponente perscna natural y en caso
de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar la actividad principal -
y-o secundaria relacionada con el objeto contractual. En caso de presentarse un.consorcio o unién temporal
debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes ' ‘ : |

j)-COPIA DEL DOCUMEN']’O DE IDENTIFICACION: Del proponente per;sona natural y en caso de ser
persona juridica, de su representante legal. En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera
allegar la copia de los documentos de identificacion de cada uno de los integrantes

Si se trata de persona del SEX0 mascmino menos de 50 afios, debe allegar copia de la Libreta Militar.

k)-CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certificado de-
sisternas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por-la Policia Nacional, con antelacién no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta y-o oferta. En caso de presentarse un’
consorcio o unidn temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes . :

[)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: Ei proponente debe prever y'manifeétar de forma expresa gque durante
la propuesta y la vigencia de! contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su
oferta econdmica. - - : ' : :

M)—SOSTENIBILIDA_D DE PRECIOS: E! proponente debe prever y manifeétar de forma expresa que durante
la. propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su
oferta econémica. : . .

N) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley 80-de
1993, tales como: : : - ‘

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal. -
Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o fa Unidn Temporal.

o Sehalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o fa Unidn
Temporal y sus respectivas responsabilidades. _ o

« Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de |la Union Temporal, los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada unoenla
ejecucién del contrato, los- cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacion. ) : . E

e Sefalar la duracion de! Consorcio o la Unién Temporal, la cual no-podra ser inferior a la duracion del
contrato y un afio mas. _ . ' ' :

« Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica o natural,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil,
segln corresponda

0) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.- La propuesta debera acompafiarse de una garantia expedida
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la
propuesta, la cual, debera contener la siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN -
Valor- asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia: CUATRO (4)

MESES, contados a partir de la fecha de cierre det plazo de la presente seleccion abreviada. -Tomador / . '
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Afianzado: si el proponente €s una persona jurldtca la péliza o garant:a deberé tomarse con el nombre 0

razén social que figura.en el Certificado de Existencia ¥ Representacion Legal expedido por la camara de
‘Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en’el refendo documento se exprese que la
-sociedad podra denomlnarse de esa manera. .

Cuando la propuesta se presente en CONSOrcio o unién temporal, la péliza debera tomarse a nombre de
TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectwo
representante Iegal {articulo 2.2.1.2.3.1.4 dei Decreto 1082 de 2015). ' .

P) FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL Y VIGENCIA ANTE EL COPNIA En caso de que la

propuesta sea presentada por un profesional de la ingenierfa o a fines, este debera presentar su propuesta
acompaﬁada con la fotocopia de la matricula profes&onal y el cert!f!cado ante el COPNIA

312 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara ia experiencia del proponente, ‘con
maximo dos (2) contratos ejecutados, para lo_cual allegara certificacién y-o acta acta de Ilqmdaclén
acompaﬁadas por su respectivo contrato con los cuales deben cumplir con las s:gunentes condu':lones

’

1-Los objetos hayan sido iguales a la presente contratacnén y el.valor de cada uno de Ios dos, sea

equivalente al menos al 100% del valor del presupuesto estlmado de esta invitacidn.

2-Que se hayan ejecutado en el Ultimo aﬁo antenor al cierre del proceso teniendo como referenc:a la fecha
de apertura de esta invitacion.

Para los proponentes Piurales (unignes temporaies y consorcios), basta con que uno de elios demuestre la
totalidad de la experiencia especifica requer!da siempre y. cuando su partlc:pacubn y responsabllldad dentro
de la forma de asomac:lén se a igual o superior al 50%.

3.1.3- REQUISITOS TECNICOS Los descritos en el punto 1.4 de la presente Solicitud Formal, el oferente
debera cumplir a totalidad dichos criterios para ‘proceder a ser evaluado econémlcamente

CERTIFICACIONES: El oferente debe. presentar certificacién del fabncante I1SO 9001:2008 en el dlseﬁo
fabricacion y venta de divisiones modulares y muebles para oficina, fabricacién de muebles para sistémas
de almacenamiento administrativo e industrial, en caso. de ser oferente distribuidor y/lo comercializador,
debera contar con [a autorizacién de la fabrica certificada por el INCONTEC, certificacion 1SO 9001:2008,
para desarrollar el proceso y que garantice €l cumpllmiento de las caracteristicas mfnlmas ex19|das por la
entidad.

. MUESTRAS FISICAS: para el efecto, los proponentes deberén allegar la f:cha técnica de los elementos
‘ofertados y muestra fisica de los mismos. Las muestras fisicas que alleguen los proponentes no podran ser_
medificadas, por tanto se entienden que su ofrecimiento se fundamenta en las inacia!mente presentadas

Las muestras fisicas deben cumplir con las ‘especifi caclones descritas en la ficha té¢nica. Esta cond:cnén
resulta atil, indispensable y determinante para comparar aspectos sustanciales de los ofrecimientos, en este
. caso para el de los requisitos técnicos de los elementos en pro de garantizar la correcta ejecucion

contractual, es decir, importante para comparar la calidad de los bienes ofrecidos y verificar que Ios blenes
ofrec1dos se ajusten a las especificaciones tecnicas engldas en la invitagion,

Deberé adjuntar el catalogo de Ios elementos ofertados.

Debera garantizar como minimo 6 meses de garantia para las sillas y estantes o segun como el fabncante la

'certlﬁque
Debera entregar los elementos nuevos y sin defectos de uso,
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Devoluciones: Por defecto de fabrica: Cuando el mueble presente un defecto de fabrica, el contratista se
obliga a recibirlo en calidad de devolucién y a reponerio dentro de los 20 dias calendario siguientes a la
notificacion de esta solicitud por parte de La Empresa Social del Estado Popayan ESE.

3.2- CRITERIOS ECONOMICOS:

PRECIO: E! proponente debe presentar formalmente la oferta econdmica, en los términos y oportunidad
definida. No se tendran en euenta propuestas econdémicas enviadas parcialmente a traves de otros medios
y se adjudicara e! menor valor presentado, sin sobre pasar los valores unitarios maximos a ofertar (segin
Anexo 1.) y hasta el valor de! présupuesto ofieial, tal como se describe en el estudio previo, sin embargo, €l
oferente debera presentar el valor individua! de eada item junto con su descripeion y cantidad detalladas en
el punto 1.4 de Ia presente solitud-formal y el menor valor de la sumatoria de todos los items se tomara
como eriterio de seleccidn del contratista.

La evaluacion economica se realizara, al oferente que haya cumplido en su totalidad los requisitos juridicos
y técnicos. : :

. » La propuesta economica debe ser presentada por escrito y en medio magnetica en hoja electronica
{Exee!) y el valor aproximado al entero. ' - :

Se realizara una sola adjudicacion; es decir no habré adjudicaciones parciales; por lo tanto, el proponente
debe ofertar todos los bienes o servicios mencionados en la descripcion del objeto a contratar. Los precios
ofertados no podran ser modificados de manera unilateral por el oferente/contratista durante la vigencia del
contrato a suscribir. , o ‘ . ‘

La entidad realizara la correccién aritmeética que haya lugar, y el valor que resulte de la ¢orreccic’m aritmética
se tomara como valor ofertado por el proponente. : '

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: E! proponente debe especificar el valor que cobfara’ por
cada uno de los elementos ofrecidos, incluyendo y sefialando el IVA. ;

4.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y las eondiciones de experiencia de los proponentes s!erén objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, razén por la eual en atencion a lo dispuesto en el paragrafo 1 ibidem, la falta de requisitos ©
ausencia de doecumentos referentes a ia futura contratacion o a! proponente (no a la oferta), no necesarios
para la comparacién de las propuestas no sera motivo para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
. gonsecuencia todos aquellos requisitos de las propuestas que no afectan la asignacion de puntaje, podran
ser solicitados por las entidades, en cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion. '

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en eondiciones de igualdad para todos
los proponentes, sin que tal prevision haga nugatorio el prineipio contemplado en el inciso anterior. Sin
perjuicio de lo anterior serd rechazada la oferta del proponente que dentro del término legal no responda al .
requerimiento que le haga la entidad para subsanaria. : ‘

5.- CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1-Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes. En este easo se rechazarén las dos (2) o mas propuestas en las que coneurra dicha situacion.
2-Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, : :
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3. Cuando el oferente persona natural o Juridlca sea part;c:lpe en ia conformacion de ota persona juridica
que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazarén fas dos 0 mas propuestas formuladas por
los oferentes en quienes concurra dicha participacion. oo

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente qué ho cumplira. a!guna de las ob!igacrones
-contractuales sefiaiadas.

5. Cuando el objeto social de la persona jurldica proponente individual o integrante del proponente plural no

le permita celebrar el contrato o su duracion sea inferlor, al plazo de eJecucnfm del contrato resultante del

presente procesoy un (1) afio mas,
6. Cuando la persona juridica proponente individual se encuentre en causal de dlSOIUCIOH

7. Cuando la presentacién de fa oferta sobrepase el presupuesto oﬂmai estlmado por la entldad 0 sobre
pase el maximo valor permito en alguno de sus Ifems.

8. Cuando [a actividad principal y-o secundanas u objeto comercnai no guarde relacion con la presente
contratacién

9.Cuando la ESE Popayéan verifique que existe mconsmtencna en alguno de los documentos presentados y
gue no hayan sido debidamente aclarados.

10.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causaies de dlso[u0|0n a que se refleren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

11. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral 2 del artlculo 6°
de la Ley 1437 de 2011 -(Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmlstratlvo)

12. Cuandp ios documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de'ley o de leyes
especiales para la materla

13. Cuando la propuesta sea parcial, es decir no-oferte afguno de los items a contratar o esté condlmonada ’
" 14. Cuando no cumpla con las condiciones técnicas descritas en la preésente-invitacion
- 18, Cuando no allegue las muestras fisicas solicitadas en el item (3.1.3) de ia invitacién a ofertar

15. Cuando no allegue la garantia de seriedad de la oferta, requisito no subsanable.

16. Cuando e! oferente no subsano los documentos requeridos por la Entidad

17. Las demds contempladas en la Constitucion Politica Nacional y ia ley.

18. cuando el oferente no cumpla aquellos requisitos que otorgan puntaje.

6- OFERTA UNICA: Si se presenta una tinica propuesta y ésta es habil en la eva!uacnén 1urldrca y obt:ene
una evaluacion tecnica y econdmica acorde a-los términos y las necesidades de la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E, se podra proceder a su adjudlcamén (Art. 16 del manual de contratacaon de la
E.S.E. Popayan). -

- 7. CONDICIONES ECONOMICAS

7.1 PRECIO:Se realizara una sola adjudicacion, es decir no habra adjudscacmnes parmales y el menor valor
de la sumatoria de todos los ltems se tomara como criterio de selecc:on

N
Ei proponente debe presentar forrnalmente ia oferta econdmica, en los términos y oportumdad definida. No
se tendran en cuenta propuestas econdmicas enviadas total ¢ parc:almente a través de-otros medios,

En el evento que un proveedor presente y/o radique su oferta econdmica, en dependencna 'y-0 oﬁcma
diferente al archivo de la Entidad, ésta no sera aceptada.

Las propuestas presentadas extemporaneamente e mcumphendo las condicicnes de modo tlempo y iugar
no serantenidas en cuenta. .

Un proponenté no podra ret:rar su propuesta una vez sea presentada para part:cnpar en el proceso de
seleccnén ‘

Serén evaluados econémlcamente !os oferentes e ltems que han sido habilitados en la eva!uac:on juridica.
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PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: EI proponente debe especificar el valor que cobrara por
cada uno de los elementos ofracidos, incluyendo y sefialando eI VA,

7.2-VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de’ 90 dias calendario, contados a partir de
la fecha del cierre de 1a invitacion.

7.3-DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera sefalar el porcentaje y eE valor de los
descuentos, los cuales por nmgun motivo-estaran su;etos a condiciones :

8- EVALUACION DE LA PROPUESTA

El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantara el Comlte de Evaluacion de la Empresa Social del
Estado Popayan E. S E

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para E.S. E. Popayan y para tos Fnes que
se pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores que seran
evaluados 5|em prey cuando la-propuesta cumpla con Ias condiciones de participacion.

8.1- TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: L a evaluacién de las propuestas se realizara
dentro del término sefalado en el cronograma, por el Comité Evaluader; una vez realizado el estudio de
habilitacion se evaluaran las propuestas gue cumplan las espemf:camones previstas en la invitacion y se
presentara un |nforme a la Gerente. ‘

8.2-ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO La Empresas Social del Estado
Popayan ESE, examinara la propuesta para determinar si el proponente esta habilitado para formularla, de
acuerdo con los reguisitos de parhmpacbn exigidos, si estda completa, si los documentos han sido
debidamente presentados y en general si se ajustan a los documentos del proceso de contratacion.

AN

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas

ASPECTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA EVALUACION DE LA PROPUESTA.

CRITRIOS CUMPLIMIENTO - EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS VERIFICACION DE LA | CUMPLE-NO CUMPLE

' ' DOCUMENTACION JURIDICA
EXPERIENCIA . VERIFICACION ~ REQUISITOS | CUMPLE- NO CUMPLE

_ DE EXPERIENCIA ' :
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION  REQUISITOS | 35 PUNTOS

: ' TECNICOS MINIMOS
ECONOMICO VERIFICACION 65.PUNTOS
PUNTAJE TOTAL - -100 PUNTOS

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar ‘a los oferentes en cualqmer momento hasta
antes de la adjudicacién aclaraciones, documentos o informacién que considere subsanables de las
propuéstas, sin que elio de lugar al mejoramiento, adicién o modificacién de fas mismas.

9- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se tomara como regia. de desempate el oferente que haya radicado primero su oferta, conforme al Art’ 16
del manual de contratac:on de la E.S.E. Popayan. .
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~10-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato, mantendra ios précios presentados en su oferta econdmica. '
M- CON'DICIO.NES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

11.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E, Popayan, - celebrara con el proponente o

favorécido en la presente invitacion, el contrato para la ejecucion del objeto de la invitacion, teniendo en

cuenta el manual de contratacion de la Entidad y las normas que Io"regulan,‘

11.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: E! proponente
favorecido con la adjudicacion, debera presentar para la suscripcion y legalizacién del contrato los
_ siguientes documentos: . ' ' ' : : L

-Documentos indicados como habilitantes - - .
=Garantias exigidas: Se deberan otorgar las garantias exigidas en la minuta de! contrato.

1.3. DPOMICILIO DEL CONTRATO‘: De conformidad con las normas 'Iegaleé colombianas,; el lugar deI:
cumplimiento de los contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipic de Popayan, por lo tanto, todas las -

actividades judiciales a que hubiere lugar, déberan adelantarse en esta ciudad.

11.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL LCONTRATO: Los gastos.ocasionédospor a - suscripcion,
- perfeccionamiento y legalizacién' del contrato, tales como publicaciones,. garantias, tributos de orden
nacional y local, fotocopias, etc., correran a cargo del contratista, S E

11.5. PLAZO PARA LA FIRMA: Serd de dos (2) dias habiles.
11.6. CESIONES Y S‘UBCONTRATOS:"E! contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar ninguna

parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito por
- parte de la Empresa Social del Estado, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la

autorizaci¢n de la sesién o el subcontrato. En todos los casos el contratista es el Ginico responsable poria -

correcta prestacion del-servicio en fiel cumplimiento ¢on las exigencias contractuales.

11.7. MULTAS: Parz la imposicion de mujtas, sanciones y declaratorias de incurplimiento, asi como para la

estimacién de los perjuicios sufridos por la Empresas Social de! Estado Popayan E.S.E., a efecto de

respetar ei debido proceso al.afectado a que se refiere el articulo. 17 de la Ley 1150 de 2007, observara el

procedimiento establecido.en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. ‘ : - L

- 11.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato celebrado con el proponente favorecido, sera objeto de.
ifquidacién de conformidad con lo establecido en el manual de contratacién. S : o

12 GARANTIAS: De acuerdo a ig naturaieza del contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, y de
conformidad con las normas vigentes en la materia de aseguramiento de los. riesgos derivados de la _
contratacion con entidades pablicas, la ESE exigira al contratista la constitucién dé un mecanismo de
' cobertura del riesgo, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato y en
consecuencia, el futuro contratista se obliga a constituir por intérmedio -de una compafila de segurgs

legaimente establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia

Bancaria y con sucursai en a ciudad de Popayan, una pdliza tnica que ampare los siguientes riesgos:
a.- Cumplimiento contrato. —El valor del amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del

contrato no.sera inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato ¥ tendra una vigencia igual a la del
plazo de ejecucién del contrate y cuatro (04) meses mas. S o '
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El amparo de cumphmaento del contrato cubrira a la entidad estatal confratante de los perjuicios directos.-
derivados de! incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, -asi como de su
cumplimiento tardic ¢ de su cumplimiento defectuoso cuando elios son imputables al contratista
- garantizade. Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago de las multas y de la

cléusula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato garantizado. ‘

b.- Calidad de los bienes. -El valor de ia garantia sera igual a! vemte por ciento (20%) del vaior total del
Contrato asegurado y tendra una vigencia de cuatro (04) meses

PARAGRAFO. - RESTABLECIMIENTO O A_MPLIACION DE LA GARANTIA. - Ei contratista debera
restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de las
reclamaciones efectuadas por.ia E.S.E-PTpayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente
o adicione el valor del COntrato 9’Se prorrogue su término, el contratistd deberd ampliar el valor de la

Gerente'

Proyecto: Sandra Abadia Coronado. — Subproteso contrataclom}@

Reviso aspectos téchicos: Eid rujillo Guzmén ~ P.U. Area Admiriistrativa ADF Resolucitn 128 de 2019 4
Revisé: -S. Alicia Lugo Gutiérre % .

Reviso aspectos financieros: Je ny Montilla. \\q{
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