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Popayan, 2 7 AGO
Sefiores: ‘
MARIA WILELINE CASANAS SARRIA
METALICAS HELER DEL CAUCA .
Calle 16 No. 12-40
Dean Alto
Teléfonos: 8353419/ 31 17931 054
metalicashelerdelcauca@hotmail.com
Popayan - Cauca.

 Referencia: So@u'd. formal de ofertas No. 0\29/&9
Cordlal saludo, |

La Resolucmn No 166 de fecha 04 de septiembre de 2014 ( manual de contratacién de la E.SE.-
Popayan), consagra: Articulo 18 numeral 18.2.2. “SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para
procesos de mernor cuantia. “Para la celebracién de los contratos cuya cuantia sea igual o
Superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta 450
(SMMLV), se debe solicitar minimo tres (3) colizaciones escritas, las cuales deberan reflejar los
precios de mercado. El contrato a celebrar no supera la suma de 450salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), razén poria cual para su celebracion no requiere aprobacion de la -
Junta Directiva. Las invitaciones a cotizar o la solicitid de ofertas, debe hacerse por escrito, en.
términos prec:sos y ‘claros -detallando las caracteristicas generales y particulares de los bienes,
obras y servicios requeridos”. .

Tenuendo en cuenta lo anterior, me permuto invitarlo a que presente propussta para contratar EL

CONTRATISTA SE OBLIGA A TRASFERIRA TITULO'DE VENTA SILLAS ERGONOMICAS, ESTANTES ™

METALICOS Y DESHUMIFICADORES SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS PUNTOS DE ATENCION
ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. La fecha de aperitura;
presentacion de oferta y demas aspectos se indican en la solicitud formal de ofertas que se
adjunta, para que por favor se tengan en cuenta : :

Cordiaimente,

ZULLYBERN
Gerente

" Proyecto: Sandra Abadia Coronado. — Subproceso contrataciéraa
Reviso: Seveling A, Lugo Gutierrez — Proceso Jurldicg
LY

Caffe 5° Carrera 14 BBX: 833 30 00 Popaydn — Cauca '
esepopavamtfmon@qmaiﬁcom — T, BJBbOFﬂ}'ﬂH.OTH !
“Trabajamos de corazdn” :
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