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' EL CONTRATISTA SE OBLIGA A TRASFERIR A TITULO DE VENTA SILLAS ERGONOMICAS, ESTANTES

“METALICOS Y DESHUMIFICADORES SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS PUNTOS DE ATENCION
- ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. o . : .

' 1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se creé la Empresa Social del Estado Popayan ESE, de bajé

complejidad, cuyo objeto es la prestacién de servicios de salud, desarrollando acciones de promocion de la

salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad. . |

Cen el objeto de lograr un éptirio desemperio de la institucion y el mejoramiento de fa actividad administrativa,
la Empresa Social del Estado Popayan ESE, a través de Resolucion No. 166 de 4 de septiembre de 2014,
adopté el manual de contratacién y dispuso que en dicha actividad, se deben observar los principios al debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia, celeridad, solemnidad y planeacién. ‘ -

La Empresa Sociai Del Estado Popayan ESE, cuenta con urnia sede administrativa en la.cabecera municipal de

Popayan y presta los servicios de salud en la jurisdiccion de les municipios de Popayan, Caidono, Tetoro,
Puracé, y Piamonte en los cuales se encuentran ubicades los hospitales y centros de salud de baja

complejidad, para elio ejecuta procesos administrativos y asistenciales-con profesionales y personai idoneo, que

utilizan estaciones de trabajo acorde a su rol, responsabilidades y necesidad, 16 cual incluye escritorio, equipo
de computo, archivaderes, sillas y estantes metalicos, para el normal desempefio de sus actividades. -

En cumplimiento de las funciones inherentes con la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Empres'a

Secial Del Estado Popayan ESE, ha disefiado, ejecutado y evaluado permane_:ntemente‘ las politicas y-
‘programas de administracién del riego a fin dé- prevenir los accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades asociadas con el trabajo y atendiende las diferentes soficitudes elevadas por los funclonarios, el -

resultado concluyente del analisis es que la mayor parte de fas sillas de trabajo tienen un acentuado deterioro,
las cuales fueron adquiridas en su gran mayoria hace mas de diez afios cumpliendo su vida util y no funcionan
en sus componentes ergonémicos, por lo tanto, esta necesidad sentida, debe ser atendida de manera urgente y

.. peticién demostrada en las diferentes inspecciones de seguridad que frecuentemente se hacen a los puestos de -

trabajo en lo ‘que se evidencia las dificiles condiciones en que se labora, generado por la deficientes
condiciones de ergonomia que ofrecen las sillas que hoy en dia se usan per la mayeorfa de funcionarios, es
necesario que se adquieran sillas que cumplan con las reglas basicas de ergonomia, come son soporte jumbar,

acolchado, movilidad, profundidad y altura, con el fin de propiciar y facilitar &l correcto desarrollo de las labores

de los funcionarios de la Entidad, en condiciones de comedidad, ergonemia, bienestar orden y aseo.

De conformidad con lo expuesto, es necesario adquiri las sillas apropiadas para a realizacion de las funciones
def personal de la entidad, contribuyendo asl, en la disminucién de riesgos y aparicién de enfermedades

~ ocasionadas por utilizacion de sillas inadecuadas o en mal estado, toda vez que, los funcionarios realizan

actividades permanentes de escritorio la mayor parte del tiempo laboral sea en la parte administrativa o
.asistencial, eon esta adquisicion la entidades pera mejorar el -ambiente y-el clima laborai de sus funcionarios,

encaminados finalmente en pro def mejoramiento continuo en la prestacién de nuestros servicios. '

De otra parte_!él E.mpré'sa Social Del Estado Popayan ESE, adelanta el Programa de Gestién.Documental como
el instrumento de planeacidn y gestién de la administracién del ciclo de vida de la informacion administrada en

" medios fisicos y electronicos, dando cumplimiento a la Ley General de Archivos 594 del 2000,",.la cual indica

en su articulo 46-que: Articulo 46. “Los archivos de la Administracion Piiblica deberdn implementar un sistema

- Integrado de conservacién en ‘cadAa una de las fases del ciclo vital de los documentos” y segiin el Acuerde No )
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049 del 2000, “ARTICULO 1° “Los edificios y locales destinados como sedes de archivos deberan cumplir con
las condiciones de edificacién, almacenamiento, medio ambiental, de seguridad y de mantenimiento que
garanticen la adecuada conservacion de los acervos documentales”. ’

ARTICULO 5. "Condicionés ambientales y técnicas. Los edificios y locales destinados a albergar material de
archivo, deben cumplir con las condiciones ambientales que incluyen manejo de temperatura, humedad relativa,
ventilacion, contaminantes atmosféricos e ifluminacion”

Dado lo anterior y para 1og'rér este objetivo se requiere contar con los elementos, con los cuales se pueda
almacenar conforme la Ley de Archivo, los expedientes emitidos por la Entidad, en razon al caleulo realizado

-, por el personal de apoyo. a la gestién documental, se tiene que para esta vigencia' la produccién de material

archivistico supera la disponibilidad existerite de estanteria de la entidad, motivo por-el cual se hace necesario
contar con estanterfa metalica que permitan la organizacién. de las unidades de conservacion (cajas de
archivos) que contienen documentos de archivo producidos- por los funcionarios de la ESE Popayan en el -
desarrollo de sus actividades, en pro de la memoria institucional. Asi mismo Jos deshumificadores para el control
de humedades tanto del las areas de archivo, laboratorio clinico, vacunacion y farmacia de la entidad.

Es preciso aclarar que la presente contratacion se encuentra en el'plan anual de compras de la entidad.
2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR | _

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A TRASFERIR A TITULO DE VENTA SILLAS ERGONOMICAS, ESTANTES i
METALICOS Y DESHUMIFICADORES SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS PUNTOS DE ATENCION
ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. ’

2.1 DESCRIPCION TEGNICA.

~ A) SILLAS ERGONOMICAS:

Caracteristicas técnicas: ~ :
=+ 150 Sillas ergondmicas tipo ejecutivo
10 Sillas ergonémicas tipo butaco con respaldar
10 Sillas ergondmicas tipo gerencial _
Modelo, material y coior de entre la oferta y codificado bajo las referencias seleccionadas -
El asiento respondera a las caracteristicas siguientes. :
o Reguiable en altura (en posicién sentado).
o Anchura para labores de oficina.
' o Profundidad en proporcién a su anchura. _ '
o Acolchado de 20 mm. recubierto con tela flexible y transpirfable.
s Laeleccidn del respaldo se hara en funcion de estas caracteristicas.
o Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion).
o~ Debe permitir el apoyo iumbar y ser regulable en inclinacién.
"o Material igual al del asiento. _
Asegurar y segun las referencias seleccionadas que ofrezcan suave curvatura en cascada
El borde delantero debe inclinarse suavemente hacia abajo no debe presionar ei muslo.
Movilidad, 1a silla debe poder deslizarse sin esfuerzo.
Estar dotados de apoya brazos.
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¢ Profundidad sufi ciente espacio entre el borde de ia silla y la rodilla, que quepa un puio cerrado
¢ Allura. que permlta gue los muslos formen un éngulo de 90° con el piso.

B) DESCR!PC!ON TECNICA ESTANTES (incluye mstaiaclon)
Disefio acorde con las dimensiones de las unidades que contendra; ewtando bordes o anstas que

produzcan dafos sobre los documentos. - - ~

. Los estantes deben estar construidos en laminas metéhcas sélldas res:stentes y estables con |
tratamiento anficorrosivo y recubrimiento homeado quimicamente estable:

. . Debera tener una altura de 2.20 mts y cada bandeja soportar un peso de 100kglmt fineal.

' La estanteria otal no debera tener mas de 100 mts de longitud. .

. Si se disponen médulos compuestos por dos cuerpos de estanterias, se: deben uvtilizar los parales y _
tapas laterales para proporcionar mayor estabilidad: En todo caso se deberan anclar los estantes con g
sistemas de fijacion a piso. ; SRR ‘ :

‘e Labalda superior debe estar a un mé><|mo de 180 cms; para facilitar la manlpu!actén y el acceso deI
operario a la documentacién.

. La baida inferior debe estar por lo menos-a 10 cms del piso. g

] - Las baldas deben ofrecer la posibilidad de distribuirse a diferentes-alturas, para pos:bmtar ei
aimacenamiento de diversos formatos, permitiendo una graduacion cada 7 cm. 0 menos.

. Los acabados en ios bordes y ensambles de p:ezas deben ser redondeados para e evntar desgarres enla
documentacaén

. " El cerramiento-superior no debe ser utilizado como Iugar de almacenamiento de- documentos ni de .
‘ ningun otro material. , : :

Fondo estante 40 cm y ancho 1 mt

Calibre 22
. Cantldad 100 estantes que cumplan con las caractenshcas*técmcas descritas anteriormente

C) DESCRIPCION TECNICA DE LOS DESHUMIFICADORES

Drenaje continuo yabsorcion de deshumldn* cacion contmua
Modd silenciose :

Pantalla digital ]

Extraccién de agua minime de 20 litros cada 24 horas

_ | Fiujo de aire minimo 165 m3 por hora

1 DESHUMIDIFICADOR 5 - | Descongetacion automatica

' ‘ Potencia minime de 360w . :

" | Alimentacidn: Adaptador convertidor AG/DC 1 10VAC
Deposite extraible minime de 4 litros o mayer

Con ruedas y asa de transporfe . o~
NNeJ de' ruido maxime de 48 db

22DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON - EL CUARTO NIVEL DEL
: CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS: :

| GRUPO .|~ SEGMENTOS j f FAMILIAS | “CLASES l PRODUCTOSY -~ |

E.S.E. Popayan
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CODIGO UNSPSC

. 24000000 Maquiqaria.
:&-u?:)zqil:':szgsr,ial, E:tr:aesonos Y sur:::;l:.gg: 2203??30 rg?g‘:;":;?i g?:g:sgglgn en | 24102004 4 Estanteria |
equipo industrial | acondicionamiento y ée r%atgria?es : 101 estantes de | para almacenaje.
y vehicuios, almacenamiento de ) almacenamiento
material .
E.- Productos de | 56000000 =  Muebles | 56110000 Muebles i . 56112103 Sillas para
uso final. maobiliario y decoracion comercial e :ndustnal 561 12100 AStentos visitantes.

3.- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con !o reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas
Sociales del Estado en materia confractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la-Administracion Publica, es
decir que no se encuentran obligadas a aphcar dicho Estatuto ni las normas que lo modifiqguen o adicionén.

Delo antenor y en cumplimiento de lo establecido enla Resoluc;én No. 166 de fecha 04 de Septlembre de 2014,
por medio de la cual se adopt6 el Manual de cmtratac;én de la Empresa Social del Estado Popayén ESE,

especialmente en su articulo 18, de las modalidades y mecanismos de seleccion, que establece en su articulo
18.2. PROCESOS DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA y bajo esta modalidad se encuentra el
numeral18.2.2. SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. De lo anterior, se tiene que
para |a celebracion de los contratos cuya cuantia sea igual o superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) y hasta 450 (SMMLV}), se debe sohcutar minimo tres (3) colizaciones escritas, las cuales
deberan reflejar los precios de mercado.

- Bl futuro contrato a realizar no supera la suma de 450 SMMLYV, razén por ia cuai para su celebracion no requiere
aprobacion de la Junta Directiva. De mismo modo, y de conformidad con el incisc cuarto de! articulo 18.2.1.1,, las
invitaciones a cotizar o la solicitud de ofertas, debe hacerse por escrito, en términos precisos y claros detallando las
caracteristicas generales y parﬂculares de los blenes obras y servicios requeridos.

‘De esta forma se justifica Ia escogencia de la presente modalidad de seleccion por tramite de SOLICITUD
FORMAL DE OFERTAS. _

4-ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4,1ANALISIS DEL SECTOR: En ¢! presente asunto, se pretende la compra de sillas ergonémicas, estantes
metélicos y deshumificadores, Dichos bienhes se ubican en el sector secundario de la economia, el cual se
define asi: "Comprende todas las. actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercanmas los cuales se utilizan como base para la
. fabricacion dé nuevos productos.” :

A partir de lo anterior es claro qué la compra de estos elementos se encuentra en el sectbr secundario de la
economla, el cual no serd analizado desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a
que no se entregan recursos anticipados al contratista (anticipo- Pago anticipado).

- 4.2 ANALISIS LEGAL:
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SILLAS ERGONOMICAS: E! talento Humano en una institucion gue oferta servicios de Salud es un recurso
- Importante que le permite a esta-ser competitiva. Para que el potencial humano pueda desarrollar sus

habilidades, conocimientos y destrezas es necesario que ios empleados estén contentos con sus puestos y con

el ambiente organizacional. que hay dentro de la entidad. Para lograr esto, es necesario tener una.
“administracion afectiva del Talento humano, sumado a una oportuna y. acorde dotacion y disefio de su puesto de

trabajo. Hoy en dia las organizaciones que prestan servicios en salud juegan un papel importante dentro de
nuestro entorno, estas satisfacen las necesidades fisiolégicas, psicolégicas, y de auto-realizacién de Ia.
~-sociedad, de alli que quien ofrece salud, debe mostrar que se tiene y disfruta, esto con seguridad es.una vitrina
- mas saludable para el usuario. ) : . ‘

" Es claro y asf lo impone Ia normatividad vigente, la misma sociedad que para nuestro caso se convierte en. -
usuaric que es responsabilidad de! empleador ofertar un sitic de trabajo cémodo, seguro y digno, el empleador
esta obligado a velar por la seguridad y salud de sus trabajadores y sus principales obligaciones son el poner a .
disposicién de sus empleados los instrumentos adecuados de trabajo, en Colombia el disefio y exigencia para.
los puestos de trabajo lo orientan: o . . '

1. La Norma Técnica Colombiana 5655 2008-12-16- Principios para el disefic ergonomico de sistemas de
trabajo '
2, Ley 9/79; por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo !l habla de las disposiciones de la Salud -
- Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo. - . - A -
3. Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94, Ley 776/02, Circular 01 de 2003: organizan el -
Sistema Generat de Riesgos Profesionales, & fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y .
_ . de saiud de los trabajadores en los sitios donde laboran. R
4. Resolucion 2400/1979 Higiene y Seguridad en los estabiecimientos de Trabajo. Titulo | Muebles e .’
Inmuebles destinados a Estabiecimientos de Trabajo. Cap. I, Art. 4.
5. Decreto 1072 del 2014, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
‘Trabajo. R - - : .
6. Decreto 472 de 2015, Por €l cual se reglamentan los criterios de graduacién de las multas por infraccién
- alas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laboraies, se séfialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o clerre definitivo de la empresa y paralizacién o
prohibicién inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones. _ ' '
7. Resolucién 2844 de 2007, Por la cual se adoptan las . Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia para Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal; Deso6rdenes musculo-
esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos .de miembros superiores; Hombro doloréso:

Neumoconiosis e Hipoacusia neurosensorial, inducidos por el trabajo.

" ESTANTES METALICOS:

ACUERDO 49 DEL 2000: ARTICULO 1°: Edificios de Archivo, Los edificios y locales destinados como sedes de
archivos deberan cumplir con las condiciones de edificacion, almacenamiento, medio ambiental, de sequridad y -

de mantenimiento que garanticen la adecuada tonservacién de los acervos documentales. _

DESUMIFICADORES -

049 del 2000, ARTICULO 5. “Condiciones ambientales y técnicas. Los edificios y locales destinados a albergar
material de archivo, deben cumplir con las condiciones ambientales que incluyen manejo de temperatura,

“humedad relativa, ventilacién, contaminantes atmosféricos e liuminacion”,

—
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Resolucion 2003 de 2014 “Por la cual se definen jos procedimientos y condiciones de inscripcion de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios.de satud”. '

,

4.3ANALISIS DE LA OFERTA

Se consldera importante precisar que péra los procesos de invitacién a ofertar que lleva a cabo la Entidad, se
circunscribira a la oferta local, toda vez que en la Ciudad de Popayan cuenta con la suficiente oferta para el
suministro de los elementos que se pretenden adquirir. _ .

4.4 ANALISIS DE LA DEMANDA:

En el estudio de la demanda se procedid a identificar y analizar los procesos de contratacion que la entidad ha
adelantado en vigencias pasadas con objeto similar al de la presente contratacion, encontrandose que la.
Entidad no ha adelanto en vigencias antériores tramite contractual para llevar a cabo la adquisicion de estos

elementos.

' Dado lo anterior la entidad
siguiente informacion: '

recurrié a procesos con objetos similares, llevados a nivel nacional,

encontrando la

PROCESO

ENTIDAD OBJETO VALOR
E} HOSPITAL DEPARTAMENTAL PS]QUIATRICO 019 El Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario Del $21.000.000
UNIVERSITARIO DEL MVALLE - EMPRESA ‘Valle - empresa social del estado estd interesado en
SOCIAL DEL ESTADO : recibir propuestas para la .compra de silas ~
ergondmicas.. ' .
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS SSPD 25 DE 2013 adquirir a titvlo de compraventa sillas ergonomicas y | $ 3,951,733
PUBLICOS DOMICILIARIOS {(SSPD) feposapies, que cumplan las  cantidades ¥ E
especilicaciones tecnicas minings definidas por. la
. entidad en at ficha techica anexo no 4 :
CRC GRC-MC-015-2015 Confratar la compra de sillas ergondmicas y |.$11.000.000
’ - elevamonitores para la dotacion de puestos de trabajo
de los funcionaros de 1a Corporacion Auténoma
Regional del Cauca, segin las especificaciones
técnicas establecidas
FONDO ROTATORID DE LA REGISTRADURIA MCRN 19007 DE | Contratar e suministro de mobiliario y enseres de | $3.500.000
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 2016 oficina {ales como ftres (3) estantes metdlicos con
desting al archivo central y cuatro (4) sillas de oficina
~ | con’ destno a la Delegacién Departamental del
. . Guaviare
TOLIMA - ALCALDIA MUNICIPIO DE MARIQUITA Minima Cuantia | suministro de estantes metélicos de 7 entrepafios con $3.080.000
’ : No. 096 desting a 1a oficina de archivo municipak.
ATLANTICO - EMPRESA DE DESARROLLO IP-015-2015 contratar a través del sistema de precios unitarios la | $2.320.000
URBANO DE BARRANQUILLA Y REGION CARIBE adquisicion de once (11) estantes metalicos armados,
S.A. - EDUBAR cotor gris, de 2.00%0.90*0.30, de 6 entreparios (calibre
26), con parales (calibre 18), elaborados en lamina
coled rolled, pintura electroestatica.de edubars.a.

4.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION: teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas a
contratar, el plazo de ejecucion y las cantidades requeridas segun las necesidades planteadas por los puntos de
atencién, se recurrid a solicitar cotizaciones al mercado local y regional, para estimar el valor de la presente
contratacion: : ‘ ‘ ‘

Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca
E.S.E. Popayan

Dabajammas de corazin




FOR-AC-02

~ AREA'ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA | urmimor

\ Empresa sotie et Estads ]
POPAYAN.ESE. -
. - Tw.“,&*“

1 Pagina7de 15’

COTIZACION VALOR = |~ L :
v - - 1~ 1147.404.895— . | — - S S =

Dado Io anterior se establecio el presupuesto de la presente contratacion en la suma de CIENTOCUARENTA Y ‘

SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO WIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESO$_MICTE;

($47.404.895.00) IVA INCLUIDO, que se encuentra respaldada.en el presupuesto de la Empresa Social del

Estado Popayan ESE de la vigencia de 2019, los valores maximos a ofertar'de los ltems a contratar estaran

establecidos conrforme el anexo 1. _ R S : o o '

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR .L_A OFERTA MAS FAVORABLE .
Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en cuenta lo siguientes criterios de se’lécﬁciéné 1- La verificacién -

de los requisitos habilitantes: Juridicos y de experiencia, que no otorgan puntaje y 2. Los técnicos y la oferta -.
~economica mas favorable, las-que seran puntuables. ‘ C L I

FACTOR . : CUMPLIMIENTO .~ 1 EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS . VERIFICACION DE LA DOCUMENTAGIGN " — CUMPLE
EXPERIENCIA _ VERIFICACION REQUISITOS T "~ CUNPLE ~
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS MINIMOS T e :
EVALUACION ECONOMICA [ VERIFICACION . o5 — -
L PUNTAJE TOTAL 100,

51-HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENGIA
5.1.1-REQUISITOS DE CARACTER LEGAL: -~ '

a)-CARTA DE PRESENTACION: Si el proponente es una pe'rso'na juridica o consorcio, la carta de presentacion
debera ser firmada por su representante legal, quien debe estar debidgmente facultado, indicando al pie de la
firna el nombre, carge y documento de‘identidad. ~ . = o . o _ A

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: E! proponente_debera presentar con su
- propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona juridica, que -
indique en su objeto sociai actividad directamente refacionada con el objeto contractual, en caso de presentarse ' -

un consorcio 0'union temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, c’ontaqlo' a partir de la -
fecha de cierre de la contratacion. : o ' ‘ : . e :

c)-AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de ia persona
jurildica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantfa, debera
adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano competente de fasociedad, de acuerdo con el
_cerfificado de existencia y representacion.legal, o-el documento donde acredite su autoriz&cion para participar

en la-contratacion, firmar la prop’uesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecidé. T

';:I)'-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas naturales qué sean comerciantes deberan
- presentar su certificado de registro mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad
superior a un (1) mes. contados a partir de la fecha de cierre de ia contratacion. En caso de presentarse un

- consorcio o union temporal debera allegar ef certificado.de cada uno de los integrantes.
Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca S
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e)-CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: Cuando el interesado sea una
persona juridica, debera presentar una certificacién en original, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante ‘Legal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran ai dia en el pago de los aportes de sus empleados a los
sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de documentos, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando ef interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion en original, bajo la gravedad
de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o contratistas a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los
integrantes '

f)-ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
- Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Sino se
. allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, haré la verificacion en el aplicativo dispuesto
para ello por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de presentarse un consorcio ¢ unién temporal
debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes '

9)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica. En caso de presentarse un consorcio o
unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

h)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, asi
como de!l representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
. POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello. En caso de presentarse un
consorcio 0 unidn temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes -

i)}-FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natural y en caso de ser
persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar la actividad principal y-o
secundaria relacionada con el objeto contractual. En caso de presentarse un consorcio o union temporal debera
allegar el certificado de cada uno de los integrantes :

j)-COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona
juridica, de su representante legal. En caso de presentarse un consorcio o union temporal debera allegar la
copia de los documentos de identificacion de cada uno de los integrantes ,

Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan - Cauca
E.S.E. Popayan '
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Si se trata de’ persona del sexo masculmo menos de 50 afios, debe allegar copia de ia Lrbreta Militar.

k)- CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Cer‘ﬂficado de. 5|stemas.:

nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia Nacional, con antelacién no mayor a treinta
(30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta y-o oferta. En caso de presentarse un consorcio o umén
- temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes : :

1)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El pr0ponente debe prever y manlfestar de forma expresa que- durante la

. propuesta y la vngenma del contrato y cuatro (4) meses mas; mantendra los prec:os presentados en su oferta_:

'econémlca

\

M}- SOSTEN[BILID{\D DE PRECIOS: El proponente debe prevery manlfestar de forma expresa que durante la

propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en-su oferta
econémica .

N) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es presentada

por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en ef cual se

demuestre el cumpi:mlento de las d!SpOSICIOI‘IeS contemdas en ef artlcuio 7° de la.Ley 80 de 1993, tales como:

1. indlcar en forma expresa si su part:c:pamén es a titulo de Consorc:o o Unién Temporal.
Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o fa Unién Temporal.

3.° Sefialar las reglas basicas que regulen las relac:ones entre los mlembros det Consormo 0 la Unién Temporai‘- :

y sus respectivas responsabilidades.

4. Seflalar en forma clara y precisa, en e! caso de la Umon Temporal Ios terminos vy extensbn de fa
participacion en la propuesta’y. en su ejecucion y las. obligaciones y responsabilrdades de cada uno en fa

- ejecucion det contrato, los cuales no podran ser modifi cados sin el consentimiento prevuo de ia Corporacion.

5. .Sefalar la duracién del Consorcio o la Unién Temporal la’ cual no podra ser mferlor a la duracaén del
contrato y un affio mas.

6. Si los' miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos es persona juridica o natura! debe
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacnén legal 0 matricula mercantil, segun
corresponda ‘ . ,

Q) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.- La propuesta deberé acompafarse de una garantia expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, ia
-cual, debera contener la siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario. ESE POPAYAN - Valor asegurado:
DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - - Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir
de la fecha de cierre del plazo de la presente seleccién abreviada. -Tomador / Afianzado: si el proponente es
" una persona jurldica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de Comercio respectiva y ho sgio ¢on-

su sigla, a no ser que en el referldo documento se exprese que |a sociedad podra denominarse de esa manera.

_Cuando 1a propuesta se presente €n CONSOCICIO- O .unién’ temporai ia péliza deberé tomarse a nombre de
' TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectlvo
representante Iegal (artlcuio.2.2.1.2.3.1 .4 del Decreto 1082 de 2015)

P} FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFES[ONAL Y VIGENCIA ANTE EL COPNIA; En caso de que la

Calie 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca
E.S.E. Popayan
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propuesta sea presentada por un -profesional. de la ingenieria o a fines, este debera presentar su propuesta
acompafiada con la fotocopia de la matricula profesional y el certificado ante el COPNIA. T

51.2- EXPER!ENC!A DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del proponente, con maximo
dos (2) contratos ejecutados, para lo cual allegara certificacién y-o acta de liguidacion, acompaifiadas por
su respectivo contrato con los cuales deben cumplir con las s:gu:entes condiciones:

1-Los objetos hayan sido iguales g la presente contratacaén y el valor de cada uno de Ios dos sea equivalente al
 menos ai 100% del valor del presupuesto estlmado de esta invitacion. -

2-Que se hayan ejecutado en el tltimo aﬁo anterior al cierre del proceso, teniendo como reéferencia la fecha de '
" apertura de esta invitacion. ,

Para los proponentes Piurales (uniones temporales y consorcios), basta con que uno de ‘ellos demuestre ia
totalidad de la experiencia especifica requerida siempre y cuando su partxmpacnén y responsabilidad dentro de la
forma de asociacion se a iguai o superior al 50%. . )

' 5.1.3- REQUISITOS TECNICOS: Ei oferente debers cumplir con Ias especificaciones técnicas descritas en el
punto 2.1 del presente estudio previo. ‘

CERTIFICACIONES: Ei oferente debe presentar certificacion del fabricante SO 9001:2008 en el disefio
fabricacion y venta de divisiones modulares y muebles para oficina, fabricacién de muebles para sistemas de
almacenamiento administrativo e industrial, en caso de ser oferente distribuidor y/o comercializador, debera
contar con la autorizacion de la fabrica certificada por el INCONTEC, certificacion ISO 9001:2008, para
desarrollar el proceso y que garantice et cumplimiento de las caracteristicas minimas exigidas por la entidad.

MUESTRAS FISICAS: 'para el efecto, los proponertes deberén allegar la ficha tecnica de los elementos
ofertados y muestra fisica de los mismos. Las muestras fisicas que alleguen [os proponentes no podran ser
modificadas, por tanto se entienden que su ofrecimiento se fundamenta en las iniciaimente presentadas.

Las muestras fisicas deben cump‘hr con las especificaciones descritas en la ficha técnica. Esta condicion resulta
atil, indispensable y determinante para comparar aspectos sustanciales de los ofrecimientos, en este caso para
el de los requisitos técnicos de los elementos en pro de garantizar la correcta ejecucion contractual, es decir,
importante para comparar la calidad de los bienes ofrecidos y verificar que los bienes ofrecrdos se agjusten a las
especificacicnes técnicas ex|g|das en la invitacion.

-Debera adjuntar el catalogo de los elementos ofertados )

Debera garantizar como minimo 6 meses de garantia para las sillas y estantes 0 segun como el fabricante la
certifique. _

- Debera entregar los elementos nuevos y-sin defectos de uso.

Devoluciones: Por defecto de fébrica: Cuando el mueble presente un defecto de fabrica, el contratista se
obliga a recibirlo en calidad de devolucién y a reponerlo dentro de los 20 dias calendario siguientes a la
notificacion de esta solicitud por parte de La Empresa Social del Estado Popayan ESE.

~ 5.2- CRITERIOS ECONOMICOS

Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayéan — Cauca _
. E.S.E. Popayan
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PRECIO: El proponente debe presentar formalmente fa oferta ec'o'némica._ en los términos y opbrtunidad -
definida. No se.tendrén en cuenta propuestas econémicas enviadas parcialmente a través de otros medios, se.
evaluarg el menor precio y se adjudicara hasta por el valor del presupugsto oficial, sin embargo, el oferente

debera presentar el valor individual de cada item y el men

como criterio de seleccion del contratista.

- VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser d
- del cierre de la invitacién. o o o ‘

DESCUENTOS: En caso de ser ofr’ecido,

\

descuentos, los cuales por ningin motivo estaran sujetos a condiciones

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS:

RIESGOS OPERACIONALES - '
N o on ESTIMACIO S : oN
 TPIFICACION X PROBABILIDAD VALORACION ASIGNAGION
Riesgos derivados de ia deficiente calidad de los materiales y nor S
_ ma!alejequcién-deF servitio. . - . Medlq 100% Contratlst‘a
Riesgos derivados de las restiicciones de transpertes que : ' : .
contemplan {a ley y demas que impidan la entrega oportina del Media 100% Contiatista
servicid en el tiempo estipulado en las condiciones del contrato. o Y R
_ Condiciones ambiéntales normales. ] Media - - 100% _ Contratista
RIESGOS FINANCIEROS g : S
. . - ESTIMACION o
+ TIPIFICACION - - — ASIGNACION - .
| SR ] FROBABILIDAD . VALORACION . .
gg::taratd: consecus:ién— de recurscs que soportep la egjecucion del Baja _10"0% c ontf_aténte
Los -efectos favorables o desfavo’rableé en la alleracion de la 'A .
fcondiciories de’ financiacion que tome et CONTRATISTA para dan - Media 100% Contratista
cumplimiento a objeto contractual, . : .
RIESGOS ECONOMICOS - : .
- ' . ; : ESTIMACION : e
__TIPWFIGAGION PROBABILIDAD VALORAGION ASIGNACION
El niesge cambiario -en los procesos en pesas colombiangs que) . R P :
involucre la cancelacion de servicios producto de la gjecucion de la) Baja ~100% Contratista
" Jpresente contralacidn.en el extranjero. ) .
La inadecuada proyeccién de costas econdmicos incurridos por el . L
contratista en la ejecucion del cantrate al momento de presentar s Medta 100% Contratista
ropuesta a la administracién. ) .
Los efectos desfavorables en fas matenas primas, mano da cbray] - . . o -
odo lo corespondients a la produccion del bien tarminado con A o . .
" locasion del impacto de la econcmia de los palses fabricantes de lo No aplica N_° aplica . _ No aplfca
lementos a adq‘uirjr en el presente proceso. . 5|
RIESGOS JURIDICOS . ) - . _
: P : ESTIMACION . : AR
TIPIFICACION PROBABILIDAD _ “VALORACION ASIGNAGION .
iCambio de regimen politica ] Baja 50% " Contratante
- lOcurrencia de las situaciones de orden pablico, parcs o huelgas. Baja . 50% Contratante
. |Los efectos derivados siniestros total o parcial, ocasionados por - . " Contra '
* [grupos al margen de-la ley. ) - 'Baj_a 100% ontratista
RIESGOS REGULATORIOS ! : .
’ : - o ' : ESTIMACION - . : A .
_ TIPIFICACION PROBABILIDAD VALORAGION A.S’GNAC.'@ _
Efecios desfavorables ocasionados por normas, disposiciches o " Bajar . ~ 50% - Contratarite

+
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directrices que- adopte la Admifistracion durante la ejecucion del
contrato y que sean aplicables al contrato, con excepcién de T -

normas tributarias. ]
RIESGOS DE LA NATURALEZA

TIPSFIGACION

' ESTIMACION -
PROBABILIDAD VALORACION

. ASIGNACION

Riesgos de fuerza fnayor asegurables referidos al impacio adverso ' }
lsobre Ia ejecucion y/o operacion del contrato por causas derivables| Baja 100% ° | . Contratista
" |de desastres Naturales. ) ) ' '
Hurto o perdida de equipos de propiedad de ta Empresa Social del ’ R ' ..
lestado-Popayéan ESE; que impidan el acceso ainformacién BAJA 100% ‘Contratante
hecesaria para la realizacidn de aciividades. - :
Perdida de la mfo_rmacnén.necesa_na para la realizacion de " BAJA . 100% -
lactividades. - . ] ]

Contratante

/

7.- GARANTIAS
De acuerdo a la naturaieza del contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, y de conformidad con las
normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos derivados_de la contratacion con entidades
pdblicas, la ESE exigird al contratista la constitucién de un mecanismo de cobertura del riesgo, dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a la firma’ del contrato 'y en consetuencia, el futuro contratista se obliga a .
constituir por intermedio de una compafiia.de seguros legalmente establecida en Colombia cuya péliza matriz -
se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y ¢on sucursal en la ciudad de Popayan, una pdliza
Unica que ampare los siguientes riesgos: o - :

a.- Cumplimiento contrato. ~E! valor del amparo de cumplimiento de las o‘bligabiones surgidas del contrato no
serd inferior al veinte por ciento (20%) del vaior del contrato y tendra una vigencia igual a la del plazo de
‘ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. ' ‘ . S

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de -los perjuicios directos
derivados del incUmplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimientd tardfo o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago de las multas y de la clagusula penal
pecuniaria que se haya pactado en el contrato garantizado. ' A : ‘

b.- Calidad deilo's biene_é. -El' valor de la garantfa sera igua! al veinte por ciento (20%) del valor tbtal del
Confrato asegurado y tendra una vigencia de cuatro {04) meses. ‘

PARAGRAFO. - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. - El contratista debera
restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razon de las reclamaciones
- efectuadas por la E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del Contrato, © se prorrogue su i&rmino, el contratista debera ampliar el valor de la garantia-otorgada o ampliar
su vigencia seguin el caso. :

8 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones: -

8.1 TIPO DE CONTRATO: COMPRA\[ENTA.
- Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca.
. | ~ ESE Popayan

Thabgrameos de corasin




Empresa !m.-fa!l #;f Esr“‘o‘
POPAYAN E.S.E.
T

*FOR-AC-02

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | vorson 0z

Pagina 13 de 15

8.2 OBJETO: EL ' CONTRATISTA SE OBLIGA A TRASFERIR A TITULO DE VENTA SILLAS
-ERGONOMICAS, ESTANTES METALICOS Y DESHUMIFICADORES SEGUN REQUERIMIENTO DE LOS
PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS ALA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E S.E.

“8.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A)

SILLAS ERGONOMCAS: En cumplimiento de lo anterior el proveedor se’ compromete a entregar las - .

cantidades descritas de sillas ergondémicas que cumpian estas espeth caciones: "

' B)

Modeio, material y color de entre la oferta y codlf cado bajo las referenmas selecmonadas
El asiento responder a las caracteristicas siguientes.

o - Regulable en aitura (en posicién sentado).

o Anchura para labores de oficina,

o- Profundidad en proporcién a su anchura. '

o Acolchado de 20 mm. recubierto con tela flexible y transplrabie
La eleccion del respaldo se hara en funcion de estas caracteristicas.

o Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacion). : x

o Debe permitir el apoyo lumbar y ser regulable en inclinacion.

- Material igual al del asiento. -

Asegurar y segun las referencias seleccionadas que ofrezcan suave curvatura en cascada
Ei borde delantero debe inclinarse suavemente hacia abajo no debe presmnar el muslo.
Movilidad, ia silta debe poder desllzarse sin esfuefzo

. Estar dotados de apoya brazos.

Profundidad suficiente espacio entre el borde de la silla y la rodilla, gue quepa un pufio cerrado

Altura. gue permita que los musios formen un éngulo de 80° con el piso.:

" ESTANTERIA METALICA En cumpilmlento de Io anterior el contratesta se compromete a desarroliar !as

s:gurentes actw:dades

Entregar e instalar los 100 estantes metaiicos de forma debida y oportuna entendida dentro del’ plazo
contractual establecidos. :

" Los productos que presen{en no conformldades por calidad del producto o devueltos por fecha de
_vencimiento, entre otras cosas deben ser reemplazados por el proveedor o cambnados de acuerdo al*

requerimiento del 4rea dentro de los 30 dfas siguientes. . ! :

Todos los productos entregados deben. estar garantizados y mantener Ias caracteristicas de caildad
durante el periodo de vida atil.

Los elementos deben ser entregados en las instalaciones de Ia ese Popayén en Ia sede pnnc:pal CSSO
en la direccion calle 5 con carrera 14 Popayén debldamente facturados espec:ficando en la factura ia°
siguiente informacion: : S
-Numero de lote de fabncacnén ' ' '

_ -Fabricante.

“Valor unitario.

Calle 52 Carrera 14 PBX 833 30 00 Popayan Cauca _ .
E.S.E. Popayan - o .
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e -Las entregas'de los estantes deben ser de la misma presentacion, si se entrega diferente & o
contratado sera causa de la no certificacion por el superwsor del contrato requisito mdlspensable para el
pago.

¢ Elproveedor debe comprometerse a dar capac:tac:ién de manejo del insumo de ser pertinente.

» Todos los productos entregados deben estar garantizados y mantener las caracteristicas de calidad
) durante el periodo de vida Gtil y adjuntar.las fichas técnicas de ser pertinente. '
o E proveedor debe comprometerse a entregar los elementos sotic;tados de forma completa de lo

contrario informar con 24 horas antes de en\nado el pedido al correo a Imacen@esegogayan gov.co ¥
esepopayan@hotmail.com '
s Los precios no seran maodificados durante la v1gen0|a del contrato, -
C) CONDICIONES TECNICAS DESHUMIFICADORES:

ESPEC ESS
Dreriaje contmuo yabsormén de deshumtd!ﬁcamén contmua

Modo sitencioso
Pantalla digitat
Extraccion de agua minimo de 20 litros cada 24 horas

Flujo gie_awe minimo 165 m3 por hora -
1 DESHUMIDIFICADOR 5 Descongelacién automatica

Potencia minimo de 360 w

Alimentacion: Adaptador convertidor AC/DC 110VAC
Deposito extraible minimo de 4 Iitros o mayor
. . Con ruedas y asa de fransporte '

. : Nivel de ruido. maximo de 48 db

OBLIGACIONES GENERALES:
1- Ejecutar idénea y oportunamente la entrega de jos elementos, en el lugar indicado, garantlzando la

- calidad, eficiencia, eficacia, oportumdad celeridad y economia en el servicio, dando cumplimlento al
-objeto contractual.. : :

2- Presentar ;gctura de pago con todos Ios requerimlentos de Ley.

8.4 PLAZO DE.EJECUCION: EI término de duracién del contrato sera de 45 dias calendario, contados desde
la suscripcion del contrato, legalizacion y aprobaCion de la garantia si a ello hubiere lugar..

8.5 LUGAR DE EJECUCION: Punto de atencidn: Centro de Salud Suroccidente Calle 5 con Carrera 14
Esquina de la Cludad de Popayan. . Cos

8.6 VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO:La Empresa Social de! Estado POPAYAN ESE pagara ai
CONTRATISTA el valor del objeto del Contrato, es decif la suma de CIENTOCUARENTAY SIETE MILLONES. -
CUATROCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($47.404.895.00) IVA
INCLUIDO, el cual se cancelara en un sola cuota; previa presentacion de la factura, nota de ingreso de ios

" bienes al almacén de la Entidad, certificacion ‘de cumplimiento expedida por parte del supervisor y

A

presentacion de los demas documentos de Ley Todo lo anterior, de conformidad con fos bienes contratadosy
efectwamente entregados. .

Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popayan — Cauca
E.S.E. Popayan '
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segun los requerlmtentos contenidos en los estudlos prewos y la oferta presentada, los cuales forman parte
integral del contrato. Al contrato se le haran los descuentos de Ley y el valor neto obtenido se pagara previos -
~ los tramites admlmstratlvos establecidos por la entidad. \

8.7 SUPERVISION '
~ La supervision se realizara a través del Profesional umversatano designado por la Gerencia, qu:en tendra a su
cargo vigilar. el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el. objeto de la
" misma, siendo responsable por las acciones y om|5|ones que no se ajuste a las normas legales.

88 RELACION ‘DE DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SUSTENTO PARA ELABORAR EL ESTUDIO

PREVIO -

Para ilevar'a cabo el presente estudio previo, se tuvo en-cuenta 1.- Cotizaciones, 2 ‘Manual del Sistema de . -

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajé, Evaluacion de Riesgos_= Matriz de Peligro-por cargo Rlesgos B
. Prioritarios - Soportes que reposen en la carpeta de precontractuales del subproceso de SST. . :

Popayan -.,Cla.uca. 05 AGU 2019

Atentamente,
—_—
® =\ [\

EIDER JOSE TRUJILLO GUZMAN
Profesiorial Universitario Area Asistencia Ad mlnlstrativa
ADF Resoluclon 128/201 9

Elaboré y Revisé aspectos Técﬁlco Jaime Hernén Martinez ~\{estor $ST. - Marjha Liliana Ce_rén P. Afifado Participe Sinfraunpros — Apoyo Archi
Revisé aspectos legales: Sandra Abadia Gontratacién Apoyo tratacion L’ ' T
Revisd: EIDER TRUJILLO PU- Area Admmlstra!waA D.F Resolucitn 128/2019

i

Calle 52 Carrera 14 PBX: 833 3O 00 Popayan - Cauca
" E.S.E. Popayan

Trabgramos de corakin

N



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

