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SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS No. 027 de 2019
OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO POPAYAN
E.S.E A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ATENCION QUE SE
ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE. POPAYAN CALDONO, TOTORO, PURACE
Y PIAMONTE '

: RECOMENDACIONES IMPO RTANTES A LOS PROPON ENTES
Seﬁor proponente lea cuadadosamente los feqwsnos exigidos en Ia presente invitacion a proponer

AL MOMENTO DE ELABORAR SU} PROPUESTA TENGA EN CUENTA ENTRE OTRAS LAS_'
SIGUIENTES RECOMENDACIONES :

;o

-« Todo proponente deberé examinar Ias exigericias y condlclones de esta lnwtamén e mformarse ‘de tadas
las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de sjequcion del contrato.
- Asl mismo, debera valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrollo dei contrato, sin .
perjuicio que los mismos hayan sido incorporados en. el presente pliego de ‘condiciones. -
+ Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones que hagan
de las estipulaciones contenidas en los términos del presente proceso de selecc;én ylo aclaraciones

efectuadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. ‘ -

. » Queda entendido que la presentacién de Ia propuesta, evidencia que el proponente ha exammado las -
'condlmones de la invitacion, estudios previos, anexos técnicos, Certificado de Disponibilidad presupuestal y
cualquier otro documento, de Ia presente seleccion y ha obtenido de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
 ROPAYAN E.S.E., las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto Incierto o dudoso que el proponente
ha 'tenido; que conoce todos ‘los documentos necesarios para ejecutar el objeto contractual, que ha
aceptado que los documentos estan completos y son compatibles y adecuados para la realizacion de las

. actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas gue rigen la contratacidn para la , EMPRESA
- SOCIAL DEL'ESTADO PORAYAN E.SE., asi mismo, que esta de acuerdo con la d:str;bucbn de riesgos
previsibles efectuada por ia Entidad.

* Verifique que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de lnhabllrdad e |ncompat|b|hdad‘
generales ni especificas para contratar con el Estado.

* Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencuﬁn de los documentos que deberan ailegar

con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y retne los requisitos. aqui sefialados. ,
» Proceda a reunir la informacion y documentacion. exigida y verifique ia wgencra de aquélla que Ia

requiera, conforme lo sefialado’ por la ley y la presente invitacion.

* Examinar que las fechas de expedlmén de Ios documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos

en fa invitacién.

* Suministrar la informacion requerlda a través de esta invitacion, en forma completa y en el orden

solicitado. :

» Diligenciar totalmente los. anexos contenidos en esta mv:tac:lon

-« Seguir las instrucciones que en esta inyitacion se imparten para la eiaboramén de su oferta, |dentifique _
su oferta, en la forma indicada en este documento. .

» Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre dei presente Proceso; EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO, como lo exige la invitacion.

» Toda consulta u observacién debe formularse por escrito, no se atenderan consultas telefémcas ni
personales.

+ Los proponenies, con la’ presentacuén de su oferta autorfzan ala EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO :
POPAYAN E. S E’ para verificar toda ta mformamén .que en ella sum;n:stren 0 adjunten. 4

CONVOCATORIA A VEE DURlAS CIUDADANAS Y LIGAS DE USUARIOS
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, se _permite convocar a 'la.s VEEDURIAS
ClUDADANAS Y LIGA DE USUARIQS, para realizar el control social del presente proceso de contratacion,
de conformidad con lo ordenado por el articulo 66 de la |.ey 80 de 1993.

' PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

" En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar a
la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccién: Calle 14 No. 7-19, piso 8, teléfonos (571) 5870555,
Fax (571) 5658671 o al correo electronico. buzoni@presidencia.gov.co 0 a la linea transparente: 01 8000
913949, igualmenté en la Oficina de Contro! Interno de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E., ubicada en etcalle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono 8333000 EXT.212.

_Si durante la ejecucufm del contrato sucedieran hechos constitutlvos de corrupcion, ello dara lugar a la
terminacién una!ateral del contrato, dé conformldad con las reglas previstas en la Iey para tal efecto.

MECANISMOS DE COMUNICACION INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD

Como medios de comunicacién, tanto La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., como los oferentes,
utilizaran mensajes a través de la pagina Web, comunucacnones via fax y por escnto La E.S.E. Popayan,
tiene dlsponlbles los siguientes medios:

Atencién directa en la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E. Popayan, Calle 5 Carrera 14 Esquma teléfono
8333000 ext. 208.
E-mail: contratacionesepopayan@gmail.com

A traves de estos medios se entendera satisfecha, con un mensaje de datos, toda la informacion que dentro
de los procesos de seleccion la ley requiera que conste por escrito, salvo aguellos casos en que por
disposicidn legal deba efectuarse notificacion personal.

1-  INFORMACION GENERAL:

1.1 OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE
ATENCION QUE SE ENCUENTRAN UBICADOQS EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN, CALDONO,
"TOTORQ, PURACE Y PIAMONTE

1.2- JUSTIFICACION: Mediante Decreto 0268 de 2007, expedido por la Gobernacion del Departamento
del Cauca, se cred la Empresa Social del Estado — Popayan E.S.E, cuyo objeto es la prestacion de servicios
de baja complejidad de atencidn en salud en los Municipios de Popayan, Purace, Toterd, Caldono,
Piamonte, comio una entidad descentralizada del orden departamental con pefsoneria juridica, patrimonto
propio y autonomia administrativa adscritas Secretaria de Salud del Departamento del Cauca.

Con el ‘objeto de lograr un optimo desempeﬁo de la institucién y el mejoramiento de la actividad
administrativa, la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E. a 'traves 'de Resolucién No. 166 de 4 de
septlembre de 2014, adopt6 el manual de contratacion y dispuso que en dicha actividad, se deben observar
los principios al debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
tranSparenc:a publicidad, coordinacién, eficacia, economia, celeridad, solemmdad yplaneacuﬁn

Teniendc en cuenta {0 anterior, cbserva la Entidad, gue efectuar una correcta planeacuon de cada una de
 las actividades a cargo necesita determinar el estado de la Entidad, de acuerdo a los municipios en los que

operamos, sus competencias y responsabilidades, para con sus funcionarios, contratistas, proveedores y - -

sobre todo para c¢on la Ciudadania, porque no debe perderse de vista, que su esencia y funcion esta
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enfocada a la prestacnon del servncno de salud a la poblacién mas vulnerable de los. municipios anteriormente
indicados. . , o _
Teniendo en cuenta que la Empresa Social del Estado Popayan ESE continua prestando servicios de salud,
requiere contratar servicios de aseo, limpieza, desinfeccién de pasilios, pisos, paredes y mantenimiento de
las instalaciones donde se prestan los servicios de salud, ya que la entidad no cuenta con personal de
planta que supla esta necesidad, dichos servicios deben ser prestados en la sede administrativa en la
cabecera municipal de Popayan-y en la jurisdiccion de los municipios de Piamonte, Caldono, Totoro,
* Purace, municipios en los cuales se encuentran ubicados los hospitales, centros Yy puestos de salud,de
baja complejidad de atencion. Para‘la actual ‘contratacion se requiere adicionar un servicio de tiempo
-completo para el Hospital de Piamonte que inicio actividades en el mes de julio de 2012 el cual por su

amplia infraestructura se hace necesario apoyo en las labores de aseo y desinfeccion. Y debido a las obras -

de mantenimiento e infraestructura que se estan realizando en el punto Popayan se requiere traslado de un
‘servicio de tiempo completo a este punto, para que.preste apoyo er el mantenimiento de la sede.

Aunado a la carentia de personal, es necesario que el oferente, tenga en cuenta las circunstancias de
modo, tiempo y lugar para la prestacion del servicio en el Municipio de Piaronte, por la distancias de la
capital del departamento se hace mas dispendioso y posiblemente mas oneroso garantizar este servicio en
dicho punto, lo cual es diferente a la necesidad que se pude suscitar para los municipios de Caldono,
Purace, Popayan y Totor6, es asf como el operador debe estar en la capacidad de desarrollar integralmente
ef servicio de Aseo, Limpieza, Desinfeccién y manterimiento de cada uno de los componentes de la planta
fisica, que permitan.garantizar, asegurar a oportuna y eficaz prestacion del servicio de aseo y limpieza, en
todas las éreas y servicios con la calidad adecuada y permanente que demanda cada uno de los servicios

de salud que se prestan en esos puntos, la limpieza; el aseo, incluye la desinfeccion de 4reas, ia disposicion '

es un servicio esencial que garantiza la inocuidad de toda clase de microorgamsmos patégenos que pueden
ser generados y manipulados en entidades de este tipo, reduciendo con esto'el rresgo bioldgico, amb:ental y
la contaminacién que se presentan a diario en este tipo de instituciones. ‘

En razén a-lo anterior debe contratarse con una Empresa De Empleo Temporal que cuente con la -
infraestructura y personal adecuado desarroile vy garantice la limpieza el aseo, aclividades Que se
desarrollaran bajo el disefio del plan que le permitan a’los puntos de atencién de los municipios de
Popayén, Caldono, - Puracé, Piamonte y Totoro de la E. S.E. Popayan cumplir con las condiciones de
salubridad, sanidad y hmpzeza exigidas por los orgamsmos de inspeccidn, vigilancia y control que hacen

parte del sector salud.

: Este operador especializado debe desarro!!ar y ejecutar cada uho de !os componentes con su capamdad
técnica, operativa, humana, iogistica y financiera el servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y mantenimiento
que se generan en los puntos de atencién ubicados en los municipios de Popayan, Caldono,. Piamonte,
Purace y Totord, cumpliendo con las normas técnicas, protocolos de limpieza, segundad adoptados y
aprobadocs por la :nstttucton

La presente necesudad se encuentra establecida en el plan anual de adquisiciones de la ESE Popayan,
establecida para la vigencia 2019 y por [a disponibilidad presupuesto con la que cuenta actuaimente la
entidad se contratara el servicio por un perlodo de tres meses, segun los datos historicos pagados y Ia
necesidad antenormente ptanteada ‘

1.3. ALCANCE DE LA OFERTA Con la presentaclén de la oferta se entenderd declarado que: (i) Toda la
informacién y las afirmaciones realizadas en la oferta son verdaderas. (i) El oferenté respetara las

" condiciones de Ia oferta durante el periodo de validez de la misma qué en todo caso no podra ser inferior a

90 dias. (iii) El oferente es consciente que La Empresa Social 'dei Estado PopayanE.S.E, no tiene la
obligacién. de aceptar la oferta’ y en consecuentia corresponde al oferente asumir todos los costos
relacionados con su preparacion y presentacion sin que en ningin caso LA ESE POPAYA:N sea
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responsable de dichos costos.- Asi mismo, los interesados que presenten oferta deberan estar en la
capacidad de suscribir los contratos de servicio, suministro a que haya lugar producto de fa adjudicacion, en
tal sentido, una vez La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E decida sobre la adjudicacién, se
procederé a informar a los proveedores seleccionados las cantidades y valor del contrato a celebrarse, asi

como los Iugares de entrega de los productos.

1.4. DEFINICION TECNICA DEL OBJETO: Los servicios ofrecidos deben presentarse en los lugares,
horarios, numero de puestos y demas aspectos que se indican en el contenido de los estudios, no obstante

y de acuerdo con la necesudad podran ser modificados por parte del supervnsor del contrato.

a) Personal y elementos que se ajusten a las especnf lcaciones ex|g|das que mas adelante se sefialan en

este documento.

b) Manejo Administrativo del personal

c) Supervision del personal

d) Dotacnﬁn de equos y recursos necesarios para la prestacion del Servicio.

La siguiente es la descripcion técnica de los servicios y bienes requeridos

POPAYAN
1D SEDE PUNTO DE ATENCION ESE POPAYAN No. PUESTOS
1 Centro De Salud Sur Occidente — Tiempo Completo 4
2 Centro De Salud Sur Occidente — Medio Tiempo 2
3 Hospital Maria Occidente — Tiempo Completo 2
4 Hospita! Toribio Maya — Tiempo Completo 3
5 . Centro De Salud Sur Oriente — Tiempo Completo ‘ : 1
‘6 Centro De Salud Yanaconas -~ Pueblillo - Tiempo Completo (Medio T|empo en 1
cada punto de atencién)
8 Centro De Salud 31 De Marzo — Tiempo Completo 1
9 Centro De Salud Loma De La Virgen — Tiempo Completo 1
10 Mantenimiento Ese Popayan-Tiempo Completo 2
TOTALES ' 17.

MUNICIPIOS (CALDONO, TOTORO, PURACE Y PIAMONTE)

RELACION DE PUESTOS DE ASEOQ, LIMPIEZA; DESINFECCION Y MANTENIMIENTO

N° SEDE N° PUESTOS

-

PIAMONTE (TIEMPO COMPLETQ) - PIAMONTE

PIAMONTE (TIEMPO COMPLETO) - MIRAFLOR

PURACE (TIEMPO COMPLETO) 1 COCONUCO + 1 PURACE

PURACE (MEDIO TIEMPO) :

PURACE (MEDIO TIEMPO) SANTA LET!C!A : .

o o [ | N

PURACE (MED!O TIEMPO) COCONUCO

CALDONGC (TIEMPO COMPLETO) SIBERIA

CALDONO (TIEMPO COMPLETC) PESCADOR

' CALDONO (TIEMPO COMPLETO) CALDONO

10

TOTORO (TIEMPO COMPLETO)

11

TOTORQ (TIEMPC COMPLETO)

12

TOTORO (TIEMPO COMPLETO)
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1.4.1 DESCRIPCION DEL -OBJETO A CONTRATAR 1DENTIFICADO CON EL CUARTO NlVEL DEL -
CLASIF&CADOR DE BIENES Y SERVICIOS - f
CODIGO UNSPSC - PRODUCTO

80111620 - . Ser\ncnos temporaies de recursos humanos

1.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo anterio‘r-el contratista se compromete a
desarrollar las siguientes Actividades en el marco del-Suministro personal de Aseo; en los puntos de
atencion adscritos a los municipios. de Popayén Caldono Totoro, Purace y Piamonte antes citadas en los
horarios y dias convemdos :

1. Prestar el servicio de, aseo, limpieza y desinfeccion de la planta ﬂstca de hospitaies centros y

puestos de salud de los puntos de atercion de Popayan, Caldono, Totoré, Puracé y Piamonte, puntos. ..

—adscritos a laEmpresa Social del Estado Popayan ESE y cumpllendo con la programacion estipulada.

- 2. E! -personal destinado al aseo, limpieza, desirifeccion, cafeteria debe estar = dotado con los
implementos idoneos como uniformes, guantes, proteccion necesarios para el aseo, Ilmpleza de las areas
verdes, corte de césped y canales, techos y deméas acciones que involucre el servicie en los puntos de -
atencion de la ESE Popayan ubicados en Popayan, Caldono, Totoré, Puracé y Piamonte.

3. Realizar la centralizacién de basuras y preparacion para éntregar al carro: reco!ector del servnmo_
publico, teniendo en cuenta lds normas de manejo de desechos hospitalarios. ;

4. ' Desarrollar con su personal la limpieza de todas las areas fisicas, tanto muebles como lnmuebles .

" mamposteria, ventanera, puertas, paredes, escalas, serwc:os sanitarios, estanteria, entre otros ya sea en Ia-‘
parte fisica externa o mterna de la institucién. '

5. Mantener bajo su inmediata direccién, control y responsabilidad, por su cuenta y rlesgo el personal
necesario para efectos de brindar un éptimo servicio a las instalaciones de la ESE . ! .
8.  Controlar todos los insumos, elementos de aseo, bolsas requeridas para la adecuada dlSpOStClén de

las basuras garantizando ia buena calidad de los mismos y el cumphmlento de las normas ambientales que
~ regulan la actividad y el sector.

7. Contar con el personal competente y cerhfxcado para realizar labores especificas de alto rlesgo

8. Realizar capacitacion permanente a) - personal pontratado en -normas de buosegurldad

higiene y seguridad industrial, entrenariento en procedimientos de limpieza'y aseo.

9. De igual manera que el personal de aseo que se designe para la prestacién de servicios, tenga los

conocimientos bésncos requendos para una |nst|tuc1én prestadora de este tipo de servicios. _

1.51 OBLIGACIONES -
Mantener estricta. reserva de la informacion que la E.S.E. conozca con ocasién de sus actividades.
Mantener relaciones armoniosas y respetuosas con su equipo de trabajo de la E.S.E.

Cumplir con las normas de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional ' co

. Cumplir con 1a aftiiamon al Sistema de Segundad Social mtegrai dei personal utlltzado para la
ejecucion del presente contrato

5. El contratista se obhga al cumpi:muento del pago de todos io leldendos excedentes; salarios
prestaciones sociales y aportes a seguridad .social en salud, pensiones, riesgos laborales y aportes
parafiscales de conformidad y en los términos previstos en las disposiciones legales vigentes, a los cuales
esté obligado frente a su relacion con €| personal y en general con toda persona que asocie o vincule con el.
fin de dar cumplimiento a la ejecucion de ia presente orden

6. . Carnetizar y uniformar al personal requerido para.las acciones de la presente orden. EI personai
debera estar debidamente unjformado y su presentacion impecable en cumplimiento de las normas de
higiene requertidas, conformada por delantal y un gorro, zapatos cerrados o botas tapa boca, guantes de
caucho y gafas de seguridad.

B

7. El contrat;sta prestara sus servacms con efucnencna eficacia y buena calidad
Cafle 5° Carrera 14 PBX: 833 3000 Popayin — Cauca
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8. Hacer entrega a cada uno de sus afiliados de los implementos de bioseguridad.
9. Garantizar la prestacion de los servicios aun en caso de ausencia temporal o definitiva de algunos

_de los asociados siempre y cuando no sea producto de fuerza mayor o caso fortuito.

10. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de la limpieza de areas verdes y corte
de césped y canales y techos de Ios puntos de atencién de la ESE en la ciudad de Popayan. -
11. Disponer de las herramientas para el desarrolio de actividades de mantenimiento de techos vy
canales de la infraestructura de ia ESE en la ciudad de Popayan. '
12. Acatar los lineamientos dei sistema de gestion de calidad implementados por la entidad
13. Monitorear continuamente & su personal en la realizacion de las actividades contratadas
14, Capacitar continuamente al personal que ejecuta el contrato, para que de esta manera se contribuya
al buen desempeno de'la labor contratada.
15. Velar por el cumplimiento de las politicas institucionales _
16. Asistir a las capacitaciones que proporcione la ESE sin que estas generen un vinculo contractual
17. Presentar factura para pago con todos los requerimientos de ley.
18. Atender oportunamente los requerimientos de la-E.S.E. Popayan

1.6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E:

La empresa social del estado Popayan E.S.E. tendra las sigu'ie'ntes obligaciones:-
1-Efectuar la supervisién det contrato. ‘

2-Proceer al pago del servicio efectivamente prestado, en los t6rminos estipulado, previo cumplimiento de
los requisitos de ley y contractuales. A :

1.7. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal.de ofertas se ajusta a lo indicado en la Resolucion:No. 166
de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio de la cual se adoptd el Manual de contratacion de la
Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18 de las modalidades y
mecanismos de seleccion de los contratos. El articulo 18.2. Estipula los PROCESOS DE SELECCION POR
CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.2. De la SOLICITUD
FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. “Para la celebracion de los coniratos cuya
cuantia sea igual o superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV} y hasta
450 (SMMLV), se debe solicitar minimo tres.(3) cotizaciones escritas, ias cuales deberan reflejar los precios -
de mercado. ' S '

El contrato a celebrar no supera la suma de 450salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
razon por la cual para su celebracion no requiere aprobacion de la Junta Directiva, '

En ese orden de ideas, la E.S.E. Pdpayan procede a solicitar minimo 3 propuestas a tres (3) oferentes
existentes en el mercado, de igual forma este proceso de solicitud de ofertas se regira por lo previsto en el
actual documento y sus eventuales adendas; ast como, por las normas. civiles y comerciales vigentes y
aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen de tiempo en tiempo. E! presente proceso de
solicitud de ofertas, su evaluacién y posterior adjudicacion dara fiel cumplimiento a lo establecido en el
manual de contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE y en especial a los
principios contemplados en el citado documento. - ‘ :

1.8. PRESUPUESTO: El presupuesto estimado de [a presente invitacion en la suma de suma CIENTG
-SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCCHENTA PESOS M/CTE.
(176.320.380,00) IVA INCLUIDO, los cuales seran a monto agotabley se encuentra respaldada en el
presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayan ESE de la vigencia de 2019, a través del CDP No. 236
del 12 de agosto de 2019. '

Cafle 5¢ Carrera 14 (BBX: §33 30 00 Popaydn — Cauca
esepopayanadmon@gmail com — www,esepopayai.org
“Trabajamos de corazén”




FGI-01
, ‘% e ' S © Version 2
\ ‘ - GERENCIA - o Fecha: Septiembre
FRAVANESE _ - ' 07 :
‘ ' o A | Pagina7de17 -

El presu puesto asignado a esta contratacion comprende el valor aproximado para que EL. CONTRATISTA
SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E A PRESTAR EL
SERVICIO DE ASEO EN LOS DIFERENTES  PUNTOS DE ATENCION QUE SE ENCUENTRAN
UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN, CALDONO TOTORO, PURACE Y PIAMONTE

1.9. TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO Tres (3) meses contados desde fa expedicion del
reglstro presupuestal _

1.10. PARTICIPANTES: En la invitacidn podran participar las personas naturales y/o jurldicas nacionales 6 _
" extranjeras, de naturaleza pubiica, mixta o privada con capacidad legal para contratar, cuyo objeto social

esté directamente relacionado con el objeto de la presente convocatoria. De |gual manera podran parttc:par C
consorcios o uniones temporales

1.11, PUBLICIDAD DEL-PROCESO: LA EMPRESA SOCIAL DEL EST“ADO POPAYAN ESE, publicara ‘
tados los documentos y actos que considere pertmentes mediante las paginas de la E.S. E. Popayén ya °

‘ través del SECOP 1. - , . -

1. 12 EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presentada la oferta y fmalizado el

plazo previsto para su presentacién, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE no podré retirar

ni modificar los efectos y alcance de la oferta No obstante lo anterior, la presente invitacién no constltuye :
oferta mercantil. : : -

El oferente debe ser una persona natural o juridica legalmente constituida, y con idoneidad demostrada en

la materia objeto de la presente contratacion, por ello debera brindar el apoyo logistico en todos los items .

solicitados con calidad, oportunidad y aJustado alas normas vigentes para la comercaahzacuén de este, tipo

de productos. -
2 CONDICIONES FORMALES DE PRESENTAC!ON DELA OFERTA‘

2.1. VERIFICACION DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado.deberd venficar que no
se encuentra incurso en causai de inhabifidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA'SOCIAL
DEL ESTADO PQPAYAN E.S.E., conforme las leyes expedidas sobre la materia. Al presentar la oferta esta
manifestando bajo gravedad de juramento que no emste rnhab;hdades e mcompatib!ildades que le impidan
contratar. . .

2.2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA: Por ningln motivo se rembsrén ofertas alternatlvas o
parcna!es de productos.

'E oferente debe hacer su oferta con el servicio yfo producto que cumpla estrictamente las especificaciones
-detalladas. NO se tendrén en cuenta los serv;caos y/o elementos que no cumplan estnctamente con las
especificaciones estabIeCidas , . . -

2.3. CONDICION. DE PRECIOS Los proponentes debéran ofrecer el precio totaf incluyendo en el valor °

. total de la propuesta, el impuesto al valor agregado (IVA), si hay lugar a ello, con indicacion del porcentaje
establecido, de no hacerle se considerara incluido en los precios totales y debera estlpularse en cifras
enteras sin decimales, en moneda colormbiana.Los precnos a los que se adjudique deberan permanecer fijos
y ajustarse al precio oficial. Los valores de los servicios y/o elementos ofertados nunca podran ser
superiores a los precios normales de mercado ni a los precios establecidos por la Entidad.

2.4, CONDICIONES TECNICAS.
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2.4.1 RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas que regulan
la materia, asi como de las especificaciones técnicas establecidas para la conservacian y seguridad acorde
a la naturaleza del suministro. .

2.4.2, LUGAR DE EJECUCION: Punto de Atenci()n: Centro de Salud Sur Occidente, ubicado Calle 5
con Carrera 14 esquina de la Ciudad de Popayan

244 PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE debera presentar una unica oferta, - que
' debera comprender el objeto del contrato que se celebrara asi como Ias demas espemamones tecn;cas
financieras y juridicas y ajustarse previstas en esta invitacion.

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes términos:

o Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el cronograma del presente

documento.

e La oferta debera estar escnta en letra |eg;ble con toda la lnformacubn necesaria y documentacién

requerida.

» L as ofertas deberan. presentarse por la totalldad de ios bienes ylo Servicios aqu1 requeridos 0 no podrén

presentarse ofertas parciales.

« Los documentos jurfdicos, técnicos y econdmicos requeridos en.la presente Invitacién deben presentarse.
en original, en un (1) sobre cerrado, sellado con todas sus hojas deb|damente fo!iadas en orden consecutivo

y en forma ascendente.

+ El sobre debe estar deb|damente rotuiado con el nombre del oferente, direccién, teléfono y el siguiente

- {itulo: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN .
E.S.E A PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ATENCION QUE SE -
'ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN, CALDONO TOTORO, PURACE

Y PIAMONTE

« L 0s documentos juridicos, técnicos y la oferta econdmica se presentaran sin borrones o enmendaduras a

menos gue se haga la respectiva salvedad, firmada por €l oferente o el representante legal.

» Cualquier explicacion o informacion adicional para ser considerada, deberd ser incluida en nota separada

debidamente firmada por el representante legal. - _
s Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con la Invitacién a ofertar y los estudios prewos y no

deben presentar informacion contradictoria, ambigua o confusa; en’ tal caso, no habra lugar a

responsabilidad alguna por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, ocasionada por la

interpretacion de las clausulas ambiguas o contradictorias de la oferta.

« En caso de divergencia entre la informacion presentada por la oferta original y la copia, prevalecera la

informaci6n presentada en el original.

« Cuando se trate de personas extranjeras, acreditar los documentos conforme a las normas vigentes (art.

480y 486 del codigo de comercio y demas normas concordantes). -

e Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consulanzados y apostillados al

momento de presentar la-oferta. En caso de presentarse, en fecha posterior al cierre generaran inadmision .
de la oferta.

« La oferta debe estar firmada por el representante Iegal o persona legalmente autorizada para el efecto, de
acuerdo con la ley.

« EL OFERENTE debera aportar la carta de presentacion de ta oferta de acuerdo debidamente suscrita por
quien actie en nombre y representacion legal de la persona juridica o del Consorcio o Unidn Temporal
oferente, o'por su apoderado debidamente facuitade para ello. En la carta de presentacion, EL OFERENTE
debe manifestar expresamente que entiende y acepta completamente los términos de esta invitacion. '
+ E! OFERENTE debera encontrarse a paz y saive por concepto de aportes parafiscales de sus empleados
a la fecha de iniciacidon del plazo de presentacion de la oferta. Para acreditar el cumplimiento de este
_requisito, las personas juridicas OFERENTES aportaran certificacion expedida por su Revisor Fiscal o, en el
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evento en que no exjsta obligacion legal de terier Rewsor Flscai por el Representante Legal del Oferente;
.en la que conste que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes paraflscales de sus empleados a.
la fecha de iniciacién del plazo de presentacion de ofertas .

2. CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA .

ACTIVIDAD : ' "FECHA — PUBLICIDAD

Solicitud formal de ofertas | Agosto 26 de 2019 Se remiten por correo electrénico y en fi s:co por
o él Archivo de la E.S.E. Popayan. Se publica en
la pagina de la Entidad y en el SECOP II

Termino para presentar propuesta. El | Hasta agdsto 27 al 28 de | Deben presentarse en la oficina de Archivo de

sobre totalmente sellado y dirigido a ta | 2019 alas 5:00 p.m. la.E.S.E. Popayan hasta la hora inflicada, la
Empresa Social del Estade E.S.E. . cual se ubica en la Calle 5* Carrera 14 prlmer
Popayan. . _ ) . ' .| piso, de la Ciudad de Popaydn.

| Aperiura de sobre. ‘ .| Agosto 29 de 2019 La pubhcacmn se hace en a Paglna de ES. E

' _ - Popayan y en el SECOP |I.

Verificacion de los requisitos - juridicos, | Agosto 29 de 2019, La publicacion se hace en la Pagina de E.S.E.
técnicos y econdmicos, Solicitud’ de ' oL ) Popayan y el SECOP IL.
documentos’ SUbsanables y'publlcacmn -
del informe. o .
Termino para subsanar ' : Agosto 30 2019 Hasta | Deben presentarse en ia oficina de Archivo de

fas 5:00pm g la E.S.E. Popayan hasta la hora.indicada; la
R : cual se ubica en la Calle 5° Carrera’ 14 primer
piso, dela Ciudad de Popayan.

informe final del Comité. ' Septiembre2 | La publicacién se hace en ia Pégina de E.S.E.
: - Popayany en el SECCPIl ~ -
Suscripcion y Iegalizaci{:n del contrato. Hasta dos dias habiles. Oficina Juridica- Procedimiento contratac:én de

la E.S.E. Popayan,, publicacion en.el SECOP 1.
3. HABILITACION '
3. 1-DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN ANEXAR

No' podran presentar propuesta aquellos que se “encuentren lnCUrsos en causales de inhabilidad o

_incompatibilidad que les impidan ¢elebrar contratos con enfidades publicas, de acuerdo con los. articulo 8 y
- 9delaley 80 de 1993. Silo hicreran incurriran en una nueva inhabilidad (llteral b, numeral 1, articulo 8 Ley
80 de 1993)

Para selecc&onar el oferente, la entldad tendrd en cuenta lo 3|gu1entes criterios de se!ecmén 1- La
verificacion de los requisitos habilitantes que no oforgan puniaje y entre.ellos, los requisitos juridicos Y de
experiencia, una vez evaluados se verifica 2- requisitos técnicos y aqueltos que cumplan tantp jurid|ca como
técnicamente serén evaluados en el factor econémico

3.1.tHABILITACION JURIDIC{\ Y DE EXPERIENCIA:
3.1.1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL: . -

a)-CARTA DE PRESENTACION Si e! proponefite es una.persona juridica o consorcio, la carta de
- presentacion debera ser firmada por su representante legal, quien debe estar debidamente facultado
lndlcando al pie de la firma eE nombre, cargo y documento de identidad. '

b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: EI proponente debera presentar con
su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona juridica,
que indique en su objeto- social actividad directamente relacionada con el objeto contractual, en caso dé
presentarse un consorcio o unidn temporal debera allegar el certificado de cada uno de ios rntegrantes
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La expedicion de dicho certificado no podra iener una anterioridad supertior a un (1) mes, contado a partir de-
la fecha de cierre de.la contratacion. . ' :

c)-AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando e! Representante Legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la
cuantfa, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano competente de la sociedad, de .
acuerdo con el certificado de existencia y representacién legal, o el documento donde acredite su
autorizacion para participar en 1a contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir
favorecido. o ' ' :

d)-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas naturales que sean comerciantes deberan
presentar su certificado de régistro mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una
anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre de la contratacién. En caso de
presentarse un coONsorcio o unicn temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

¢)-CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: Cuando el interesado sea una
persona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedida por ef Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. -

Dicho documento debe certificar gue, a la fecha prevista para ia ‘recepc':ién de documentos, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a fa némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de Ia
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. o

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracién en original, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asf como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiocnes y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la.fecha prevista para la recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndbmina de los ulfimos seis (B)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. (inc. 1, det articulo 50 de la Ley 789 de 2002) : : :

" En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar. el certificado de cada unc de los
integrantes )

f)}-ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de presentarse un
€onsorcio o unidn temporal debera allegar el certificado de cada'uno de los integrantes '

g)-CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persoha juridica de ésta y de su
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara |a
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Reptblica. En caso de
presentarse un consorcio ¢ union temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.
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h}- CERTIFICADO DE, ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso'de ser persona juridica de su representante legal,

asi como del representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL .

ESTADO POPAYAN E.S.E., réalizard la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.. En caso de

- presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes

i)-FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. (RUT): Del proponente persona natural y en caso
de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar la actividad principal
y-0 secundaria relacionada con el objeto contractual. En caso de presentarse un consorc:o ° uniéon temporal
debera allegar el certificado de cada uno de los mtegrantes :

i) COPIA DEL-DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Del proponente persona hatural y en caso dé ser

.persona jurldlca de su representante legal. En caso de presentarse un consorcio o union temporal debera

allegar la copia de los documientos de |dent|f' cacion de cada uno de los integrantes

i

Sl se trata de persona del sexo mascuhno menos de 50 afics, clebe allegar copia de la lereta Mllitar .

k).—CERTI_FICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certlflcado de

sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia Nacional, eon antelacién no

mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta y-o oferta. En caso de presentarse un -

CONSOrcio 0 union temporal deberé allegar el certiﬁcado de cada uno de los integran‘tes

[)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més, mantendra los -precios presentados en su
oferta'econdmica. . _

M)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante,
la propuesta y la vigencia del contrato y-cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados eh su

‘oferta econémica.

-0

N)DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: 'Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal,-se debe anexar el documento suscrite por sus integrantes,
en el cual se demuestre el cumpllmlento de las disposiciones contenldas en el artlculo 7° de !a Ley 80 de
1993, tales como: .

Indicar en-forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal.
‘Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.
» Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorc:o o la Unidn
~ Temporal y sus-respectivas-responsabilidades:
+ Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Tempora] los térmmos y extens:én de la

- participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsablhdades de cadaunoenia

ejecucion del contrato, " los cuaies no podran- ser modificadgs sin el consentlmtento previo de la
.. Corporacion.
e Sefalar la duracion del Consorcno o Ia Unién Temporal, la cual no podré ser mfenor a la durac:én del
contrato y un afio mas.
» . Si los miembros del Consgrcio o ta Unitn Temporal ‘o alguno de ellos, es persona jurld|ca 0 natural,
. debe adjuntar a la propuesta el certificado de exnstenc:a y representamon iegal 0 matricula mercantil,
segan corresponda : . :

0) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.- La propuesta deberé acompanarse de una garantia expedida - \

por una compania de. seguros legaimente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la

propuesta, la cual debera contener la siguiente informacién: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN -
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Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL. - Vigencia: CUATRO (4)
MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente selecciéon abreviada. -Tomador /
Afianzado: si el proponente es una persona juridica, ia péliza o garantia debera tomarse con el nombre 0
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la camara de
Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que Ia
sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unidn temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre de
TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectivo
representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015). . ‘ :
3.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificard la experiencia del proponente, con
maximo dos (2) contratos ejecutados, para lo cual allegara certificacion y-o acta de liquidacion,
acompafiadas por su respectivo contrato con los cuales deben cumplif con las siguientes condiciones:

1-Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacion y cuya suma de los dos o unos de
los dos, sea equivalente al menos al 50% del valor del presupuesto estimado de esta invitacion.

2.Que se hayan ejecutado en los dos ultimos afios, teniendo como referencia la fecha de apertura de esta
invitacion. . ‘ . '

3.2 CRITERIOS TECNICOS: E! oferente debe contar y allegar lo siguiente:.

POPAYAN
iD SEDE PUNTO DE ATENCION ESE POPAYAN - No. PUESTOS
1 Centro De Salud Sur Oceidente — Tiempo Completo 4
2 Centro De Salud Sur Occidente — Medio Tiempo 2
3 Hospital Maria Occidente = Tiemipo Completo 2
4 Hospitai Toribio Maya — Tiempo Completo 3
5 Centro De Salud Sur Oriente — Tiempo Completo [
6 Centro De Salud Yanaconas — Pueblillo - Tiempo Complete (Medio Tiempo en 1
cada punto de atencién}

8 Centro De Salud 31 De Marzo — Tiempo Completo 1
9 Centro De Salud Loma De La Virgen — Tiempo Completo 1
10 Mantenimiento Ese Popayan-Tiempo Completo : 2

TOTALES ) i 17

MUNICIPIOS (CALDONO, TOTORO, PURACE Y PIAMONTE)

| RELACION DE PUESTOS DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO

N° | sEDE ' ' L N° PUESTOS
1 PIAMONTE (TIEMPO COMPLETO) - PIAMONTE ' ' 2
2 PIAMONTE (TIEMPO COMPLETO) - MIRAFLOR ' ' 1
' PURACE (TIEMPO COMPLETO) 1 COGONUCO + 1 PURAGE 2
4 PURACE (MEDIO TIEMPO) - ' 1
5 PURACE (MEDIO TIEMPO) SANTA LETICIA ' ' , K
6 PURAGE (MEDIO TIEMPO) COCONUCO 1
8 CALDONO (TEMPO COMPLETO) SIBERIA - . 1
9 CALDONO (TIEMPO COMPLETO) PESCADOR . 1
10 CALDONG (TIEMPO COMPLETO) CALDONO E 3
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{11 TOTORO (TIEMPO COMPLETO) o R
12 TOTORO (TIEMPO COMPLETO) - B " 1
)13 TOTORO (TIEMPO COMPLETO) - - . 1

El contratista debera tener en cuenta las siguientes condiciones:

El oferente debera ser una persona juridica cuyo objeto se encuentre baJo amparo de la normas Iegales
para empresas de servicios temporales con capacidad legal para contratar, legalmente constituida, y con
idoneidad demostrada en la matetia objeto de la presente contratacién, por ello debera brindar el servicio en
todos los items solicitados con calidad, oportunidad ajustado a las normas vigentes. para la
comercializacién de este tipo de servicios y/ productos y deberé garant;zar los SIQUIentes aspectos técnicos.

AdJuntar certificacion con antelacson no mayor a 30 dias de la fecha de prestacnén de Ia propuesta y/o oferta
donde certifigue que-cuenta con experlenc;a de mas de 20 afios.

Adjuntar certificacion con antelacién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion-de la propuesta ylo
oferta, donde certifique y demuestre que cuenta con establecimiento de comercio en la'Ciudad de Popayén, '
con oportunidad. de respuesta las 24 horas los 7 daas a la semana en Ios Municipios de Popayén Caldono, -
Purace, Totord y Piamonte - .

Adjuntar certificacion con antelacion no mayor a 30 dias a la fechd dé presentacién de fa propuesta yfo
oferta, donde certifique que tiene ia idoneidad para cumplir con el objeto del contrato para cubrir todos los.
puntos de atencion adscritos a ia Empresa Social del Estado Popayén E.S.E; es decir en Ios Mumcipios de :
' F’opayan Caldono, Purace, Totoro'y Piamonte. :

3.3- CRITERIOS ECONOMICOS: .
PRECIO El proponente debe presentar formalmente la oferta econém:ca en los térmlnos y. oportumdad‘

definida. No se tendran en cuenta propuestas eéondmicas.enviadas parcialmente a través de ofros medios
y se adjudicara el menor valor présentado, sin sobre pasar los valores unitarios méaximos a ofertar y el valor

" del presupuesto oficial, tal como se describe en el éstudio previo, sin embargo, el oferente debera presentar

el valor individual de cada item junto con su descripcion y cantidad detalladas en el punto 1.4 de la presente
. solitud formal y el menor valor de la sumatoria de todos los items se.tomara como criterio de seleccion del
_contratista

La evaiuac:én economica se realizara, al oferente que haya cumphdo en su totalldad los reqmsnos juridicos

y téCﬂICOS »

» La propuesta economica debe ser presentada por escrito y en med|o magnetico en hOja electromca
(Excel) y el vaior aprommado al entero:

i

.‘Se realizara una sola adjudlcamon es decir no habra. adjudlcamones parciales; pot lo tanto, el proponente -

debe ofertar todos los bienes o seryvicios mencionados en la-descripcion del objeto a contratar. Los- precios
ofertados no podran ser modificados de. manera unifateral por el oferente/contratlsta durante la vigencia del
contrato a suscribir. :

La enhdad realizara la correccion antmehca -que haya lugar,'y el valor que resulte de la correcmén aritmeatica
se tomara como valor ofertado por el proponente.

LY

"PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: E! proponente debe espec:fcar el valor que cobraré por
cada uno de los elementos ofrecidos, mcluyendo y sefialando el IVA, | .
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4.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objetc de verificacion de

~ cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran

puntaje, razon por la cual en atencion a lo dispuesto en el paragrafo 1 ibidem, la. falta de requisitos o
ausencia de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente (no a la oferta), no necesarios
para la comparacion de las propuestas no sera motivo para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia todos aquellos requisitos de las propuestas que no afectan fa asignacion de puntaje, podran
ser solicitados por las entidades, en cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos
ios propenentes, sin que tal prevision haga nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior. Sin
perjuicio de lo anterior sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término legal no respenda al
requerimiento que le haga la entidad para subsanarla. - :

5.- CAUSALES DE RECHAZO DE LLAS PROPUESTAS

1-Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por ef misma oferente, bajo et mismo nombre o coh nombres
diferentes. En este ¢aso se rechazaran las dos (2) o mas propuestas en |as que concurra dicha situacion.
2-Cuando la propuesta sea presentada extermporaneamente: ' : . _

3, Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacion de otra persona juridica

que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos 0'mas propuestas formutadas por

los oferentes en quienes concurra dicha participacion. 7

4, Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplirad alguna de las obligaciones
contractuales sefaladas. : , ' ’

5. Cuando el objeto sociat de la persona juridica proponente individual o integrante del proponénte plural ho
le permita celebrar el contrato o su duracién sea inferior al plazo de ejecucion del contrato resultante del
presente proceso y un (1) afio mas. . . ‘ ‘

6. Cuando la persona juridica proponente individual se encuentre en causal de disolucion.

7. Cuando la presentacion de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por la entidad o sobre
pase el maximo valor permito en alguno de sus items. ' '

8. Cuando Ia actividad principal y-0 secundarias, u objeto comercial, no guarde relacién con la presente
contratacién : _ '
9.Cuando la ESE Popayan verifique que existe inconsistencia en alguno de los documentos presentados y
gue no hayan sido debidamente aclarados. : - ' : .

10.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370y 457 del Codigo de Comercio. | :

11. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral 2., dei articulo 6°
de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

12. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley o de leyes
especiales para la materia. ‘

13. Cuando !a propuesta sea parcial, es decir no oferte alguno de los [tems a contratar o esté condicionada.
14. cuando no cumpla con lés condiciones técnicas descritas en la presente invitacion.

15. Cuando no allegue la garantia de seriedad de la oferta, requisito no subsanable.

16. Cuando el oferente no subsano los-documentos requeridos por la Entidad

17. Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional y la ley.

18. cuando e} oferente no cumpla aqueéllos requisitos que otorgan puntaje.

‘G-WOFERT A UNICA: Si se presefta Una (inica propuesta y-ésta es-habil er 1a evaluacién juridica.y obtiene

una evaluacion téchica y econdmica acorde a los términos y las necesidades de la Empresa Social del
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Estado Popayén E.S.E., se podra proceder a su adjudicacion. (Art 16 del manuai de contratac:én de la
E.S.E. Popayan). .

7. CONDlClONES ECON OMICAS

Al \l
7:1 PRECI0:Se realizara una sola adjudicacion, es decir no habra adjudlcamones parcnales y el menor valor
de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de seEecc:ion

" El proponente debe presentar formaimente la oferta economica, en los terminos y opor}umdad definida. No
se tendran en cuenta propuestas econémicas enwadas total o parCEalmente a través de otros medlos

En el evento que un proveedor presente ylo radlque su oferta econémsca en dependenma y-0 ofi icina,
diferente al archive de la Entidad, ésta no sera aceptada. ' . .

Las propuestas presentadas extemporéneamente e mcumphendo las condlcmnes de modo tlempo y Iugar
no seran tenidas en cuenta .

Un: proponente no podra ‘retirar su propuesta una.vez sea presentada para partlmpar en el proceso de
seleccion: .

Seran evaluados econdmicamente los oferentes e items que han sido habilitados en la evafuaé:ién juridica.

. PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: Ej proponente debe especificar el vaior que cobraré por
- cada uno de los elementos ofrecidos, incluyendo y seﬁalando el IVA, :

7. 2-VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendarlo. contados a partlr de
la fecha del cierre de la invitacion, ‘ _

7.3-DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el proponente debera senalar el porcentaje y ei valor de los
: qescuentos los cuales por ningun motivo estarén sujetos a condiciones

e

8- EVALUACION DE LA PROPUESTA

- EI anéhsns y evaluacian de las ofertas la adelantara el Comlté de Evaluacion de ia Empresa Soc:ai del
Estado Popayan E.S.E. -

Con el fin de garéntizar fa escogencia de la oferta mas favbrable para E.S.E. Popayan y para los fines que
se pretende satisfacer con la contratacién, se tendran en cuenta los siguientes factores que seran
evaluados siempre Y cuando la propuesta cumpla con Ias cendiciones de partncnpac&én I

8.1- TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS La evaluamon de las propuestas se realizara
.‘ dentro del término sefiaiado:en el cronagrama, por el Comité Evaluador;. una vez realizado et estudio de .
. habilitacion se evaluaran las propuestas que cump!an las especificaciones; previstas en la mwtac:on y se

presentard un informe a la Gerente. .

8.2-ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATQ: La Empresas Social del Estado
Popayan ESE, examinara la propuesta para determinar si el proponente estd habilitado para formularla, de -
acuerdo con los requisitos de participacién exigidos, si estd completa, st los documentos han sido
debidamente presentados y en general, si se ajustan a los documentos del proceso de contratacion. -

. . y . . . . .

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de reqhazo; pierden aptitud para ser evaluadas.
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ASPECTG‘S'DE SELECCION DEL CONTRATISTA- EVALUACION DE LA PROPUESTA.

CRITRIOS CUMPLIMIENTC EVALUACION O PUNTAJE

JURIDICOS VERIFICACION - DE LA | CUMPLE- NO CUMPLE
) . DOCUMENTACION JURIDICA
EXPERIENCIA | VERIFICACION  REQUISITOS DE | CUMPLE- NO CUMPLE
. EXPERIENGCIA .
ASPECTOS TECNICOS ; . .| VERIFICACION REQUISITOS TECNICQOS | 35 PUNTOS
. MINIMOS '
ECONOMICO i VERIFICACION . 65 PUNTOS
‘ PUNTAJE TOTFit"—' """" e .. . L 100 PUNTOS

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a los oferentes en cualquier momento hasta
antes de 1a adjudicacion aclaraciones, documentos o informacién que considere subsanables de las
propuestas, sin que ello de lugar al mejoramiento, adicion o modificacion de las mismas.

9- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se tomara como regla de desempate el oferente que haya radicado primero su oferta, conforme al Art. 16
del manual de contratacion de la E.S.E. Popayan).- a '

10-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato, mantendra los precios presentados en su oferta econémica.

- CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

11.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.5.E. Popayan, celebrara con el proponente o
favorecido en la presente invitacién, el contrato para la ejecucién del objeto de la invitacion, teniendo en
cuenta el manual de contratacion de la Entidad y las normas que lo regulan.

11.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El proponente
favorecido con la adjudlcac:én deberd presentar para la suscnpmon y Iegahzamén del contrato los
siguientes documentos:

-Documentos indicados como habilitantes
-Garantias exrgldas Se deberén otorgar las garantias eX|g|das en la minuta del contrato.

1.3. DOMICILIO DEL CONTRATO: De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del |

cumplimiento de los contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipic de Popayan, por lo tanto, todas las
actividades judiciales a que hubiere lugar, deberan adelantarse en esta ciudad.

11.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la suscripcidn,
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, tales como publicaciones, garantias, tributos de orden
nacional y local, fotocopias, etc., correran a-cargo del contratista.

11.5. PLAZO PARA LA FIRMA: Seré de dos (2) dias habiles.

11.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar ninguna
parte del mismo, a persona natural o jurfdica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito por
parte de la Empresa Social del Estado, pudiendo éste reservarse las razones que teriga para negar la
"autorizacion de [a sesién o -el subcontrato. En todos los casos el contratista es el Unico responsable por la
correcta prestacién del servicio en fiel cumplimiento con las emgencsas contractuales.
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-estimacion de los perjuicios ‘sufridos por la Empresas. Social del Estado Popayan E.S.E,, a efecto de
respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 observaré el
procedamlento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

11.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO El contrato celebrado con el proponente faVOFGCIdO sera objeto de

,Ilquudamén de conform[dad con lo establecido en el manual de contratacaén

12 GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obhga a constituir por lntermedlo de una compafia de
_ seguros legalmente establecida en Colombia cuya poéliza matriz = se encuentre aprobada por la -
Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayén una poliza ‘Gnica que ampare Ios.

sngu:entes nesgos

1) DE CUMPLIMIENTO Para garanuzar el cumphmiento de todas las obhgacnones contraldas en virtud del
presente Contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la mlsma 'y deberé estar -

vigente durante el plazo de ejecucmn del Contrato y cuatro (4) meses mas.

2} CALIDAD DEL SERVICIO Equwalente al quince (15%) por ciento del valor del contrato Ia (;ual deberé i |

.estar-vigente durante el plazo de eJecucubn del Contrato y cuatro (4) meses mas, . \

3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES' LABORALES Para -
asegurar el pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal equivalente ai Diez -

por ciento (10%) del valor total del Contrato y debera extenderse por el plazo del mismo y tres (3) afics més

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Para asegurar e! dafio a terceros por una cuantia |

‘equivalente a DOSCIENTOS SALAR!OS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200 SMLMV)
Vigente por el término del contrato y A FAVOR DELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO F’OPAYAN E.SE.

PARAGRAFO.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA EL CONTRATISTA debera

restablecer el valor de la Garantia' Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de las
reclamaciones efectuadas por, la Empresa. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o

adicione el valor del presente Contrato, o se prorrogue su término, el CONTRATISTA debera ampliar el -

" valorde la garantia otorgada o ampliar su wgenc:a segun el caso : _ _

Dado en Popayén, g

ZULLYBE NA/)ZUrz MENESES
Gerente o

__Proyecto; Sandra Abadia Coronado - Subpfoceso contratachr#o. —- T R
Reviso aspectos técnicos: P.U A Resolucmn 128/2019 — Eider J. Trulllio Guzman. .. L.»
" Revisg: -3, Alicia Lugo Guuérre : .

Rewso aspectos financieros: Jenny ontuila
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11.7. MULTAS: Para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumpllmienfo asl como ﬁara la
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