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SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS No. 025 de 2019

OBJETO: ADQUISICION, INSTALACION ACCESO Y USO DE UNA LICENCIA DE SOFWARE PARA#

LLEVAR A CABO LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION COMO HERRAMIENTA PARA EL

ANALISIS DE LA SALUD EN LOS PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL .

ESTADO POPAYAN ESE.
RECOMENDACIONES IMPORTANTES A LOS PROPONENTES
Sefior proponente Iea cwdadosamente los requusntps exigidos en |a presente invitacién-a proponer’

AL MOMENTO. DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA 'ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES RECOMENDACIONES -

¢ Todo proponente debera examinar las exigencias y condnc:ones de esta invitacion e informarse de todas
fas circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de ejecucion de! contrato.

Asi mismo, debera valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrollo del contrato, siri -

perjuicio que los mismos hayan sido incorporados en el presente pliego de condiciones.
» Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones que hagan

- de las estipulaciones contenidas en los t&rminos del presente proceso de seleccién y/o aclaracnbnes

efectuadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

¢ Queda entendido que la presentacion de la propuesta, evidencia que el proponente ha examinado Ias _

condiciones de la invitacién, estudios previos, anexos técnicos, Certificado de Disponibilidad presupuestal y
cualquier otro documento, de la presente seleccién y ha obtenido de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E., las aclaracmnes satisfactorias sobre cuaiqwer punto incierto o dudoso que ei.proponente

ha tenido; .que conoce todos los: documentos necesarios para éjecutar el objeto’ contractual, que ha -

_aceptado que los documentos estan completos y son compatibles y adecuados para la realizacion de las
actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacion para la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.SE., asi mismo, que esta de acuerdo con la dlStl’lbUCIén de Triesgos
previsibles efectuada por la Entidad. :

» Verifique que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de mhabll:dad e lncomgat:bli:dad
-generales ni especificas para comtratar con el Estade, '

» Adelantar oportunamente los trémites tendientes a la obtencién de los documentos que deberan ailegar
con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados. C

- Proceda a reunir la informacién y documentacién exigida y verifique la wgenma de aquélla que !a"l

reqmera conforme lo sefialado por la ley y la presente invitacién.

* Examinar que ias fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de fos plazos ex1gldos
en la invitacién.

s Suminisirar la mformacnén requenda a través de esta invitacién, . en forma completa y &n el qrden

solicitado.
«  Diligenciar totaimente los anexos contenidos en esta invitacion.

" Seguir las instrucciones que en esta invitacién se |mparten para la e!aborac;dn de su oferta, ident:f‘ ique

su oferta, en la forma indicada en este decumento.

» Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para e! cierre del presente proceso EN N!NGUN CASO

SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO, como lo exige la invitacion.

.+ Toda consulta.u observacion debe formularse por escrito, no se atenderan consultas telefén:cas ni

personales.

» Los: proponentes, con la presentacién de su oferta autorizan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

POPAYAN E.S.E. para verificar toda la informacion que en ella suministren o adjunten
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CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS Y LIGAS DE USUARIOS

La -EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., se permite convocar a las VEEDURIAS
CIUDADANAS Y LIGA DE USUARIOS, para realizar el control social del presente proceso de contratacion,
de conformidad con lo ordenado por el artlculo 66 de la Ley 80 de 1993. ‘ ,

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar a
la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccién: Calle 14 No. 7-19, piso 9, teléfonos (571) 5870555,
Fax (571) 5658671 o a! ‘correo electrériico: buzoni@presidencia.gov.co 0 a la linea transparente: 01 8000
913949; igualmente en la Oficina de Control Interno” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E., ubicada en el calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono 8333000 EXT.212.. : :

Si durante la &jecucién del contrato sucedieran hechos constitutivos de corrupcion, elio dara lugar a la
terminacion unilateral del contrato, de conformidad con las reglas previstas en la ley para taiefecto.

" MECANISMOS DE COMUNICACION INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD

Como medios de comunicacién, tanto La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.," como los oferentes,
utilizaran mensajes a través de la pagina Web, comunicaciones via fax y por escrito. La E.S.E. Popayan,
tiene disponibies Ios siguientes medios: )

Atencién directa en fa Oficina Asesora Juridica de la E.S.E. Popayén. Calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono
8333000 ext. 208. ' . ' ‘ : '
E-mail: contratacionesepopayan@gmail.com

A fravés de estos medios se entendera satisfecha, con un mensaje de datos, toda la informacién que dentro
de los procesos de seleccion la ley requiera que conste por escrito, salvo aquellos casos en que por
"disposicion legal deba efectuarse notificacion personal. ) : '

1-  INFORMACION GENERAL:

1.1 OBJETO: ADQUISICION, INSTALACION, ACCESO Y USO DE UNA LICENCIA DE SOFWARE PARA
LLEVAR A CABQ LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION COMO HERRAMIENTA PARA EL
" ANALISIS DE LA SALUD EN LOS PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE E . : '

1.2- JUSTIFICACION: La prestacién de servicios de salud se encuentra.a cargo de las Empresas Sociaies
‘del Estado, por mandato de la Ley 100 de 1993, en consonancia con elio, ja Gobernaciéon Departamental
del Cauca, a través de Decreto No. 268 de 9 de abril de 2007, cred la Empresa Social del Estado E.S.E.
POPAYAN, de primer nivel de atencién, como entidad descentralizada del orden departamental -con
personeria juridica, pafrimonio propio y autonomfa administrativa, adscrita a la Secretarfa Departamental de
- Salud. S ; : :

~ En tal contexto se requiere contar con una herramienta informatica desarroltada para im pulsar la esfrategia
de APS, como modeio de gestion de los sistemas de Salud en concordancia con io reglamentado en el
articulo 12 de ia ley 1438 de 2011. La poiitica de atencién integral en salud PAIS, define la estrategia de
atencién primaria en salud (APS) como la estrategia basica e integradora entre las necesidades de la
poblacién, la respuesta del sistema y los recursos disponibies en la'sociedad como elemento esencial para
la viabilidad en la progresividad del ejercicio del derecho. El sistema de informacién georreferenciado en
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APS, contribuye en el proceso de transformacion del modelo institucional de Ia Ley 100.de 1993 a’los -
objetivos de un Sistema de Salud centrado e la poblacrbn y sus relaciones a nivel fammar y comumtano
como lo plantea laley 1751 de 2015.

" El sistema de informacién georreferenciado en Atencién Primarla en Saluyd- brmda los instrumentos para el
analisis de salud del territorio, desde los determinantes sociales, consideradds estos como los factores
“condicionantes de las intervenciones planteadas desde la politica PAIS y bajo ese contexto, identifica los
riesgos para la salud del individuo, famitia y comunidad en los diferentes ambitos territoriales, desde la” .
perspectiva de las condiciones ambientales, sociales, -culturales, poiiticas, econémlca educacnona! y de
hébltat ) .

La po!i’tica de atencion integral en salud PAIS desde el enfoque estratégico establece la importancia de la,
interaccion coordinada de las entidades territoriales a cargo de la salud publica, los aseguradores y los
prestadores de servicios de salud y en este marco fortalece la gestion integral del riesgo-en salud GIRS,
integrando el abordaje de los riesgos en salud individuales y colectivos como_estrategia para mejorar los
resultados en salud y disminuir la carga de la enfermedad, trascendiendo las acciones de tipo asistencial. El
sistema de informacion georreferenciado en Atencién Primaria en Salud, faciiita a entidades territoriales,
aseguradores y prestadores el desarrollo del proceso de Gestién Integral def Riesgo en Salud (GIRS)-
facilitando la accion coordinada de actores sectoriales y extra-sectoriales mediante la identificacion de las
circunstancias y condiciones que inciden en los resultados en salud, originadas.en los individuos, los

colectammeLeMommdonde#wen%stu@amtzabaaﬂ—e—se%erean -la-clasificacionde taspersonas
segun se vean afectadas por estas circunstancias y condiciones, facilitando la toma de decisiones para el
disefic y puesta en marcha de acciones :ntegra!es y efectlvas para eliminarlas, dismlnu:rlas 0 mit[garlas

Desde fa perspectlva de gestion en salud publica, Ea caracterlzacuén social y ambiental permite ala entldad
~territorial la gest:bn colectiva del riesgo en salud, articuiada con las acciones adelantadas por otros sectores,

.y con las acciones de gestion individual del riesgo que ejecuta el asegurador, identificando los riesgos en
salud y su relacién con los determinantes sociales facilitando el analisis de la situacion de salud del territorio
e integrando_las intervenciones preventivas, que-con base.en evidencia se pueden aplicar de manera
efectiva a conglomerados de poblacién, para actuar sobre algunos de los determinantes estructurales e
‘intermedios de la salud, para disminuir la probabilidad de aparicién de nueva.morbilidad; o controlan la.
probabilidad de ocurrencia de eventos producidos por deﬁciencias en los servicios de salud.

Igualmente la Politica de Atencién Integral en Salud define un modelo operamonai que, a partir qe las
estrategias definidas, adopte herramientas para garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad,
aceptabilidad y calldad en la atencién en salud de la poblacion bajo condiciones de equidad y comprende el
. conjunto de procesos de priorizacion, intérvencion y arreglos institucionales que direccionan de manera
coordinada las acciones de cada uno de los agentes del sistema, en una visién centrada en las. personas
(Modelo de Atencién Integral en salud -MIAS).

El propésito del MIAS es por tanto la integralidad en el cuidado de la salud y el blenestar de la pobiacuon y
los tefritorios en que se desarrollan, lo cual requiere. la armonizacion de los objet:vos y estrategias del
Sistema alrededor del ciudadano como objetivo-del mismo. Lo anterior exige la interaccién coordinada de
las entidades territoriales, l0s aseguradores, los prestadores y las demas entidades, que, sin ser del sector,
realicen acciones sobre los determinantes y riesgos relacionados con la salud; es por ello que el modelo

- requiere la conduccién de una autoridad sanitaria que lidere y oriente Jas estrategias, acciones,
mteﬁtencuones y tecnolog[as .que serdn implementadas de manera coordinada y articulada’ con l0s
diferentes agentes del SGSSS y otros sectores que aportan a la garantla del derecho a la salud y a!
desarrollo humano. ;
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El modelo MIAS, cuenta con diez componentes operacionales que inician desde el conocimiento ¥
caracterizacién de la poblacién y sus grupos de riesgo, insumo fundamental para la definicion de Rutas
Integrales de Atencion en Salud (RIAS) —(unidades basicas de reguiacion a partir de las cuales despliegan
adaptan los deméas componentes). Es en este punto donde el sistema de informacion georreferenciado en
APS- permite el conocimiento pieno de Ia poblacién en cada ambito territorial, definiendo jos riesgos en
salud individuales y colectivos por curso de vida, estableciendo los grupos de riesgo definidos en el modelo
de atencion integral, teniendo en cuenta aquellas condiciones (enfermedades y lesiones) que se consideren
prioritarias para el Sistema de salud. Los grupos de riesgo corresponden a grupos de poblacion con
caracteristicas similares en términos de eventos de interés en salud publica, que comparten la historia
natural de fa enfermedad y mecanismos fisiopatoiégicos causales, factores de riesgo etiolégicos y
reiacionados, desenlaces clinicos similares, clasificacion que permite definir las estrategias eficientes de
entrega de servicios a traves de las RIAS. Al poseer los grupos de riesgo, caracteristicas similares, es
posible definir una respuesta social organizada y coherente, establecida como proceso de atencion integral
- sectorial e intersectorial que permite su gestién integral a través de las RIAS. ‘

La caracterizacion de la poblacion permite a entidades territoriales, aseguradores y prestadores, con base .
en los grupos de riesgos establecidos, los cursos de vida y el ambito territorial predominantes, priorizar las
rutas integrales de atencion —RIAS-, brindando la informacién a los agentes del Sistema (territorio,
asegurador, prestador) y de otros sectores, para definir las condiciones necesarias para asegurar la
integralidad en la atencion a partir de las acciones de cuidado que se esperan del individuo, las acciones
orientadas a promover el bienestar y el desarrollo de los individuos en los entornos en los cuales se
desarrolia, asi como las intervenciones para la prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion de la
discapacidad y paliacion. Estas condiciones, ademas, seran suficientes en tanto cubran las condiciones
diferenciales de los territorios y de los diferentes grupos pobiacionales.

A parﬁr de la RIAS, se consolidan ias acciones tanto de! Plan de Intervenciones Colectivas (PIC} como del
Plan de Beneficios (PB), incluyendo las guias de practica clinica asociadas a estos.

En cuanto a la implementacion de la ruta de promocion y mantenimiento de ia salud el sistema de
informacién georreferenciado en atencion primaria en salud APS, permite a los prestadores de servicios de
salud, mejorar la capacidad resolutiva de ios equipos basicos de salud, facilitando la interoperabiiidad de
los diferentes sistemas de informacion y bases de datos de la institucién , para posibilitar la consolidacion
en un aplicativo via web de Ia informacion nominal de los usuarios de la IPS, en lo relacionado a las
intervenciones de deteccién temprana, proteccion especifica y programas de interés en salud publica,
permitiendo. mejorar los procesos de demanda inducida y planeacion de brigadas y jornadas de salud,
optimizando I0s recursos y mejorando la cobertura de ios programas de salud.

El sistema de informacién facilita a los profesionales y técnicos que conforman los equipos basicos de
saliud, el acceso a la informacion en saiud de ios usuarios, relacionada con los programas de promocion y
prevencién y guias de interés en salud publica, lo que facilita el proceso de Induccién a la demanda de
estos programas y mejora la prestacion de los servicios basicos. de salud, promocion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacidn, facilitando la programacién y pianeacién de brigadas de salud, mejorando la
programacién de insumos, vacunas y medicamentos entre otros. -

El sistema de informacion geerreferenciado en atencién primaria en salud —APS- se construye a partir de la
Ficha Familiar, lo que facilita la elaboracion de la caracterizacion individual, famiiiar. y tomunitaria,
permitiendo contar con datos del entorno  social, calidad de vivienda, cobertura de servicios publicos,
cobertura de servicios de salud generando informacion sobre las condiciones sociales y del entormne, que se
constituyen en condiciones’ determinantes de la saiud, faciiitando la toma de decisiones, para su impacto
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'posmvo en armonla con el modelo de determlnantes somales de la salud contempiado en el Plan Decenal

de salud Publica 2012 2021

El sistema porta una serie de réportes estadisticos y mapas, para mejorar los procesos de vigilancia
epidemiolégica institucional, comunitaria y el trabajo mtersectorlal para la mtervenmén de los prlncspales

- problemas que afectan la salud colectiva,

La ESE Popayan no cuenta con la capacudad tecnoléglca ni con el personal idoneo para el desarrollo e
implementacion de |a herramienta que se requiere, siendo necesario acudir a la contratacion a través de los
procedmentos mdlcados en‘el manual de contratacion de'ia Entidad. :

“la presenie neces:dad se encuentra prev:sta en el pian anual de adquus:c:ones adoptado por la Entldad
* para la vigencia 2019.

1.3. ALCANCE DE LA OFERfA: Con la presentacion de |a oferta se entenderd declarado.que: (i)-Toda la
informacién y las afirmaciones realizadas en la oferta son verdaderas. (i) El oferente respetara las
condiciones de Ia oferta durante el periodo de validez de la misma que en todo caso no podra ser inferior a

90 dias. (iii) EI oferente es consciente que La Emprésa Social del Estado PopayanE.S.E, no tiene la °

obligacion de aceptar ia oferta y en consecuencia corresponde al oferente asumir fodos los costos
relacionados con su preparacién y presentacidon sin que en ningin caso LA ESE POPAYAN, sea
responsable de dichos costos. Asi mismo, los interesados que presenten oferta deberdn estar en la
capacidad de suscribir los contratos de servicio, suministro a que haya lugar producto de la adjudicacion, en
tal sentido, una vez La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E decida sobre la adjudicacion, se

.procedera a informar a los proveedores seleccionados ias cantidades y valor del contralo a celebrarse asi-

como Ios lugares de entrega de los productos

. 1.4.'DEFINICIQN TECNICA DEL OBJETO:

A) . ESPECIFICACIONES ESENCIALES

* Entornc Web ,
. Windows Server 2008 o superior _
*  Servidorde 'aplicaciones internet Iriformation Service (IIS)

 B) SERVICIOS CONEXOS

Los costos de los servicios conexos hacen parte del valor presentado por el contratista en su oferfa
inICia| de recio or Io cu I no habré Iugar a reajustes 0 incrementos por este concepto

Eicontrahsta deberé asumnr los gastosde custod;a segurosalmacenaje y transporte de los elementos
objeto de esta contratacion, hasta el lugar del destmatar;o final, para este caso la Oficina del Almacén
de la ESE Popayan ubicada en Iacnudad de Poa énen calle 5 numero4 00 BarnoVaiencna Pisa 1.

un servidar |ocal de la ESE Popayén configurara y entregaré el software en .
laciudad de Popayan enla dependencna destinoy al func;onano de esta que le sea indicado, por el
supervisor def contrato. X
El-contratista debe presentar Ia relacién del personal que formara parte del proyecto incluyendo [os
nombres y apellidos completos del técnico, su teléfono y su direccidn de correo electrénico
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El técnico diligenciara de manera completa, clara y legible, con sus respectivas firmas, el formato
“ACTA INDIVIDUAL DE RECIBIDO A SATISFACCION DE LOS ACTIVOS OBJETO DEL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION" : : ‘
Este formato ser4 entregado al contratista por el supervisor del contrato; el contratista debe registrar en |
el formato el tipo de elemento, la licencia. Este formato es irremplazable y su disefio no debe ser
cambiado. El supervisor no aceptara ningn Acta que haya sido diligenciada en formato distinto o de
manera incorrecta o incompleta. .

El técnico debe entregar'copia del Acta diligenciada y firmada'al funcionario que la suscribe, y remitir el
original al supervisor del contrato. .

El contratista debera indicar en forma clara y expresa las condiciones o especificaciones técnicasy -
eléctricas que se requieran para la correcta instalacion de los bienes ofertados. e

Sélo se entendera debidamente realizada la entrega, hasta tanto el funcionario encargado de la
dependencia de destind firme el acta de recibido a satisfaccion y ésta cuente con el visto bueno del
supervisor dei contrato. :

Los contralistas deberan realizar: .

Un taller, para como minimo menos tres (3) usuarios del area de sistemas, en un tiempo no menor a
dos (2) horas, en el puesto de trabajo, o en el sitio que se designe, en el que se realicen actividades
instalagién, configuracién, operacién, posibles tipos de error en el manejo, asi como fas :
recomendaciones relacionadas con el uso y seguridad del software, objeto de éste proceso de
contratacion. _ o '

Un taller para el personal de campo la aperacién manejo y seguridad del software y de los dispositivos
utilizados para su manejo. ‘

Desarrollar y entregar los siguientes manuales:

. Manual de Administracion _

. Manual del usuario -

icCi ' datos

Para que el supervisor pueda suscribir dicha Acta, se requiere que el contratista le haya gado el
formato “ACTA INDIVIDUAL DE' RECIBIDO A SATISFACCION” revisado y con su Vo. Bo.,
garantizando que se encuentre diligenciada de manera completa, debida, clara y legible y firmada.

el contratista brindard soporte técnico y de capacitacién al contratante durante un afio, a
firma del “ACTA INDIVIDUAL DE RECIBIDO A SATISFACCION”. El alcance del soporte incluye la
realizacion de talleres de capacitacion adicionales cuando el contratista lo requiera 'y las adecuaciones
pertinentes al software relacionadas con el objeto del contrato. :
Durante el tiempo de soporte el contratista debera garantizar la prestacion del servicio de atencion y
soporte a la ESE Popayan durante cinco (5) dias a la semana, de lunes a viernes, ocho (08) horas al
dia, en jorada de 8:00 AM. a 12:00 M., y de 1:00 PM. a 5:00 PM.47P7"OYF

En todos los casos, el contratista debe garantizar el soporte correctivo ON SITE, con un tiempo de
respuesta para diagnéstico no superior-a ocho (8) horas héabiles y para la solucion definitiva de tres (03)
dias habiles. ' ' )

El contratista debe informar el procedimiento para el reporte y atencién a ia solicitud de soporte.

La ESE Popayéan 'y el contratista, mediante documento que suscriban formaimente, estableceran el
alcance del compromiso de confidencialidad sobre el manejo de la informacion y ia integridad, usoy
proteccién de los datos contenidos en los discos duros de ia ESE Popayan a los cuaies el contratista
tenga acceso con ocasién de! contrato que suscriba con la Entidad para proveer los equipos y los

- | servicios conexos. - ‘
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L}

La ESE Popayan creara y asignara Jos usuarios para acceso al softwaré.

En el caso de ser adjudicatario del proceso, debera hacer entrega de tos manuales de lnstalacuén y uso |
del software-en medio impreso 0 magnetico.’

apro amén de garantlas y expeducuén del reglstro presu puestal el contratusta contara con un
plazo maximo de treinta (30) dias para realizar las act:v:dades de instalacion, conf:guramén y entrega
del software adquirido.
| El proceso de implementacidn se realizara en tres (03) fases:
Fase1: Revisién y Definicién de! formulario Final de la caracterizacion.
| Fase 2: Entrega de Ia aplicacion mévil y web en funmonamlento y culminacion de los talleres de
capacntacnﬁn
F

racion del software on Ia histona climca de la ESE Poa an
_ _ .gyll‘mw 7 Lo ‘ .
IE contratista entregaré al su pervisor del contrato los medlos magnéticos manuales y Ia respectnva
licencia. Desarrollar y entregar los siguientes manua!es
¢ . Manual de Administracion
. ~ Manual del usuario .

chcmnano de datos.

- . |
Dadala naturaleza de las actlwdades a reallzar en desarrollo del objeto contractual el contratlsta debe
garantizar la preservacion de la mtegrldad y confidencialidad de la informacién institucional a ia cua!
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas Ias -
medidas necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracién, ocultamiento o
utilizacion indebida y suscribira con la entidad el documento “ACTA PARA LA DETERM!NACION DEL
ALCANCE DEL COMPROMISO.DE CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA IN FORMACION”
dentro de los tres (03).dfas siguientes al inicio de la ejecucion contractual.

141 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO‘ SEGMENTO FAMILIAS - CLASES . | CODIGO UNSPSC
o 81000000 Servicios ‘ '
‘ : . 81112300 . ,
_basaglos en - {81110000 Servicios Mantenimiento y §1112300Mantenimiento |

Servicios | ingenieria, e : g .Y soporte de hardware
' investigacion y. ’ ?nformatlcos. o sogg%%?ne Egg(\)n;are de computador
tecnologla. . . ' P ) RV

1.5 ACTIVIDADES ESPECIFICAS. El contratrsta para el garantlzar el cumplimiento del objeto contratado
desarrollara las wguuentes fasesy actlwdades .

Como- parte de la fase 1 en contratista. debe revisar y defnlr en conjunto con la ESE Popayén eI formu!ano ‘
definitivo para la configuracion del software.
Como parte de la fase 2 en contratista debe:
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Capacitar al personal designado para que maneje los conceptos, etapas e instrumentos que implica la
aplicacién del Sistema de Informacion Georreferenciado en Atencién Primaria en Salud, asi como las
herramientas para el fortalecimiento de la promocién de la salud. ' :
Entrega en funcionamiento de la aplicacion movil y web. : .
Como parte de la fase 3, el contratista debe integrar la informacion capturada en campo, almacenada y
georreferenciada en ia ficha familiar con los sistemas de informacion en salud con los que cuenta la Ese
Popayan, como Paiweb, SIVIGILA, Historia Clinica Digital, diferentes motores de bases de datos y otros
aplicativos de salud publica. | , . : :

Apoyar la instalacion de un puesto de procesamiento de las estadisticas.

Realizar la entrega de licencia de uso para cada punto.

Realizar un taller de conceptualizacion y registro.

Realizar el almacenamiento de datos en la nube.

Garantizar a la ESE Popayan el acceso a la informacion. ,
Realizar la asistencia y soporte técnico, por el afio siguiente al recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato. :

. Garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare

a tener acceso directamente o por intermedio de terceros. )
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y pago de parafiscales.

1.5.1 OBLIGACIONES:

1. Mantener estricta reserva de la informacion que de la ESE POPAYAN conozca con ocasion de sus
actividades. o ‘ ' : .

2 Mantener relaciones armoniosas, respetuosas y de colaboracion con el equipo de trabajo y personal de
otras dependencias. . _ : . _

3. El contratista debera atender oportunamente los requerimientos de la ESE POPAYAN. .

4. Presentar mensualmente con la facturacién, la certificacion del pago de los parafiscales (salud, pension y
ARP). : , :

1.6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: En desarrollo del
objeto de este contrato, : . _ :

Poner a disposicién del contratista el personal que debe ser capacitado en los conceptos, etapas e
instrumentos que implica la aplicacion del software. - :

Poner a disposicion del contratista la informacion con la que cuente y que sea requerida para el desarrollo
del software para la caracterizacion. _

Apoyar el levantamiento de la informacién requerida por el contratista.

Realizar la supervision del contrato. :

Realizar el pago acordado, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Mantener y respetar los términos de la licencia ,
Efectuar los requerimientcs al contratista para el cumplimiento de las obligaciones en los aspectos técnicos
y garantias. - '

Ejercer 1a supervision del contrato. .

1.7. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se ajusta a lo indicado en ia Resolucién No. 166
de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio. de la-cual se adopto_el Manual de contratacion de la
Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articuio 18 de las modalidades y
mecanismos de seleccion de los contratos. El articulo 18.2. Estipula los PROCESOS DE SELECCION POR
CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.2. De la SOLICITUD
FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. “Para la celebracion de los contratos cuya

“cuantia sea igual o superior a cincuenta (50) salarics minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta
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450 (SMMLV), se debe solicitar minirmio tres (3) cotizaciones escritas, tas cuales deberan refiejar los precios
de mercado. R : o . T

El contrato a celebrar no supera la suma de 450salarios minimos mensuales Ie'ga!es.v.igent'es (SMMLV)_s

razon por la cual para.su celebracion no requiere aprobacion de Ia Junta Directiva.

-

En ese orden de ideas, la ES.E Popayan procede a solicitar minimo 3 propuestas a tres (3) oferentes -
exislentes en el mercado, de igual forma este procéso de solicitud de ofertas se regira-por io previsto en el

 FGROT
. i B ~ Version 2
. GERENCIA eI
‘ POPAYANE.S.E, o S Fecha: Septiembre 2017
. Sistema Gestion de Cafidad | S . , Pagina9de20

actual documento y sus eventuales adéndas; asi como, por las normas civiles y comerciales vigentes y°

aquellas que las modiﬁquen, sustituyan o’'complementen de tiempo en tiempo. El presente proceso de

solicitud de ofertas, su evaluacion y posterior adjudicacion dara fiel cumplimiento a lo establecido en el

manual de contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE vy en especial a los

principios contempiados,_e_n' el citado documento. - .

1.8. PRESUPUESTQ: El presupuesto estimado de la ‘:j;':resente‘ invitaéién en la suma de CINCUENTA.

MILLONES DE PESOS ($50.000.000) VA INCLUIDO, suma que se encueritra respaldada en el presupuesto

de la Empresa Social del Estado Popayan ESE de la vigencia de 2019, a través del CDP No. 210 del 4 de julio,

de 2019

El presupuesto asignado a esta’ contratécién“COmprendé el Oaio'r'aproxir‘hadb para que ADQUISICION,
INSTALACION, ACCESO Y USO DE UNA LICENCIA DE SOFWARE PARA LLEVAR A CABO LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION COMO HERRAMIENTA PARA EL ANALISIS DE LA SALUD

- ENLOS PUNTOS DE AT_ENCION]ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE.

1.9. TEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO; El término de duqraciOn del presente contrato es de 3

meses, contados a partir del perfeccionarhiento, registro presupuestal, expedicion y aprobacion de poliza de - - ‘

Ser necesario. :

1.10. PARTICIPANTES:‘ En la Invitacién podran pa_rticipaf las peréonas naturales y/o juridicas nacionales o

extranjeras, de naturaleza publica, mixta o privada con capacidad legal para contratar, cuyo objeto social .

-esté directamente relacionado con el objeto de fa presente convocatoria. De igual manera podran participar -

. . AY
cONsSOICios © Uniones temporales.

1.11. PUBLICIDAD DEL PROCESO: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO I50PAYAN ESE, publicarg
~todos los documentos y actos que considere pertinentes mediante las paginas de la E.S.E. Popayan y a
través del SECOPI. : o ‘ : ' o BN R

. Ve » ! ) . - S o .
112, EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Unia vez presentada la ‘oferta y finalizado el

plazo previsto para su presentacion; ésta es irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE no podr4 refirar

ni modificar los efectos y alcance de la oferta. No obstante Io anterior, la presente invitacion no constituye

oferta mercantil. =~ S

E! oferente debe ser una pefsona natural o juridica legalmente constituida, y con idoneidad demostrada en
la materia objeto.de la presente contratacion, por €lio debera-brindar el apoyo logistico en todos los ftems
solicitados con calidad, oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la comercializacién de este tipo
de preductos. e - o oL ; '

2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA. |
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2 1. VERIFICACION DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, ¢l interesado debera verificar que no
se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO POPAYAN E S.E., conforme las leyes expedidas sobre la materia. Al presentar fa oferta esta
manifestando bajo gravedad de juramento, gque no existe inhabilidades e incompatibilidades que le impidan
contratar.

2.2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA: Por ninglin motivo se recibiran ofertas alternativas ¢
parciales de productos. ) : ' '

£l oferente debe hacer su oferta con el servigio y/o producto que cumpla estrictamente las especificaciones
detalladas. NO se tendran en cuenta los servicios yfo elementos que no cumplan estrictamente con las
especificaciones establecidas. - : S 2

2.3. CONDICION DE PRECIOS: Los proponentes deberan ofrecer el precio tofal, incluyendo en el valor
total de ia propuesta, el impuesto al valor agregado (IVA),.si hay lugar a ello, con indicacion del porcentaje
establecido, de no hacerlo se considerara incluido en los precios totales y debera estipularse en cifras
enteras sin decimales, en moneda colombiana. Los precios a los que se adjudique deberan permanecer fijos
y ajustarse al precio oficial. Los valores de los servicios y/o elementos ofertados nunca podran ser
superiores a los precios nommales de mercado. ni 2 los precios establecidos .por fa Entidad.

2.4. CONDICIONES TECNICAS.

2 4 1RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas que reguian
la materia, asi como de !as especificaciones técnicas establecidas para la conservacion y seguridad acorde
a la naturaleza del suministro. L , '

2.4.2. LUGAR DE EJECUCION: lnétalaciones de la Empresa Social del Estado Popayan ESE — Caile 5
Carrera 14 Esquina area de almaceén. . ' )

2.4.4. PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE deberad presentar una Unica oferta, que
debera comprender el objeto del contrato que se celebrara asi como las demas especiaciones técnicas,
financieras y juridicas y ajustarse previstas en esta invitacién. .

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes términos:

« Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el cronograma del presente
documentc. ) ' i '

o La oferta debera estar escrita en letra legible, con toda la informacidn necesaria y documentacion
requerida. S . C '

s Las ofertas deberan presentarse por la totalidad de los bienes y/o servicios aqui requeridos o no podran
presentarse ofertas parciales. : o - '

~ » Los.documentos juridicos, técnicos y econémicos requeridos en la presente Invitacion deben presentarse

en original, en un (1) sobre cerrado, sellado con todas sus hojas debidamente fdliadas en orden consecutivo
y en forma ascendente. ) ‘ ‘

s E! sobre debe estar debidamente rotulado con el nombre del oferente, direccion, teléfono y el siguiente

titulo: ADQUISICION, INSTALACION, ACCESO Y USO DE UNA LICENCIA DE SOFWARE PARA

LLEVAR A CABO LA CARACTERIZAC!ON DE LA POBLACION COMO HERRAMIENTA PARA EL

ANALISIS DE LA SALUD EN LOS PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE. ~ = - ' ‘ ,
« Los documentos juridicos, técnicos y la oferta econdmica se presentaran sin borrones © enmendaduras a
menos que se haga la respectiva salvedad, firmada por el oferente o e! representante legal.
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. Cualqu:er exphcacnén 0 mformacuén adicional para ser considerada, debera ser incluida en nota separada_
debidamente firmada por el representante legal.

* Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con la Inwtacnén a ofertar y Ios estudios prewos ¥ ho
deben presentar informacion contradictoria, ambigua o confusa; en tal caso, no habré lugar a

responsabilidad alguna por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE ocasionada por la
interpretacién de tas clausulas ambiguas o contradictorias de Ia oferta.”

'+ Cuando se trate de personas extranjeras, acreditar los documentos conforme alas normas vigentes (art.

480 y 486 del codigo de comercio y demas normas concordantes). .
» Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consularizados y ‘apostillados al

momento de presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha posterior al cierre generaran madmtsuﬁn

de la oferta,

* La oferta debe estar firmada por el representante Iegal 0 persona legalmente autonzada para el efectc de
acuerdg con la ley.

* EL OFERENTE debera aportar la carta de presentacion de la oferta de acuerdo debldamente suscrita por
quien actie en nombre y representacion legal de la persona juridica o del Consorcio o Unién Temporal
oferente, o por su apoderado debidamente facultado para ello. En la carta de presentacion, EL OFERENTE
debe manifestar expresamente que entiende y acepta completamente los términos de estarinvitacion.

» El OFERENTE deber4 encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados

a la fecha de iniciacién del plazo de presentaciéon de la oferta. Para acreditar el cumplimiento de este

- requisito, las personas juridicas OFERENTES aportaran certificacién expedida por su Revisor Fiscal o, en el

evento en que no exista obligacion legal de tener Revisor Fiscal, por el Representante Legal del Oferente,
en la que conste que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes paraflscales de sus empleados a

la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de ofertas _ o .

. 2.5, CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA

.ACTIVIDAD FECHA PUBLICIDAD

Se remiten por correo electronico y en fisico por |-
el Archivo de {a E.S.E. Popayan. Se publica en
|2 pagina de la Entidad y en el SECOP |

Solicitud formal de ofertas 12 de julio de 2019

Desde el Deben presentai'se en la oficina de Archivo de'

Termino para presentar . propuesta. El
sobre totalmente sellado y dirigido a la
Empresa Social del ‘Estado E.S.E.
Popayan. ' - S

15 de julio-
hasta el 17 de julio de
2019 a las 5:.00 p.m,

la E.S.E. Popayan hasta ia hora indicada, 1a
cual se ubica en la Calle 5% Carrera 14 primer
piso, de la Ciudad de Popayan.

Apertura de sobre.

18 julio de 2019

La publicacién se hace en la Pagina de ES.E, "}
Popayan y en el SECOP |

Verificacion de los re.quiSilos juridicos y
de Experiencia general.

Hasta el 18 de julio.’

La publicacion se hace en la Pagina de E.S.E.
Popayan y el SECOP | -

Termino para subsanar

\

el 19 de julio 2019 Hasta
las 5:00 P.M

Deben presentarse en la oficina de Archivo de |
la E.S.E. Popayan hasta la hora indicada, la
cual se ubica en la Calle 5° Carrera- 14 primer
piso, de la Ciudad de Popayan.

Verificacién de los requisitos técnicos y

Del 22 hasta ei. 23 de

La publicacion se hace en la Pagina de ES.E.
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econémicos. L julio de 2019. - Popayan y el SECOP |
Suscripcién Vi Iegaliiaciéﬁ dé_i contrato. - | Hasta dos dias habiles. Oficina Juridica- Procedimiento contratacion de

la E.S.E. Popayan., publicacion en el SECOP 1.

3. HABILITACION

3.1-DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN ANEXAR

No podran presentar propuesta aquellos que se encuentren incursos en causales de inhabilidad o -

incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los articulo 8 y
9 de la ley 80 de 1993. Si lo hicieran, incurriran en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8 Ley
- 80 de 1993). ) : . : : ' o

para seleccionar el -oferente, la entidad tendrd en cuenta lo siguientes criterios de seleccion: 1- La
verificacién de los requisitos habilitantes que no otorgan puntaje y entre ellos, los. requisitos juridicos Y de
experiencia, una vez evaluados se verifica 2- requisitos técnicos y aqueilos que cumplan tanto juridica como
técnicamente seran evaluados en el factor econdémico ' o : -

3.1.1HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA

3.1.1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

a)-CARTA DE PRESENTACION: Si el proponente’ €s una persona juridica o consorcio, la carta. de

presentacion deberd ser firmada por su representante legal, quien debe estar debidamente facultado,
indicando ai pie de !a firma el nombre, cargo y documento de identidad. o

_ b)-CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: El proponente debera presentar con
su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona-juridica,
que indique en su objeto social actividad directamente relacionada con el objeto contractual, en caso de
presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes. -

La expedicion de dicho certificado no ;iod_ré tener una anterioridad superior @ un (1) mes, contado a partir de
_ la fecha de cierre de la contratacion. ' o

¢c}:AUTORIZAGION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razon a la

cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente de fa sociedad, de - -
. acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su.

autorizacién para participar en fa contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de saiir
favorecido. : N ' . T - .

d)-CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas naturales que sean comerciantes deberan

presentar su certificado de registro mercantil. La expedicion de dicho ceriificado no podra tener una
“anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre de la contratacion. En caso de
presentarse un consorcio o unidn temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

e)-CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS -EMPLEADOS: Cuando €l interesado ‘sea‘ Una
~ persona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera
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Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dfa en el pago de los aportes de sus empleados a‘’
los sistemas de salud; riesgos profesionales, pensiones y aportes a’las Cajas de Compensacion Familiar, _

Instituto Colombrano de Bienestar Familiar y Servrcro Nacional de Aprendrzaje cuando a ello hubiere lugar.
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Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para.la recepcrén de documentos ha reat:zado e! -

pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ltimos. seis (8) meses, ‘contados.a partir de la
citada fecha en Ios cuales se haya causado Ia oblrgacrén de efectuar dichos pagos

Cuando el interesado. sea una persona natural, debera presentar una declaracion en original, bap !a
- gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asl como los de sus empleados y/o
contratistas a .los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar y. Servicio Nacional de Aprendizaje,

cuando a ello hubiere lugar. Dicho.documento debe certificar que, a fa fecha prevrsta para la recepcion dé

documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes.a la ndmina de los titimos seis (8)
- meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado ia oblrgacron dé efectuar drchos
pagos. (inc. 1, del artictlo 50 de la Ley 789 de 2002) ' -

Ve

En caso de presentarse un consorcro o unién temporal debera aiiegar el certrfrcado de cada uno de los_

integrantes . _ - o

f)-ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 'EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

"NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser personia juridica de ésta y de su representante -
legal. .Si no se allega este documentp, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacién en el.

aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la -Nacidn. En caso de presentarse un
consorcio o unién temporal deberd allegar & certrfrcado de cada uno de Ios rntegrantes

-g)-CERTIFiCADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALOR[A GENERAL DE ©

LA REPUBLICA: ‘Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta .y de su’

representante legal. Si no.se allega este documento; La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara ia
verificacion en el apl:catrvo dispuesto para ello_por fa Contraloria General de la Reptblica. En caso de
presentarse un consorcio o unidn temporal debera allegar el certificado de (;ada uno de los rntegrantes '

h)- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
.COLOMBIA: Del proponente persona natu ral y en caso de ser persona. juridica de su representante legal;

- asi como del representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL

ESTADO POPAYAN. E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para-ello. En caso de =

presentarse un consorcio o unrén temporal debera allegar ei certlflcado de cada uno-de los integrantes

A |) FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) Del proponente persona natural ¥ en ¢aso

de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el objeto de verificar Ia actividad principal

y-0 secundaria relacionada con el abjeto contractual. En caso de presentarse un £ONSsOorcio o unién temporal
debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes : .

j) -COPIA DEL DOCUMENTO DE [DENTIFICACION Del proponente-pérson.a natural y en caso:de ser -

persona Juridrca de su representante legal. En caso de presentarse un consorcio o unién tempora! debera,

allegar la copia de los documentos 'de rdentrfrcacrén de cada uno de os rntegrantes ‘ 5

Si se trata de persona del sexo ma\scuhno menos de 50 afios, .debe a!!egar c_:opra d’e la Libreta Militar.
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k)-CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certificado de
sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia Nacional, con antelacién no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta y-o oferta. En caso de presentarse un
consoarcio o unién temporal deberé allegar el certificado de cada uno de los integrantes

I)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y mamfestar de forma expresa que durante
la propuesta y fa vigencia del contrato y cuatre (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su
oferta econdmica.

M)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més, mantendra los precios presentados en su -
oferta economica. ‘ '

N)DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION 'TEMPORAL: Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
en el cual se demuestre el cumphmlento de las disposiclones contentdas en € amculo 7° de la Ley . 80 de
1993, tales como:
» Indicar en forma expresa si su parhmpac:én esa tItqu de Consorcm 0 Unién Temporal.
» Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporai
s Sefialar las reglas’ basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcno o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades.
» Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal los términos y extension de fa
 participacién en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del contrato, los cuaies no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
. Corporacion.
« Sefialar la duracién del Consorcio o la Union Temporal, la cual no podra ser inferior a Ia duracion de]
contrato y un afio mas.
o Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica o natural,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal o matncu|a mercantil,
segun corresponda

0) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA.- La propuesta debera acompaﬁarse de una garantia expedida
propuesta la cual, deberé contener la siguiente informacion: Asegurado / Beneficiario: ESE POPAYAN - .
Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.. - Vigencia: CUATRO (4)
MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente seleccion abreviada. -Tomador /
Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
‘razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la camara de
Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no'ser que en el referido documento se exprese que la

sociedad podra denominarse de esa manera. .

Cuando la propuesta-se presente en gonsorcio o unién temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre de
TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcic o union temporal n| tampoco del respectivo -
representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

P) FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL Y VIGENCIA ANTE EL COP‘NIA: En caso de que ia
propuesta sea presentada por un profesional de la ingenieria o a fines, este debera presentar su propuesta
acompafiada con la fotocopia de la matricula profesional y el certificadq ante el COPNIA,
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3,1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE La entldatl verificar la

experiencia del proponente, maximo con dos (2) contratos ejecutados, en entidades diferentes a la ESE .

Popayan, para lo cual allegard certificacién y-0 acta de liquidacién acompafados de su respectiv contrat

con los cuales deben cumplir con las siguientes condiciones:

Los objetos hayan sido iguales o sm!ares a la presente contratacnﬁn y cuya suma de los dos o uno de ellos

seaigualo supenor al 100% del valor del presupuesto estlmado de esta invitacion.

‘Que se hayan ejecutado en ios dos ultimos aﬁos temendo como referencia la fecha de apertura de esta

. Invitacion.

Para el caso de las certificaciones deberén Ser expedidas por la entidad contratante, en las cuales se pueda -

Vverificar el numero- del contrato, el objeto del mismo, la cuantia ejecutada, el cumpllmlento y la fecha de

finalizacion.

. 3.1.3- REQUISITOS TECNICOS:

-

A) El oferente debera ofertar lo indicado eri €l punto 1.4, de la presente solicitud formal y ademas,

" C) EQUIPO DE TRABAJO: E! oferente debera contar con un equipo de trabdjo, para lo cual allegara las
hojas de vida, con el objeto de garantizar |a capacitacién en la sede prmc;pal y en los Puntos de Atencién al
personal que la ESE Popayén seleccrone para el manejo de la herramienta sistemética o aplrcamén de la

siguiente manera;

PROFESIONAL - PERFIL

FORMAC!ON ACADEMICA Y

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERE!NCIA ESPECIFICA

Un Ingeniero Industrial

con experiencia laboral de 2 afios

expenenma :
especifica en- el tipo de software
de 1 afo

Un ingeniero de.sistemas

con experiencia laboral de 2 afos

experiencia

especifica en el tipo de software’|
de 1 ano

Un técnico en desarrollo de
software |

con experiencia laboral de 1 afio

-experiencia especifica en el tipo
6 meses |

de " software  de

Un técnico de sistemas

con experiencia laboral de 1 afio

experiencia
especifica en el tipo de software

de 6 meses.

i

/

El interesado debera presentar para el equ:po MINIMO DE TRABAJO, los s;gwentes documentos que
demuestren, tanto el perfil como la experiencia minima exigida:

- B) CERTIFICADO DEL MINISTERIO DEL INTER[OR' Certificado de Regisﬁro ante él Ministerio del Interior. -

a) Carta de intencién firmada en original por cada uno de los miembros del. equipo minimo'de trabajo que se
va a presentar en la propuesta, en la cuai se manif este el interés lnequivoco de partucupar en la ejecucion -

del proyecto.

b) Copla del acta de grado o del dlpioma profesmnai Ia matrlcula del COPNIA y ia vigencia de la misma.
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¢) Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia especifica de participacién en- .~
proyectos relacionados con el objeto de este proceso, en los.cuales se indique el contratante, objeto, .
_cuantia, fecha de inicio y de finalizacién o plazo ‘

d} Para los titulos profesignales emitidos en el exterior debidamente apostillados, estos deberan estar
convalidados por el Minjsterio de Educacion Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese sido la
-entidad competente para homologar ylo convalidar titulos en el exterior : -

3.2- CRITERIOS ECONOMICOS:

PRECIO: El proponente debe. presentar formaimente la oferta econémica, en 16s términos y oportunidad
definida. No se tendran en cuenta propuestas econémicas enviadas parcialmente através de otros medios,
se evaluard el menor precio y se adjudicara hasta por el valor del presupuesto oficial, sin embargo, el
oferente debera presentar el valor individual de cada item y el menor vaior de la sumatoria de todos [0s
items se tomara como criterio de seieccion del contratista. o :

El broponente debera ofertar la totalidad de los items descritos en el punto 2 del presente estudio previo

La evaluacion econdémica sereaﬁzaré,_-al--eferente-q-ue haya cump!idc;.en..s.u..totalidad los. requisitos juridicos . ...

y téchicos.

¥ ' La propuesta e_conémicé debe ser presentada por escrito y en medio magnético en hoja electronica
(Excel) y el valor aproximado al entero. E :

Se realizara una sola adjudicacién, es decir no habra adjudicaciones parciales; por lo tanto, el proponente
debe ofertar todos los bienes o servicios mencionados en la descripcion del objeto a contratar. Los precios
ofertados no podran ser modificados de manera-unilateral por el oferente/contratista durante la vigencia del -
contrato a suscribir. : : o ' . '

La entidad realizara la correccion aritmética que haya lugar, y el valor que resulte de la correccion aritmética
se tomara como valor ofertado por el proponente. ' ' -

VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendario, contados a partir de la
fecha del cierre de la invitacion. ‘

DESCUENTOS: En casc de ser ofrecido, el proponente debera sefalar el porcentaje y el valor de los
descuentos, los cuales por ningdn motivo estaran sujet_os a condiciones

4.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y (as condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, razén por la cual en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 1 ibidem, 1a falta de requisitos ¢
ausencia de documentos referentes a la futura contratacién o at proponente (no la oferta), no necesarios
para la comparacién de las propuestas no sera motivo para el rechazo 'de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia todos aquellos requisitos de las propuestas que no afectan la asignacién de puntaje, podra

ser solicitados por las enfidades, en cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion.» :

Tales requisitos o documentos podran ser requeridds p'or la entidad en condiciones de igualdad para todos
los proponentes, sin que tal prevision haga nugatorio el principio- contemplado en-ef inciso anterior. Sin
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perjuicio de fo antenor sera rechazada la oferta del. proponente que dentro del término Iegai no responda al

requerimiento que le haga la entidad para subsanaria

5 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

- Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por el mismo oferente, bajo el misma nombre 0 con nombres

diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) o mas propuestas en las que concurra dicha srtuacrén
2-Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.
3. Cuando el oferente persona natural o-juridica, sea partic:pe en la conformacién de otra persona jundlca

- que participe en ei mismo proceso. En este. caso se rechazaran las dos © mas propuestas formuladas por.

los oferentes en quienes concurra dicha participacién. )

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no- cumpl:ré aiguna de las obhgacaones'

contractuales sefaladas.

3. Cuando el objeto social de la persona jUI'EdICE! proponente individual o integrante det proponente plural no
le permita celebrar el contrato 0 su duracion sea inferior al plazo de ejecucion. del confrato resultante del
presente.proceso y un (1) afio mas. -

6. Cuando la persona jurfdica proponente individual se encuentre en causal de dnsolucmn

7. “Cuando la presentacién de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado -por la entxdad o sobrer_

pase el maximo valor permito en alguno de sus items.
8. Cuando la actwidad prmc:pal y-0 secundarlas u objeto comercial, no guarde relacion con ia presente
contratacion '

9.Cuando !a ESE Popayan verlfIQUe que existe mcansstenc:a en alguno de los documentos presentados y -

- que no hayan sido debidamente aclarados.

10.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de dlsoiucuin a que se reﬁeren los R

articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.-
11. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numera] 2 del arﬂculo 6°
de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adm:mstratwo)

12. Cuando los documentos soporte a!iegados ne cumplan con los requ:sntos generalgs de iey 0 de Ieyes _

&speciales para.la materia.

-~ .13. Cuando la propuesta sea parcial; es decir no oferte alguno de los iterng a contratar o esté condlr:lonada
14. cuando no cumpla con las condicionés técnicas descritas en'la presente lnv:tamén o

15. Cuarido no aflegue la garantia de seriedad de ia oferta, requisito-no subsanabie

16. Cuando el oferente no subsano los documentos requeridos por ia Entidad - '

17. Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional y fa ley.

18. cuando el oferente no cumpla aquellos requisitos que oforgan puntaje

_6- OFERTA UNICA: SI se presenta una Gnica propuesta y ésta es héb:i en Ia eva!uamén jurid:ca y obtlene

una evaluacion técnica y econdmica acorde a los términos y las necesidades de-la Empresa Social del . }
Estade Popayan-E.S.E., se podra: proceder a su adjudlcacuﬁn (Art. 16 dei manual de contratacién de la -

_,E S.E. Popayan).
TCONDICIONESECONOMICAS o T

7.1 PRECIO: Se realizar una sola adjudlcacson es dec1r no habra adjud:cacnones parc:ales y el menor valori

de la sumatoria de todos'os items se tomara como criferio de seleccion.

_ El proponente debe presentar formalmente la oferta econdmica, -en los términos y oportumdad deflnida No

‘se tendran en cuenta propuestas econémlcas enwadas tota! o parc:almente a través de otros medios.
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En el evento que un proveedor presente y/o radigue su oferta econémlca en dependencna y-o oficina,
diferente al archivo de la Entidad, ésta no seré aceptada. .

Las propuestas presentadas extemporaneamente e mcumpllendo las cond:c;ones de modo tiempo y !ugar '
no seran tenidas en cuenta. .

Un proponente no podra retirar su propuesta und vez sea presentada para partlmpar en el proceso de
seleccion, .

Seran evaluados econémicamente los oferentes e ftems que han sido habmtados en la evaluacién jurid:ca

PARAGRAFO VALOR DE LA PROPUESTA El proponente debe espemﬂcar eI vaior que cobrarg por
cada uno de Ios elementos ofremdos mcluyendo y sefialando el IVA.

7.2.VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dias calendar;o contados a partir de .
la fecha del cierre de la. :nwtaczén ;

7.3- DESCUENTOS £n caso de ser ofrecido, el proponente debera-sefialar el porcentaje y el valor de los
_descuentos, los cuales por n:ng un motivo estaran sujetos a condiciones ‘

8- EVALUACION DE LA PROPUESTA

El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantara el Comité de Evaluac:on de la Empresa Soc:al del
Estado Popayan E. S E.

- Con el fin de garantzzar la escogenma de la oferta mas favorable para E S.E. Popayén y para los fines que
se pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores que seran
evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con Ias condiciones de’ participacion.

8.1- TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS La evaluacién de las propuestas se realizara
dentro del término sefalado en el cronograma, por el Comité Evaluador; una vez realizado el estudio de
habilitacion se evaluaran las propuestas que cumplan las espectf:cac:ones pre\nstas en Ia invitacién y se
presentara un informe a la Gerente .

8.2-ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Empresas Social det Estado
Popayan ESE, ‘examinarda la propuesta para determinar si el proponente esta habilitado para formularla, de
acuerdo con los requisitos de parﬂmpamén exigidos, si esta completa, si los documentos han sido '
debidamente presentados y en general si se ajustan a los documentos del proceso de contratac:én

Las oferta's gque se encuentren Encursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.

ASPECTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA- EVALUACION DE LA PROPUESTA.

CRITRIOS e ] ] CUMPLIMIENTO - | EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS o VERIFICACION DE LA | CUMPLE- NO CUMPLE
L | DOCUMENTACION JURIDICA )
EXPERIENCIA - VERIFICACION  REQUISITOS | CUMPLE- NO CUMPLE -
' DE EXPERIENCIA - o
ASPECTOS TECNICOS = - VERIFICACION REQUISITOS | 35 PUNTOS
‘ TECNICOS MINIMOS ' :
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ECONOMICO [VERIFICACION 65 PUNTOS
.- PUNTAJE TOTAL : ~ [ 100 PUNTOS _

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a los oferentes'en_cualquier momento hasta
antes de la adjudicacién aclaraciones, documentos o informacién -que considere subsanables de las
propuestas, sin que ello de lugar al mejoramiento, adicién o modificacion de las mismas:. oo

8- CRITERIOS DE DESEMPATE -

Se tomara'como regla de desempate el oferente que haya radicado primero su oferta, con'forme’allArt. 16
del manual de contratacién de la E.S.E. Popayén). - - '

10-SQSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante |
la propuesta y la vigencia del contrato, mantendra los precios presentados en su oferta econdmica.

e .—*#1-CONDICIONES-GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO™ S Er—

11.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan, celebrard con el proponénte -o
favorecido en la presente invitacion, ! contrato para la ejecucion del objeto de ia invitacion, teniendo en

. : cuenta el manual de contratacion de la Entidad y las normas que lo reguizn.

11.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Ei proponente.
favorecido con la adjudicacion, debera presentar para la suscripcién y legalizacion del contrato los
sigulentes documentos: : ' o .

-Documentos indicados como habilitantes : : o

-Garantias exigidas: Se deberan otorgar las garantias exigidas en la minuta del contrato.

1.3. DOMICILIO DEL CONTRATO: De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del
cumplimiento de ios contratos que se llegaren a ceiebrar, es el Municipio-de Popayan, por lo tanto, todas las
actividades judiciales a que hubiere lugar, deberan adelantarse en esta ciudad. '

11.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la suscripcion,,
- - perfeccionamiento y legalizacién del- contratc, tales- como -publicaciones, garantias, triutos de orden
nacional y local, fotocopias, etc_:., correran a cargo del contratista. ' ' )

11.5. PLAZO PARA LA FIRMA: Sera de dos (2) dias habiles. .
11.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar ninguna

. parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito por -
' parte de la Empresa Social del Estado, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacion de la sesion o el subcontrato, En todos los casos ¢l contratista es el Gnico responsable por la

correcla prestacion del servicio en fiel cumplimiento con las exigencias contractuales. .

- - 1.7. MULTAS: Para la imposicion de multas, sanciones y-declaratorias de incumplimiento, asi como para la

estimacion de los perjuicios sufridos por la Empresas Social del Estado-Popayan E.S.E., a efecto de

respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de ladey 1150 de 2007, observara el

procedimiento establecido en el articuio 86 de la Ley 1474 de 2011.~ : '
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11.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: E! contrato celebrado con el proponente favorecido, sera cbjeto de
liquidacion de conformidad con lo establecido en el manual de conltratacién. j : - :
12 GARANTIAS: De acuerdo a la naturaleza de! contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, vy de
conformidad con las normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos derivados de la
contratacién con entidades publicas, la ESE exigird al contratista la constitucion de un mecanismo de
cobertura del riesgo, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a'la firma def contrato y en _
consecuencia, el futuro contratista se obliga a constituir por intermedio de una compaiia de seguros
legaimente establecida en Colombia cuya poliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia ~
Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, una pdliza unica gue ampare los siguientes riesgos:

a.- Cumplimiento contrato.- Elvalor del amparo de cumplimiento de las abligaciones surgidas del contrato
no sera inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y tendra una vigencia igual a la del plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. s : _

El amparo de cumplimiento de! contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos.
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su’
cumplimiento tardio o -de- su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al -contratista
garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se haya-pactado en el contrato garantizado.” ' :

b.- Calidad de los Bienes.- El valor de la garantia sera iQUat al veinte por ciento (20%) del valor total del
Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contratoy cuatro (04) meses
mas. . : : : ‘

El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables._ al
contratista garantizado que surja con anterioridad o posterioridad a la terminacion del contrato y que se
deriven de la mala calidad o insuficiencia del servicio ofrecido, teniendo en cuenta las condiciones pactadas .
en el contrato.” ' ' : ' o

PARAGRAFO.- RESTABLECIMIENTO O. AMPLIACION DE LA GARANTIA.- EI contratista deberan
restablecer el valor de la Garantla Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de las
reclamaciones efectuadas por la E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente
o adicione el valor del Contrato, 0 Se prorrogue su término, el contratista- debera ampliar el valor de la
garantia otorgada y/o ampliar su vigencia segun el caso. ' ' o
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CARMEN STELLA POTE# SATIZABAL.
Gerente (E) :

Decreto 0539-06-2019

Proyecto: Sandra Abadia Coronado. — Subproceso co_ntratacidn.d@
Reviso aspectos técnicos: RicardoChara - Gestién integral de cuidado
Revisé: -S. Alicia Lugo Guﬁerre%j'; : ‘
Reviso: Eyder Trujillo P.U- Area Administrativa Resgfligion 1(28.'20193&\"'r
Revisd aspectos técnicos: Ing. Enrique Betancgurt . e

Reviso aspectos financieros: Jenny Montillaé '

Calle 5% Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popaydn — Cauca
esepopayanddmon@gmeail, com — WWW. eSEPOPAYAN. OT)]
“Trabajamos de corazdn’.
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