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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

'ADQUISICION, INSTALACION, ACCESO Y USO DE UNA LICENCIA DE SOFWARE
PARA LLEVAR A CABO LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION COMO-
HERRAMIENTA PARA EL ANALISIS DE LA SALUD EN LOS PUNTOS DE
ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE.

DEFINICION DE LA NECESIDAD: La prestacion de servicios de-salud se encuentra a
cargo de las Empresas Sociales del Estado, por mandato de la Ley 100 de 1993, en
consonancia con ello, la Gobernacion Departamental del Cauca, a través de Decreto
No. 268 de 9 de abril de 2007, cred la Empresa Social def Estado E.S.E. POPAYAN, de
primer nive! de atencién, como entidad descentralizada del orden departamental con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia admimstratlva ‘adscrita a ‘la
Secretaria Departamental de Salud. : '

En tal contexto se requiere contar con una herramienta informética: desarrollada: para
“impulsar la estrategia de APS, como modelo de gestién de los sistemas de Salud en
concordancia con lo reglamentado en el articulo 12 de la ley 1438 de 2011. La politica
de atencion integral en salud PAIS, define la estrategia de atencién primaria en salud
(APS) como la estrategia basica e integradora entre las necesidades de la poblacion, la
respuesta del sistema y los recursos disponibles en la sociedad coma elemento esencial
para la viabilidad en la progresividad del ejercicio del derecho. El sistema de informacién
~georreferenciado en- APS, contribuye en el proceso de transformacién del modelo
institucional de la Ley 100 de 1993 a los objetivos de un Sistema de: Salud centrado en
la poblacién y sus relaciones a nivel familiar y comunitarioc coma. lo plantea la ley 1751 -
de 201 5 co!

.

.EI sistema de informacién georreferenciado en Atencion Primaria en Salud- brinda los:
instrumentos para el analisis de salud del territorio, desde los determinantes sociales,

- considerados estos como los factores condicionantes de las intefvenciones planteadas
desde la politica PAIS y bajo ese contexto, identifica ios riesgos para la salud del
individuo, familia y comunidad en los diferentes ambitos territoriales, desde la
perspectiva de las condiciones ambientales, socaales culturales,-politicas, econdémica,

educacional y de habitat.

La politica de atencion integral en salud PAIS-desde el enfoque estratégico establece la
importancia de la interaccién coordinada de las entidades territoriales a cargo de la salud
plblica, Jos aseguradores y los prestadores de servicios de salud y en este marco
fortalece la gestion integral del riesgo en salud GIRS, integrando el abordaje de los
“riesgos en salud individuales y colectivos como estrategia para mejorar los resultados
en salud y disminuir la carga de la enfermedad, trascendiendo las acciones de tipo
asistencial. El sistema de informacién georreferenciado en Atencién Primaria en Salud,
facilita a entidades territoriales, aseguradores y prestadores el desarrollo del proceso de
Gestion Integral del Riesgo en Salud (GIRS) facilitando la accién coordinada de actores
-sectoriales y -extra-seetoriales- mediante {a -identificacion de las circunstancias y —
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condiciones que inciden en Ios resultados en salud onglnadas en los mdlwduos los -
colectivos y en el entorno donde viven, estudian, trabajan o se recrean; la clasificacion

de las personas segin se vean afectadas por estas circunstancias y condiciones,
facilitando la toma -de decisiones para el disefio y puesta en marcha de acciones-
mtegrales y efectlvas para ellmmarlas disminuirlas o mmgarlas '

Desde la perspectiva de gestlon en salud pubhca Ia caractertzacaon sogial y ambiental o

permijte a la entidad territorial la gestion colectiva def riesgo en salud, articulada con las
acciones adelantadas por ofros sectores, y con las acciones de gestion mdlwdual del
riesgo que ejecuta el asegurador, identificando los riesgos en salud y su relacion con los
determinantes sociales facilitando el andlisis de la situacién de salud del territorio e
integrando las intervenciones preventivas, que con base en evidencia se pueden aplicar
de manera efectiva a conglomerados de poblacion, para actuar.sobre algunos de los
determinantes estructurales e intermedios de |a salud, para disminuir la probabilidad de -
aparicion de nueva morbilidad; o controlan la probabilidad de ocurrencia de eventos

- producidos por deficiencias en los servicios de salud.

oo

lgualmente la Politica de Atenc:on Integral en Salud define un modelo opefacional qué

_ apartir de las estrategias definidas, adopte herramientas para garantlzar la-opqrtunidad,

continuidad, integralidad, aceptabilidad y calidad er la atencion en salud de la poblac;én
bajo condiciones de equidad y comprende el conjunto de procesos de priorizacion, -
mtervenc:on y arreglos institucionales que direccionan de manera coordinada las
acciones de cada uno de los agentes del sistema, &n una vision centrada en las

- personas (Modelo de Atencion Integral en salud -MIAS).

El proposito del MIAS es por tanto la mtegralldad en el cuidado de Ia satud y el bienestar
de la poblacion y los territorios en que se desarrollan, lo cual requiere la armonizacion

de los objetivos y estrategias del Sistema alrededor del ciudadano como objetivo del

mismo. Lo anterior exige la interaccién coordinada de las entidades territoriales, los
aseguradores, los prestadores y las demas entidades, que, sin ser del sector, realicen

. acciones sobre los determinantes y riesgos relacionados con la salud; es por ello que

el modelo requiere la conduccién de una autoridad sanitaria que lidere y oriente las

estrategias, acciones, intervenciones .y tecnologias que seran implementadas de

manera coordinada y articulada con los diferentes agentes del SGSSS.y otros sectores
que aportan a la garantia del derecho a la salud y al desarrollo humano. :

El modelo MIAS, cuenta con diez componentes operacionales que inician desde el
conacimiento y caracterizacion de la poblacidn y sus grupos de riesgo, insumo
fundamental para la definicion de Rutas Integrales de Atencidn. en Salud (RIAS) -
(unidades basicas.de regulacion a partir de las cuales despliegan adaptan los demas
componentes). Es en este punto donde el sistema de informacion georreferenciado en
APS- permite el conocimiento pleno de la poblacion en cada ambito territorial, definiendo
los riesgos en salud individuales y colectivos por curso de vida, estableciendo.los grupos
de riesgo definidos en el modelo de atencién integral, teniendo en cuenta aquellas

~ condiciones (enfermedades y lesiones) que se consideren prioritarias para el Sistema.

~
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de salud. Los grupos de riesgo corrésponden a grupos de poblacion con caracteristicas -
similares en términos de eventos de interés en salud publica, que comparten la historia
natural de la enfermedad y mecanismos fisiopatolégicos causales, factores de riesgo
etiologicos y relacionados, desenlaces clinicos similares,. clasificacion que permite
definir las estrategias eficientes de entrega de servicios a través de las RIAS. Al poseer
los grupos de riesgo, caracteristicas similares, es posible definir una respuesta, social

organizada y coherente, establecida como proceso de atencién inte
* intersectorial que permite su gestion integrat a través de las RIAS.

gral sectorial e

La caracterizacién de la poblacién permite a entidades territoriales, aseguradores y:

ambito territorial predominantes,

' ~ prestadores, con base en los grupos de riesgos establecidos, los cursos de vida y el
priorizar las rutas integrales de atencion —RIAS-,

brindando la informacion a'los agentes del Sistema (territorio, asegurador, prestador) y
de ofros sectores, para definir las conditiones necesarias para asegurar la integralidad

en la-atencién a partir de las acciones de cuidado que se esperan del individuo, las .~ -
acciones orientadas a promover el bienestar y el desarrollo de ios individuos en los
entornos en los cuales se desarrolla, asi como las intervenciones para la prevencién,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion de la discapacidad y paliacién. Estas

condiciones, ademas, seran suficientes en tanto cubran las condic

los territorios y de los diferentes grupos poblacionaies.

iohes diferenciales de

A partir de la RIAS, se consolidan las acciones tanto del Plan de Intervenciones

Colectivas (PIC) como del Plan.d
clinica asociadas a estos.

e Beneficios (PB), incluyendo las guias de practica

- En cuanto a la implementacion de la ruta-de promocién y mantenimiento de fa salud el

sistema de informacién georreferenciado en atencién primaria‘en salud APS, permite a

los prestadores de servicios de salud, mejorar la capacidad resolutiva de los equipos

basicos de salud, facilitando la interoperabilidad de ‘los difefentes sistemas de

informacién y bases de datos de la institucién , para posibilitar 1a consolidacién en un

aplicativo via web de |a informacién nominal-de los usuarios de'la IPS, en lo relacionado -
a las intervenciones de deteccién temprana, proteccion especlfica 'y programas de

interés en salud publica, pemitiendo mejorar los procesos de demanda inducida Y

planeacién de brigadas y jornadas de salud, optimizando los recursos ¥y mejorando la

cobertura de los programas de salud. : _

El sistema de informacion facilita a los profesionales y técnicos que conforman los
equipos basicos de salud, el acceso a la informacién en salud de los usuarios,
relacionada con los programas de promocién y prevencién y guias de interés en salud
plblica, lo que facilita el proceso de Induccién a la demanda de estos programas y
mejora _ la prestaciéon de los servicios basicos de salud, promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion, facilitando la- programacién y planeacion de-brigadas de
salud, mejorando la programacion de insumos, vacunas y medicamentos entre otros.
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El sistema de informacién georreferenciado en atencién primaria en salud —-APS- se

construye a partir de la Ficha Familiar, lo que facilita la elaboracion de la caracterizacion

individual, familiar y. comunitaria, permitiendo contar con datos del entorno *social, -
calidad de vivienda, cobertura de servicios publicos, cobertura de servicios de salud

generando informacion sobre las condiciones sociales y del entorno, que se constituyen

en condiciones determinantes de la salud, facilitando la toma de decisiones, para su
impacto positivo en ‘armonia con el modelo de determinantes sociales de la. salud

contemplado en el Plan Decenal de salud Publica 2012- 2021.

El sustema porta una serie de reportes estadisticos y mapas, para mejorar los procesos
de vigilancia epidemiologica institucional, comunitaria y el trabajo intersectorial para la
intervencién de los principales problemas que afectan la salud colectiva.

La ESE Popayan no cuenta con la capacidad tecnologica, ni con el personal idéneo para -
el desarrollo e implementacion de la herramienta que se requiere, siendo necesario
acudir a la contratacién a través de los procedimientos indicados en el manual de
contratacion de la Entidad. '

La presente necesitlad se encuentra prewsta enel plan anual de adqu:sm:ones adoptado
por Ia ‘Entidad para la vigencia 2019. " . ’

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: ADQUISICION, INSTALACION,

- ACCESO Y USO DE UNA LICENCIA DE SOFWARE PARA LLEVAR A CABO LA -
CARACTERIZACION DE LA POBLACION COMO HERRAMIENTA PARA EL
ANALISIS DE LA SALUD EN LOS PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE ‘

ALCANCE DEL. OBJETO CONTRACTUAL: Este software debe proporcionar la
informacion analizada de los diferentes factores ambientales, sociales, culturales,
politicas, econémica, educacional y de héabitat que inciden en la salud de la poblacién
de los cinco municipios adscritos a la ESE Popayan. La autorizacion para el uso de la
licencia del software'es a perpetuidad y el himero de usuarios ilimitado.

ESPECIFICACIONES ESENCGIALES
‘. Entdrno Web

*  Windows Server 2008 o supenor :
+ Servidor de aplicacicnes Internet Informatlon Serwce ns)

2.2.1 SERVICIOS CONEXO0S
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Los costos de los servicios conexos hacen parte del valor presentado por el contratlsta ‘en su oferta inicial de
precio,. por lo cual no habré Iugar a reajustes 0 |ncrementos por este concepto S

El contra ista debera asumir los gastos de custod:a ' seguros almacenaje y transporte de los elementosobjeto de
esta contratacion, hasta el lugar del destinatario final, para este caso la Oficina del Almacén de Ia ESE Popayan, |
ubicada en Ia cnudad de Popayan en calle 5 namero 14-00 Barrio Vaienma- PISO 1. .

EI contratista instalara, en un s rvidor local de la ESE Popayén confi guraré y entregaré el software en la ciudad
de Popayan, en la dependencia destino y al funcionario de ésta que le sea indicado, por el supervisor del contrato!

El contratista debe presentar la relacion del personal que formara parte del proyecto, inciuyendo los nombres Yy
apellidos completos del técnico, su teléfono y su direccidn de correo efectrénico.

CONTRATACION"

El técnico diligenciard de manera completa, clara y legible, con' sus respectivas firmas, el formato "ACTA] -
INDIVIDUAL DE RECIBIDO-A SATISFACCION DE LOS ACTIVOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE

'| Este formato ser4 entregado al contratista por el supervisor del contrato el contratista debe reglstrar enel formato
el tipo de elemento, la licencia. Este formato es irremplazable y su disefio no debe ser cambiado. El supewlsor
no aceptara ni ngtin Acta que haya sido diligenciada en formato distinto o de manera incorrecta o incompleta.

El técnico debe entregar copia del Acta diligenciada v fi rmada al funcnonar:o que la suscribe, y remitir. el original
al supervisor del contrato.

El contratista debera indicar en forma clara y expresa las cond:cmnes 0 especlf cacmneé técnlcas y eléctrlcas
gue se requieran para la correcta instalacion de los bienes ofertados.

para su manejo.

Los contratistas deberén reaiuzar , ' :
Un taller, para como minima menos tres (3) usuarios del area de sistemas, en un tlempo no menor a dos ()]
horas, en el puesto de trabajo, o en el sitic que se designe, en el que se realicen actividades instalacién,
configuracion, operacién, posibles tipos de error en el manejo, asl como las recomendaclones relacionadas con
el usc y seguridad del software, objeto de éste proceso de contratacion.
Un taller para el personal de campo la operacuon manejo y seguridad del software y de los d:sposmvos utniizados

Séio se entendera debidamente realizada la entrega, hasta tanto el funcionario encargado de ia dependencna de
desting firme el acta de I'ECIbIdO a satisfaccuin ésta cuente con eI wsto bueno del sy

pervisor del contrato,

Desarroilar y entregar los sguuentes manuales
i* Manual de Administracién

¢ Manual del usuario
icci nario de datos

Para que e supervusor pueda suscr:b:r d:cha Acta serequ:ere queel contrat:staie haya entregado eI formato
_ |“ACTA INDIVIDUAL DE RECIBIDO A SATISFACCION" revisado y con su Vo. Bo, garahtizando que se
 encuentre dlitenc:ada de manera comieta deblda clara y legible y frmada,

eI oontratlsta brlndaré soporte técnico y de capac:tacnon al contratante durante un aﬁo a partlr de la firma del
“ACTA INDIVIDUAL DE RECIBIDO A SATISFACCION®. El alcance del soporte incluye la realizacién de talieres
de capacitacion adicionales cuando -ei contratlsta lo requiera y ilas adecuaciones pertmentes ai software
relacionadas con el objeto del contrato.

Durante el tiempo de soporte el contratista debera garantlzar Ia prestacién del servicio de atencuﬁn ¥ scaporte ala
ESE Popayan durante cinco (5) dias a la semana; de lunes a viernes, ocho (08) horas al dia, en Jomada de 8: 00
|AM. a 12:00 M, yde100PM a 5:00 EM.A7PYOYF .
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En todos los casos el contratista debe garantizar el soporte correctivo ON S[TE con un tiempo de respuesta B
para diagnéstico no superior a ocho (8) horas habiles y para la solucién definitiva de tres (03) dias habiles.
Ef contratista debe informar el procedimiento para el reporte y atencién a la soficitud de soporte. '

_ La ESE Popayan &r ‘nara los usuarios para acceso al software

‘adquirido.

La ESE Popayan y el contratista, mediante documento que suscriban formalmente, estableceran el alcance. del
compromiso de confidencialidad sobre el manejo de la informagién y la integridad, uso y proteccion de los datos
contenidos en los discos duros de la ESE Popayan a los cuales el contratista ténga acceso con ocasion delj -
contrato que suscriba con la Entidad para proveer los equipos y los servicios conexos i

A partir de aprobacidn de garantlas y expedicién del registro. presupuestal el contratista contara con unp!azo d
maximo de treinta (30} dIaS para rea!zzar ias actividades de instalacion, conﬁguracrén y entrega del software

| Fase1: Revision y Definicién del formulario Final de 1a caracterizacion.

| Fase 3: Integ

EI contratista entregara al super\nsor del contrato Tos medios magnéticos, manuales y 1a respectlva lICenCI

« _Diccionario de dat

Dada la naturaleza de-laactlvidades a realizar en desarrollo del o;eto contractual, ef contratista debe garantizar
[ la preservacion de fa integridad.y confidencialidad ‘de la informacién institucional a la cual liegare a tener acceso

* | duplicacién, sustraccion, divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida'y suscribira con la entidad el

El proceso de |mplementac10n se realizara en tres (03) fases:

Fase 2: Entrega de la aplicacion mévil y web en funcmnamlento y culminacién de los talleres de capacitacidn
racién del software con la’ hlstona{:lmrca de la ESE Popayan

Desarrollar y entregar los siguientes manuales
+  Manual de Administracion
¢ Manual del usuario -

directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptaré todas las medidas necesarias para impedir su |

documento "ACTA PARA LA DETERMINACION DEL ALCANCE DEL COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD |
E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION" dentro de los tres (03) dias siguientes al inicio de la ejecucrén
contractual

| CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

. [GRUPO__ | SEGMENTO [ FAMILIAS [GLASES ~ | CODIGG UNSPSC
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3- MODALIDAD DE SELECCION JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
las Empresas Sociales del Estado en miateria contractual se rigen por el derecho privado,
pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de Contratacron de la Administracion Publica, es decir que no se encuentran
obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
No. 166 de fecha 04 de Septiembre de 2014, se adopté el Manual de contratacién de la
Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18 de las
modalidades y mecanismos de seleccién de ios contratos. El articulo 18.2,, estipulados
PROCESOS DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modahdad se
encuentra el numeral 18.2.2., de la SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para procesos de
menor cuantia. “Para la celebracuon de los contratos cuya cuantia sea igual o superior a
cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta 450 (SMMLV),
se debe solicitar minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales deberan reflejar los precios
de 'mercado.

El contrato a celebrar no supera la suma de 450 salarios minimos mensuales. legales
vigentes (SMMLV), razén por la cual para su celebracién no requiere aprobacion de la Junta

Directiva.

Las invitaciones a cotizar o la solicitud de ofertas, debe hacerse por escrito, &n términos
precisos y claros detailando las caractenstlcas generales y pamculares de Ios bienes, obras
y serwcros requendos

4. ESTUDIO DEL SECTOR Y. DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL

4.1 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL: De acuerdo a Ia.necesidad que se pretende -

“satisfacer con esta contratacién y de acuerdo al sondeo llevado a cabo por la Entidad,

existen empresas que comercialicen este tipo de software acorde a las caracterlsticas que
actuaimente tienen los equipos de ia Entidad.

4.2 ANALISIS DEL SECTOR En razdn al avance tecnologlco gue se presenta en nuestro
pais y teniendo en cuenta.la evoiucidn del mercado en cuanto a herramientas de sistemas
de informacion WEB.y demas es posible encontrar diversidad de ofertas de dicha software
gue permitan satisfacer las necesidades planteadas en el presente estudio, que sin embargo
es importante reconocer que en el sector se encuentran empresas gue no cumplen con la
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experiencia adecuada y la garantia en la calidad del servumo prestado razén por la cual se

deberda tener en cueita al momento de escoger al proveedor para la ejecucion del contrato
que se pretende suscribir, que la misma cuenta con la expenenma ern la ejecucion del objeto
contractUaI definida. .

4.3 ANALISIS DESDE LO LEGAL: Teniendo en cuenta los servicios a contratar se evidencia -
que los mismos no exigen de acuerdo a la normatividad legal colombiana requisitos -

adicionales a que la persona natural g juridica se encuentre inscrita en la Camara de
Comercio respectiva, que en el objeto social de la misma se encuentre el objeto a contratar, .

-que el producto ofertado haya sido construide legalmente, asi. como que el personal que

deba realizar la capacitacion y acompanamento en Ia conﬁguracuon y puesta en marcha de

Ia aplicacion cuente con la experiencia e idoneidad.

44 Autoriza(:iones,' permisos y Iicencias requeridos para ejecutar el objeto
contractual: En caso de personas juridicas o naturales, éstas deberan tener dentro de su -
objeto las actividades que correspondan al objeto a contratar, lo cual se acreditara con el
respectivo certificado expedido por “la correspondiente Camara de Comercio.

Adicionalmente debe acreditar la titularidad de la licencia objeto del contrato 'y demas

licencias requeridas para el desarrollo dei objeto contractual

- 4.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YSu JUSTIFICACION:

- Para el célculo del presupuesto oficial, aplicando principios de transparencia y economia, se

realizé” un estudio de mercado mediante cotizaciones solicitadas, teniendo en cuenta lo
preceptuado en el art. 18 numeral 18.1.2., del manual de contratacién. :

: Las caracteristicas . tecmcas del requerimiento fueron re\nsadas por el subproceso de

Sistemas para determinar que cumplieran con las caracteristicas’ técnicas y de servicios

conexos y posteriormente al aval de esa dependenc:a se procedid.a cotlzar como parte de ™

la realizacion del presente estudio prevro ' : p

Se conto con tres (03) cotizaciones, de acuerdo a Io |nd|cado en eI manual de contratacmn
y con la informacién' suministrada se efectuo el respectivo analisis, seleccmnando la menor
oferta ajustada a los requerimientos técnicos de la Entidad. :

COTIZACION1 50.000.000

COTIZACION 2 80,000.000
COTIZACION 3 ) 69.000.000 |

De acuerdo a lo anterior, se determina el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion en-la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50.000000.00) -
MCTE., que se encuentran respaldada en el presupuesto de la Empresa Sor:[al del Estado
Popayan E.S.E de la vigencia de 2019. : ‘

5. CRITERIOS DE SELECCION:
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ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

Para |a siguiente contratacion la Entidad y en razén a Ias caractertstlcas especrf cas del :
“contrato, el contratista persona natural y-o juridica, debe contar con ‘la experiencia y
capacidad a través de un equipo de trabajo con registro en la camara de comercio y objeto
: soc;al igual al identificado en la necesidad de este estudao tgua!mente debe aportar

El oferente debera contar con un equnpo de trabajo para lo cual aliegara las hojas de vida,

~con el objeto de garantizar la capacitacién en la sede principal y en los Puntos de Atencién
al personal que la ESE Popayan seleccione, para el manejo de la herramienta s:stematlca 0.
apllcamon :

La. empresa social del Estado Popayan E.S.E, ha estlmado Ios mgwentes riesgos que
puedan’ derivarse del proceso contractual

RIESGO OPERACIONAL

; " ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD | VALORACION. | ASIGNACION
Riesgos. derivados de la deficiente calidad de los o ) .
ma!e%iailes y mala gjecucién del servicio. Baja 100% ] _-Contratista
Riesgos derivadoes de 1as restricciones de transportes )
que contemplan la ley y demés que impidan la entrega oz - : (e
oportuna deﬁ serwmg 3;'zn el tler?'\po Z‘stlpulado en ias Media 100% : Con!_rapsta
condiciones dei contrato. ) . ’
Condiciories ambientales normales. - Medla 100% . No apiica
] RiESGOS FINANCIEROS
: ESTIMAGCION - ' :

TIPIFICACION . PROBABILIDAD VALORACION ASIGNACION
Falta de consecucion de recursos que soporten ia . . o Contratista,
ejecucion del contrato. ¢ P Media 100% Contratante
Los efectos favorables o desfavorables en la B :
alteracion de las condiclones de financiacion que - s -
tome el CONTRATISTA para dar cumplimiehl% al - Media 109% Contratista
objeto contractual, )

RIESGOS ECONOMICOS ) : :
ESTIMACION ]

TIPIFICACION : PROEIABIL!DAD VALORACICN ASIGNACION
El riesgo cambjario en los procesos en pesos ) .
colombianos gue involucre la cancelacién de servicios |- . -
producto de la gjecucion de la pmsente contratation ‘Baja 100% | Contratista

| en el extranjero.
La inadecuada proyeccion de costos €Cconomicos - .
incurridos por ef contratista en la ejecucion del . L
contrato aipmomento de presentar su propuesta ala Medla 100% Qon;rausta-
administracion. ‘
Los efectos desfavorables en las materias primas,
mano de obra y todo lo correspondiente a la * .
produccion del bien terminado cort ocasién del Media . 100% | Contratista
impacto de la economia de los paises fabricantes de -
los elementos a adquirir en el presente proceso
RIESGOS JURIDICOS ’
ESTIMACION :
TIPIFICACION PROBABILIDAD VALORACION |  ASIGNACION -
. Baja 50% Contratante

Cambio de régimen politico
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Ocurrencia de las situaciones de orden pablico, paros . s I
| o huelgas. Baja . 50% Contratante
Los efectos derivados siniestros fotal o parcial, | - . )
ocasionados per grupos al margen de Ja ley. Baja ‘ 100% - Contratista
] RIESGOS REGULATORIOS -
ESTIMACION T
TIPIFICAGION . PROBABILIDAD | VALORACION ASIGNACION
Efectos desfavorables ocasionados por normas,
disposiciones o direcirices que adople la . :
Administracion durante la ejecucion del contrato y que Baja : 50% | Contratante
sean aplicables al contrato, con excepcion de normas -
tributarias.
RIESGOS DE LA NATURALEZA
ESTIMACION ..
TIPIFICACION PROBABILIDAD | VALORACION | ASIGNACGION °
Riesgos de fuerza mayor asegurables referidos al . .
‘| impacte adverso sobre la ejecucion y/o operacion del ) :
contrato por causas derivables de desastres ‘,ij.:a . 100% ! Contratista
Naturales.

- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR Se proyecta para el .

futuro un contrato con las siguientes condiciones:
TIPO DE CONTRATO: compraventa

OBJETO: ADQUISICION, INSTALACION, ACCESO'Y USO DE UNA LICENCIA DE
SOFWARE PARA LLEVAR A CABO LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
COMO HERRAMIENTA PARA EL ANALISIS DE LA SALUD EN LOS PUNTOS DE
ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE.

En cumplimlento de lo anterior el contratlsta se compromete a desarrollar las Sigwentes
Actlwdades ' ,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS. El contratista para él garantizar el cumplrmiento del.
objeto contratado desarrollara las suguaentes fases y actiwdades

1. Como parte de |a fase 1 en contratista debe revisar y definir, en conjunto con la ESE
Popayan, el formulario definitivo para la configuracién del software.

2. Como parte de la fase 2 en contratista debe: ‘

a. Capacitar al personal designado para que maneje los conceptos etapas e
instrumentos que implica la aplicacion del Sistema de Informacion
‘Georreferenciado en Atencion:Primaria en Salud, asi como |as herramientas para
el fortalecimiento de la promocion de la salud,

b. Entrega en funcionamiento-de la aplicacion movil y web.

3. Como parte de la fase 3, el contratista debe iintegrar la informacion capturada en
campo, almacenada y georreférenciada en la ficha familiar con ios sistemas de
informacién en salud con los que cuenta la Ese Popayan, cormo Paiweb, SIVIGILA,
Historia Clinica Digital, dlferentes motores de bases de datos y otros aplicativos de
salud pablica.

4, Apoyar la instalacién de un puesto de procesamiento de Ias estadisticas.
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5. Realizar la entrega de licencia de uso para cada punto.
6. Realizar un taller de conceptualizacion y registro.
7. Realizar el almacenamiento de datos en la nube.
8. Garantizara la ESE Popayéan el acceso a la informacion. ,
9. Realizar la asistencia y soporte técnico, por el afio siguiente al rec:lbo a sat:sfacc:én

por parte del supervisor del contrato.

10. Garantizar la preservacién de’ la integridad y confldenc:ahdad de Ia informacién
“institucional a la cual IIegare a tener acceso directamente o por mtermedlo de
terceros.

11. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social mtegral y pago de
paraflscales ,

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE La
entidad se obllga a
1. Poner a disposicic')n del contratista el personal que debe ser capacitado en los
conceptos, etapas e instrumentos que implica la aplicacién del software.

2. Poner a disposicién del contratista la informacién con la que cuente y que sea-
' requerida para el desarrollo del software para la caracterlzacron :
Apoyar el levantamiento de la informacion requerida por el contratlsta

Realizar la supervision del contrato.

-Realizar ¢! pago acordado, prewc}rec:ibo a satisfaccion por partedetsupervisordei ——— —
contrato. -

Mantener y respetar los términos de la Ilcenma

Efectuar los requerimientos al contratista para el cumpllmlento de Ias obligaciones-

en los aspectos técnicos y garantias,
8. Ejercer la supervision del contrato.

o1

~No

PLAZO DE EJECUCIC)N El término de duracién del presente contrato es de 3 meses,
contados a partir del perfecc:|onam|ento registro presupuestal expedicién y aprobacion
de péliza de ser necesario. - : i

LUGAR DE EJECUCION Sede prmc:pai de la Em presa Social del Estado POPAYAN
E.S. E. _

SUPERVISION: La supervision sera a través de la persona designada por la gerente de
la E.S.E. Popayan quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actwudades
estipuladas en la presente érden teniendo en cuenta el objeto de la misma.
GARANTIAS : _
EL CONTRATISTA se obliga a constituir por mtermedlo de una companla de seguros -
legalmente establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la

- . Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan una péliza Unica

que ampare los siguientes riesgos:
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1) DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones

- contraidas en virtud del presente Contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento
.(20%) del valor del mismo y debera estar \ngente durante ¢l plazo de ejecumon del

Contrato y cuatro (4) meses mas.

2} CALIDAD: Por un valor equivalente al veinte por cnento (20%) del valor de este y.

~ debera estar vigente dirante el plazo de ejecucion del contrato y. cuatro {4) meses mas.
Esta pol:za se hara efectiva en caso de que los elementos entregados no cumplan con .

las ex:genczas de la E.S.E Popayan.

FORMA DE PAGO:; El| valor del presenté contrato de prestacnoh de sennc;os'es porla =

suma de CINCUENTA MILLDNES DE PESOS ($50.000.000) M/Cte., suma que sera
cancelada en cuatro cuotas asi: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20 000.000) M/Cte
al término de la primera fase del contrato con la entrega de los respectivos productos, -
certificada por el supervisor del contrato; QUINCE MILLONES DE -PESOS

($15.000.000) M/Cte al término dé Ia segunda fase del contrato con la entrega-de los

respectivos  productos, certificada por el supervisor del contrato; y MILLONES .DE

' PESOS ($15.000.000) M/Cte al término de la tercera fase del contrato con la entrega de -
los respectivos productos, certificada por el supervisor del contrato. Para el -

reconocimiento y pago de los servicios prestados, el CONTRATISTA debera presentar

. la siguiente documentacion: Factura o documento equivalente, Comprobante de pago

de aportes al Sistema De Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales),

. Informe de actividades realizado, Informe de superwsnon que incluya el recibido -a’

_satisfaccion por parte del supervisor del contrato de servicios, Soportes de contratos o
‘actas de liquidacion tendientes al objeto de la contratacion. A la cuenta se le haran los
descuentos de ley'y el valor neto obtenido se pagara prewos los tramites administrativos
establecidos por la entldad ‘ ) e :
RELACION DE DOCUMENTOS Para elaborar el presenfe estudio se tuvieron en
cuenta docu
la etapa predontrattual del area administrativa.

EDILBERTO PALO O MARTINEZ
PU AREA. ADMINISTRATIVA

~Elaboro y reviso aspecios. tecmcos Proyecto Ricardo Alonso Chara Lopez
Enfique Betancourt — Vo Bo Aspectos Técnicos Area Sistemas
Reviso aspectos juridicos: S.Alicia Lugo G Proceso Juridic
Aprob6 Edilberto Palomino Martinez - Profesmnai leversutano Area Adm:ms ativa.
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