o FGI-01
Version 2

. ‘GERENCIA
POPAVAN E.5 . _ _ Fecha: Septiembre 2017
Sistema Gestion de Calidad ‘ ’ ‘ Pagina 1 de 18

SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS No. 022 de 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE
LOS EVENTOS DE LOS PIC MUNICIPALES EN LAS DIMENSIONES DE, SALUD INFANTIL, HIGIENE
ORAL, SALUD AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES, CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES
Y GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES, EN LOS MUNICIPIOS DE TOTORO,
CALDONO, PIAMONTE Y PURACE.

| . RECOMENDACIONESlIMPORTANTES A LOS PROPONENTES

Sefior proponente lea cuidadosamente ios requisitos exigidos en la presente invitacién a proponer.

AL MOMENTO. DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN - CUENTA ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES RECOMENDACIONES: o _ :

» Todo proponente deberé examinar las exigencias y condiciones de esta invitacién e informarse de todas
las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de gjecucion del contrato.
Asi mismo, debera valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrollo del contrato, sin
perjuicio que los mismos hayan sido incorporados en el presente pliego de condiciones.

¢ Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes, fas interpretaciones y deducciones que hagan
de las estipulaciones contenidas en los términos del presente proceso de seleccion y/o aclaraciones
efectiadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. .
+ Queda entendido que la presentacion de la propuesta, evidencia que el proponente ha examinado las
condiciones de la invitacion, estudios previos, anexos técnicos, Certificado de Disponibilidad presupuestal y,
cuaiquier otro documento, de la presente seleccion y ha obtenido de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E., las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso que el proponente
ha tenido; que conoce todos los documentos necesarios para ejecutar el objeto contractual, que ha
aceptado que los documentos estan completos y son compatibles y adecuados para la realizacion de las
actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacion para la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.SE., asl mismo, que esta de acuerdo con la distribucién de riesgos
previsibles efectuada por la Entidad. : _
+ Verifiqgue que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
generales ni especificas para contratar con el Estado. ‘ '

* Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deberan allegar
con las propuestas y verificar gue cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefialados. '
» Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida vy verifique la vigencia de aquélla que la
requiera, conforme lo sefialado por la ley y la presente invitacion.

* Examinar que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos
en la invitacion. 7 _ -

* Suministrar la informacién requerida a través de esta invitacion, en forma completa y en el orden
solicitado. . '

» Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion.

* Seguir las instrucciones que en esta invitacién se imparten para la elaboracion de su oferta, identifique
su oferta, en la forma indicada en este documento, '

» Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO, como lo exige la invitacion.

¢« Toda consulta u observacion debe formularse por escrito, no se atenderan consuitas telefénicas ni
personales. )
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e Los proponentes, con la presentacion de su oferta, autorizan a la EMPRESA ‘SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E. para verificar toda la informacion gue en ella suministren o adjunten.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS Y LIGAS DE USUARIOS

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., se permite convocar a las VEEDURIAS
CIUDADANAS Y LIGA DE USUARIOS, para realizar el control social del presente proceso de contratacion,
de conformidad con fo ordenado por el articulo 66 de la Ley 80 de 1893.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION _
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar a
la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccion: Calie 14 No. 7-19, piso 9, teiéfonos (571) 5870555,

Fax (571) 5658671 o al correo electronico: buzoni@presidencia.gov.co o a la linea transparente: 01 8000 -

913949; igualmente en la Oficina de Control Interno de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E., ubicada en el calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono 8333000 EXT.212.

Si durante la ejecucion del contrato sucedieran hechos constitutivos de corrupcion, ello dara lugar a la
terminacién unilateral del contrato, de conformidad con las reglas previstas en la ley para tal efecto.

'MECANISMOS DE COMUNICACION INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD

Como medios de comunicacion, tanto La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., como los oferentes,
utilizaran mensajes a través de la pagina Web, comunicaciones via fax y por escrito. La E.S.E. Popayan,
tiene disponibles los siguientes medios: ’ ‘

Atencion directa en la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E. Popayéh, Calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono
8333000 ext. 208. - '

E-mail: contratacionesepopayan@gmail.com

A través de estos imedios se entendera satisfecha, con un mensaje de datos, toda la informacion que dentro

de los procesos de seleccion la ley requiera que conste por escrito; salvo agueilos casos en due por

disposicién legal deba efectuarse notificacion personal.
'4-  INFORMACION GENERAL:

1.1 OBJETOQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CORRECTA EJECUCION
DE LOS EVENTOS DE LOS PIC MUNICIPALES EN LAS DIMENSIONES DE, SALUD INFANTIL,
HIGIENE ORAL, SALUD AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES,
CONVIVENC!IA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRASMISIBLES Y GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES,
EN LOS MUNIC!PiOS DE TOTORO, CALDONO, PIAMONTE Y PURACE.

1.2- JUSTIFICACION: El principic de planeacion busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la
celebracion, ejecucion vy liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacién; en consecuencia,
en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del Estado —
POPAYAN E.S.E. debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y
econdmica.

Calle 5° Carrera 14 PBX: 833 30 00 Popaydn — Cauca
S : C . psepopavanadmon@gmail com — W, eSepoPIYAN.On]
“Trabajamos de corazén”




. ' T ) |, rerof
‘ » ' Version 2
; GERENCIA
POPAVAN E.5 £ | o - | Fecha: Septiembre 2017
Sistema Gestién de Calidad o B , \ Pagina 3 de 18

De acuerdo con el mandato establecido en los articulos 4, 6 y 7 de la Ley 1438 de 2011 (Congreso de la
Republica de Colombia, 2011), el Decreto 4107 de 2011 ("Presidencia de la Republica de Colombia, 2011),
la Resolucidn 4110 de 2012 y las normas vigentes que sustentan ia operacion-de la salud pablica en el
Pais, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, como érgano rector del sector salud, asume ia labor de

Formulacién del Plan de Salud Publica para el decenio 2012-2021 y define una ruta de trabajo que se . -

denomina Proceso Técnico para la Formulacion del Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021.

Como estrategia metodoldgica de consecucion de resultados de! Pian Decenal y fundamentado en la Ley
" 100 de de 1996, articulos 154 y 165, decreto 806 de 1998, Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2009, Ley 1438
de 2011 y Ley estatutaria, se crea el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, como plan de
beneficios de SGSSS, que comprende un conjunto de intervenciones colectivas y acciones individu\ales de
alta externalidad que generan un beneficio colectivo e impacto social, con los cuales -se lograr aportar a
jas metas del PDSP, sobre una serie de situaciones centrales para abordar, caracterizando Jos problemas
y necesidades en ocho dimensiones: 1. Salud Ambiental. 2. Derechos sexuales y sexualidad. 3.
Convivencia social y salud mental. 4. Seguridad alimentaria y nutricional. 5. Vida saludable y condiciones
no transmisibles e incapacitante. 6. Vida saludable libre enfermedades trasmisibles. 7. Saiud pubiica en
emergencias y desastres. 8. Acciones transversales. :

Teniendo en cuenta que la ejecucion de estos planesrecae en primera instancia en los municipios, las
entidades territoriales suscribieron con la ESE Popayan, ios siguientes contratos interadministrativos.
Contrato No.053 de abril 26 de 2019 con-e! Municipio de Plamonte,contrato No.107 de abril 24 de 2019 con
el Municipio de Totoro,contrato No.MP 60 de abril 26 de 2019 con el Municipio de Purace y con el
Municipio de Caldono a través del contrato No. 2.28.04-101 del 27 de mayo de 2019, :

Se establecié por los Municipios, la obligacién para la ESEPbpayén de disponer de todos los materiales
(material didactico, pendones, volantes, plegables, como de los servicios de transporte, la publicidad en
medios de comunicacion, radio y la logistica en general, en cumplimiento del art. 11 numeral (11.4.4)

paragrafo (1) y Art. 8 numeral (18.49) de la Resolucion No.518 de febrero 24 de 2015 emanada de| -

Ministerio de Salud y Proteccion Social, a fin de que el PIC legue al 100% de la pgblacién beneficiaria,
debe por ende aunarse todos los esfuerzos para que la informacién llegue a las comunidades, de todas las
formas posibles y, asistan a ias convocatorias, garantizandoles al menos un sitic adecuade, con los

materiales y todos la logistica para que la poblacién participe activamente.

25

Consideran ios Coordinadores de los Puntos de atencion en los municipios antes indicados, la pertinencia

deimplementar, desarrollar-y socializar estrategias de informacién, educacion y comunicacion en salud a-
toda la poblacion destinataria, en razén al gran numero de personas a las cuales va dirigido el PIC en estos

municipios, estas estrategias de comunicacion, son determinantes para el conocimiento'y la participacion

de la pobiacion, de tal forma que al terminar la vigencia 2019, se haya logrado dar cumplimiento-a ias

metas indicadas en cada una de las dimensiones establecidas para el PIC. ' : .

Las actividades que se requlere ejecutar, se encuentran relacionadas con la motivacion para desarrollar y
- publicitar los diferentes eventos, contar con ayudas didacticas, como estrategias de informacién, educacion,
- Comunicacion y logistica, los profesionales coordinadores del punto Piamonte, Totord, Purace, Caldono,
ven la pertinencia de realizar actividades tendientes a promover el conocimiento, fa promogion y aplicacion
del plan de intervenciones colectivas en estos municipios, los eventos.educativos, capacitaciones son
necesarlas para la poblacion priorizada conforme al plan de accion propuesto por ia administracion
municipal de Piamonte, Totord, Puracé y Caldono .y aceptado por la ESE Popayan, pobilacion que se
convocan en las cabeceras municipales previa identificacién en los diferentes corregimientos y veredas,
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De acuerdo a la planeacion que a la fecha han efectuado, los Coordinadores de punto, consideran que
para estas actividades en cada uno de sus municipios, han estimade un presupuesto aproximado, el cual se
detaila en el anexo 1. de este estudio; este valor estd acorde al nimero de actividades por dimensiones
contratadas el cual es correlativo a la poblacion beneficiaria, igualmente expresan los coordinadores de
Punto, que para la-ejecucién de estas actividades y teniendo en cuenta que la poblacion beneficiaria en un
90% es del sector rural deben garantizar al menos el refrigerio de tal forma que motive la participacion,
sobre todo de las madres, nifios menores de edad y adolecentes, toda vez que para asistir a las actividades
tienen que suspender sus quehaceres en el hogar y desplazarse a los puntos de encuentro a fin de
participar activamente del programa. ' '

En el Punto Piamonte, Totoré, Puracé, Caldono, pese a que se cuenta con el personal de planta el cual es
determinante para apalancar todas las acciones PIC y la ESE Popayan al ser una entidad con mas 11 afos
de experiencid y contar con la capacidad instalada, ellas son insuficientes para dar cumplimiento a las
mestas del PIC en los términos pactados con los Muntc;mos siendo pertinente apoyarse en una personas
natural y- o juridica que brinde el apoyo desde el aspecto logistico. .

Los servicios requeridos se encuentran contemplados en e! plan anual de adqwsmones adoptado por Ia
ESE Popayan para la vigencia 2019.

1.3. ALCANCE DE LA OFERTA: Con la presentacion de la oferta se entendera declarado que: (i) Toda la
informacién y las afirmaciones realizadas en la oferta son verdaderas. (ii) El oferente respetara las
condiciones de la oferta durante el periodo de validez de la misma que en todo.caso no podra ser inferior a
90 dias. (iii) E! oferente es consciente que La Empresa Social del Estado PopayanE.S.E, no tiene la
obligacién de aceptar la oferta y en consecuencia comresponde al oferente asumir todos los costos
relacionados con su preparacién y presentacion._sin que en ningun caso LA ESE POPAYAN, sea
responsable de dichos costos. Asi mismo, los interesados que presenten oferta deberan estar en la
capacidad de suscribir los contratos de servicio, suministro a que haya lugar producto de la adjudicacion, en
tal sentido, una vez La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E decida sobre la adjudicacion, se
procedera a informar a los proveedores seleccionados las cantidades y valor del contrato a celebrarse, asi
como los lugares de entrega de los productos.

1.4. DEFINICION TECNICA DEL OBJETO:

La ejecucidn del objeto del contrato que se celebre como resultado del presente proceso debera comprender
como minimo, las actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan en el respectivo
contrato, por ejemplo: Apoyo a la Convocatoria. Incluye, presentador, protocolos sociales, de atencion y
* gestion sonido, suministro de transporte terrestre de elementos, alquiler de auditorio, salones equipos
(audiovisuales informaticos) y cumplir con las -adecuadas condiciones de higiene, calidad servicio,
publicidad |mpresa radlai disefio e impresién de publicidad para las diferentes dimensiones.

En ninguin evento la ESE Popayan reconocera valor alguno por cancelamon reprogramamon de eventos.

Enlos eventos donde se reguiera auditorio, salones y lugares especificos para realizar los eventos, debera
estar debidamente dotados con sillas comodas, fimpias en buen estado, mesa principal atril insumos y otros
elementos a que haya lugar, estos lugares deben brindar condiciones dptimas de- calidad, comodidad
seguridad para los asistentes, tales como iluminacién natural o artificial, suficiente y adecuada, ventilacién

~que incluye aire acondicionado aislamiento de ruidos exteriores, salidas de emergencia, baterias de bafios,
plan de emergencia.
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En cada evento debe garantizar |a publicidad, con impresos, material divulgativo desde su disefio, de
acuerdo a las necesidades y planeacion para el 100% de las actividades a desarrollar en las dimensiones
contratadas, que se ha establecido en el plan de salud de intervenciones colectivas y acciones individuales
de alta externalidad para la vigencia 2019 en los Municipios de Piamonte, Purace, Caldono y Totoro.

Es importante seffalar que los eventos pueden realizarse de manera simultanea en los cuatro municipios,
para lo cual el contratista' debe garantizar el cabal cumplimiento de cada uno de los eventos. ~

1-Demostrar. cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacion con la seguridad y salud en &l
trabajoDto. 1072 de 2015. ' '

- 2-Gertificacion que garantice la oportunidad de re_spuestaﬂelservicio 2417

1-.4.1ﬁ DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIF.ICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS -

SEGMENTO_S FAMILIAS CLASES PRODUCTOS . CbDIGO UNSPSC
81000000 81140000 '81141600 ) 81141601 _ logistica
20000000 90100000 90101600 90101604 Servicios de

cai_terin

1.5.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1-Apoyo logistico, para la organizacion de los eventos y demas servicios logisticos.

1.1.-En el'Municipio de Puracé, para la Dimensién No transmisible, salud sexual, dimension Vida saludable,
el operador, debe tener en cuenta que desarrollaran como minimo tres eventos que requiere de una
organizacion especial e insumos especiales, por ende con al menos. cinco (5) de anticipacién debe
coordinar con el supervisor los requerimientos para cada evento. S '

1.2. En el Municipio de Caidono, para la Dimensién Salud Oral, el -operador, debe tener en cuenta que el
evento requiere de una organizacién especial, por ende con al menos cinco (5) de anticipacién debe
coordinar con €l supervisor los requerimientos para cada evénto. -

1.3. En el Municipio de Totor6, para fa Dimension Salud Sexual, el operader, debe tener en cuenta gue se
desarrollaron como minimo tres eventos, |os cuaies requiere de una organizacién especial y otros tipo de
insumos, por ende con al menos cinco (5) de anticipacién debe coordinar con el supervisor los
requerimientos para cada evento.

1.3. En el Municipio de Piamonte, para la Dimension Vida Saludable, el operador, debe tener en cuenta que
se desarroilaron como minimo un evento, los cuales requiere de una organizacién especial y otros tipo de
insumos especificos, por ende con al menos seis (6) de anticipacion debe coordinar con el supervisor los
requerimientos para cada evento. ) -

2- Apoyaria Convocatoria de las actividades a desarroliar, ia cual incluye, présentador, protocolos de
bienvenida, de atencién, sonido, suministro de transporte terrestre, alquiler de auditorio, salones equipos
(audiovisuales informaticos), seguin sea el caso y cumplir con las adecuadas condiciones de higiene, calidad
sehvicio.
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3- Apoyar cada uno de los eventos con auditorio, salones y lugares especificos para su realizacion con
dotacién de sillas comodas, fimpias en buen estado, mesa principal atril u otros elementos a que haya lugar
brindando condiciones dptimas de calidad, comodidad seguridad para los asistentes, con iluminacién natural
artificial suficiente adecuada, ventilacién que incluya aire acondicionado aislamiento de ruidos exteriores,
salidas de emergencia, baterias de bafios, plan de emergencia.

4-Apoyar a la ESE Popayan para que cada evento cuente con la publicidad, impresos y material divulgativo
desde su disefio, de acuerdo a las necesidades y planeacion para el 100% de las actividades a desarrollar
en las dimensiones, vida saludable y condiciones no trasmisibles, convivencia saocial y salud mental,
seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y
enfermedades trasmisibies, gestion difersncial de poblaciones vulnerables, que se ha establecido en el plan

de salud de intervenciones colectivas y acciones individuales de alta externalidad para la vigencia 2019 en

el municipios de Totoré, Caldono, Piamonte y Purace.

5-Apoyar a la ESE Popayan con los equipos técnicos por evento (audio/ sonido), proporcionando minimo

un (1) video beam, un (1) computador, una (1) pantalla de proyeccion. dos (2) micréfonos inalambricos,

sonido basico para el auditorio, camara fotografica de video de alta resolucion, transporte por evento, de
acuerdo a las caracteristicas, fecha, hora, lugar que previamente programe y coordine con el supervisor del
contrato y el profesional designado por la ESE Popayan apoyo al PIC 2019,

1.5.1 OBLIGACIONES:

1-Acordar con el supervisor de! contrato y previo a la iniciacién del mismo un cronograma para la realizacion
de actividades.

2-Asumir los gastos por cancelacion y reprogramacién de eventoé, si el evento, no puede desarrollarse en la
fecha indicada, se podra pactar por las partes una nueva fecha, sin que exceda del 20 de diciembre de
2018. - : :

3-Realizar cada uno de los eventos garantizando la distribucion de materiales, ubicacion funcionamiento de
los equipos audiovisuales, presentacion del evento siguiendo para ello el protocolo establecido por el
proceso de informacion de la ESE Popayan. ‘

4-Realizar los eventos de manera simultanea en los cuatro municipios, cuando ello se requiera, para lo cual
el contratista debe garantizar el cabal cumplimiento de cada uno de los eventos. ‘

5-. Garantizar la calidad del servicio contratado de acuerdo con las especificaciones requeridas por la E.S.E.
Popayan. '

6- Ejecutar tas operaciones propias del objeto contractual.

7- Excluir a Ia E.S.E. Popayan de cualquier responsabilidad por 1os dafios que puedan ser ocasionados en
cumplimiento del presente contrato. :

8- Presentar al supervisor previo al pago, soporte de la ejecucion del objeto contractual, el cual debe traer
visto bueno del mismo. : ' '
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9- Presentar los informes que le sean requeridos con soportes fotograficos, documentales a que haya lugar.
10- Todas las demas operaciones inherentes al objeto del contrato y tendientes al cumplimiento del mismo,

11-Cumplir a entera satisfaccién con el objeto del contrato de acuerdo a los requerimientos exigidos por Ia
entidad. ) '

12- Entregar los elementos exigidos en las cantidades, plazos y especificaciones solicitadas.

13- Facturar los glementos debidamente entregados, la ESE Popayan no asumira gastos por servicios que -

no estén praviamente autorizados.

14- Garantizar la calidad de ios elementos entregados por un término no inferior a dos meses.

15- Rendir informacién conforme a las disposiciones legales de manera oportuna y de acuerdo a los.

requerimientos de la prestacion de los servicios. : J

16~ Proveer todos los suministros requeridos por el contratante de manera oportuna previo requerimiento

-por-parte del centratante. Estos—elementos e insumes deben -ser-entregados—detal-manera que*estén

profegidos contra perdidas, daftos, deterioros durante el transporte y almacenamiento.

17- Designar un enlace permanente entre el Proveedor y la E.S.E. Popayan.
18- Contar con el{os) vehiculo(s) asignado (s) para la entrega de los suministros.
19-Cumplir con el traslado de personal a la hora y tiempo adecuado.

1.6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: En desamollo del
objeto de este contrato, ' : : : v

La empresa social del estado Popayan E.S.E. tendra las siguientes obligaciones:

1-Efectuar la supervision del contrato. '

2-Proceder al pago del servicio efectivamente prestado, en los términos estipulado, previo cumplimiento de
los requisitos de ley y contractuales. :

1.7. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se ajusta a lo indicado en la Resolucion No. 166
de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio de la cual se adoptd el Manual de contratacién de ia
Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18 de las modalidades y
mecanismos de seleccion de los contratos. El articulo 18.2. Estipula los PROCESOS DE SELECCION POR
CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.2. De la SOLICITUD
FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. “Para la cslebracién de los contratos cuya
cuantia sea igual o superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) y hasta

450 (SMMLYV), se debe solicitar minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales deberan reflejar los precios .

de mercado.

Ei contrato a celebrar no supera la suma de 450salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV),
razén por la cual para su celebracién no requiere aprobacion de la Junta Directiva.

En ese orden de ideas, la E.S.E. Popayan procede a solicitar minimo 3 propuestas a tres (3) oferentes
existentes en el mercado, de igual forma este proceso de solicitud de ofertas se regira por lo previsto en el
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actual documento y sus eventuales adendas; asi como, por las normas civiles y comerciales vigentes y
aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen de tiempo en tiempo. El presente proceso de
solicitud de- ofertas, su evaluacién y posterior adjudicacién dara fiel cumplimiento a lo establecido en el
manual de contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE y en especial a los
principios contemplados en el citado documento. ,

1.8. PRESUPUESTO: E| presupuesto estimado de la presente invitacion en la suma de suma CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS micte ($142.815.000) IVA
INCLUIDO, los cuales seran ejecutados de la siguiente manera:

Punto de atencion Valor
1 Caldono $64.400.000
2 Purace : : $25.555.000
3 Totord $16.100.000
4 Piamonte $36.760.000
Total $ 142.815.000

Cuantia que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa.Social del Estado Popayan ESE de la '
vigencia de 2019, a través del CDP No. 177 del 13 de junio de 2019.

El presupuesto asignado a esta contratacién comprende el valor aproximado para la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS EVENTOS DE LOS PIC
MUNICIPALES EN LAS DIMENSIONES DE, SALUD iNFANTIL, HIGIENE ORAL, SALUD AMBIENTAL, VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES; CONVIVENCIA SOCIAL. Y SALUD MENTAL,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y. NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES Y GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES, EN LOS MUNICIPIOS DE TOTORO, CALDONO, PIAMONTE Y PURACE.

1.9. TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término de duracion del contrato sera de desde la
legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio hasta el 10 de diciembre de 2019.

1.10. PARTICIPANTES: En la Invitacion podran participar las personas naturales y/o juridicas nacionales o
extranjeras, de naturaleza publica, mixta o privada con capacidad legal para contratar, cuyo objeto social

&51& ditectaments Telacionado con &l objeto de fa presente convocatoriar Dy igual trranera podran participar "~ -

CONsorcios o uniones temporaies.

1.11. PUBLICIDAD DEL PROCESO: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, pubiicara
todos los documentos y actos que considere pertinentes mediante las paginas de la E.S.E. Popayan y a
través del SECOPI. : : :

1.12. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presentada la oferta y finalizado el
plazo previsto para su presentacion, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE no podra retirar
ni modificar los efectos y alcance de la oferta. No obstante lo anterior, la présente invitacion no constituye
oferta mercantil. - '

El oferente debe ser una persona-natural o juridica legalmente constituida, y con idoneidad demostrada en
la materia objeto de la presente contratacion, por ello debera brindar el apoyo logistico en todos los items
solicitados con calidad, oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la comercializacién de este tipo
de productos. ' : ' '
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2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. VERIFICACION DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado debera verificar que no
se enguentra incurse en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA SQCIAL
DEL ESTADC POPAYAN E.S.E., conforme las leyes expedidas scbrela materia. Al presentar |a oferta esta
manifestando bajo gravedad de Juramento que no existe inhabilidades & lncompatlb;hdades que le impidan _
contratar. .

2. 2 CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA Por ningn motivo se recub[rén ofertas alternativas o
parciales de productos.

E} oferente debe hacer su oferta con el servicio y/o producto que cumpla estrictamente las especificaciones .

detalladas. NO se tendran en cuenta los servicios y/o elementos que no cumplan estnctamente con las
especificaciones establecidas.-

2.3. CONDICION DE PRECIOS: Los proponentes deberan ofrecer el precio total, incluyendo en el valor
total de la propuesta, el impuesto al valor agregado (IVA), si hay lugar a.ello, con indicacion del porcentaje
establecido, de no hacerlo se considerard incluido en los precios totaies y debera estipularse en cifras
enteras sin decimales, en moneda colombiana. Los precios a 1os que se adjudique deberan permanecer
fijos y ajustarse al precio oficial. Los valores de los servicios y/o elementos ofertados nunca podran ser
superiores a los precios nermales de mercade ni a los precios establecidos por la'Enfidad.

2.4. CONDICIONES TECNICAS.

2.4 1RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas que regulan
la materia, asi como de las especificaciones técnicas estabiecidas parala conservacnén y seguridad acorde
aia naturaleza del suministro.

24.2, LUGAR DE EJECUCION: En los Municipios de Totord, Caldono, Plamonte Y Puracé en zona urbana
y rural, en las Instalaciones de sus Puntos de atencién y en ios puntos de atencion adscntos a la empresa
social del estado ESE POPAYAN. _ _ /

2.4.4. PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE debera presentar una Unica oferta, que -
debera comprender el objeto del contrato que se celebrard asi como las demas especiaciones tecnicas,
financieras y juridicas y ajustarse previstas en esta invitacién.

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes términos:

¢ Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el cronograma del presente
documento.

s La oferta debera estar escrita en letra ieglble con toda la mformacuf:n necesaria y documentacion
requerida. 4

« Las qfertas deberan presentarse por la totalidad de Ios bienes y/o servicios aqui requendos o no podrén
presentarse ofertas parciales.

* Los documentos Juridicos, técnicos, financieros y econdmicos requerldos en la presente Invitacion deben
presentarse en original, en un (1) sobre cerrado, sellado con todas sus hojas debidamente foliadas en orden
consecutivo y en forma ascendente.

» El sobre debe estar debidamente rotulado con el nombre del oferente direccion, teiéfono y eI siguiente
tituto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS
EVENTOS DE LOS PIC MUNICIPALES EN LAS DIMENSIONES DE, SALUD INFANTIL, HIGIENE ORAL,
SALUD AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMIS|BLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y
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SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES Y GESTION
DIFERENCIAL DE“POBLACIONES VULNERABLES, EN LOS MUNICIPIOS DE TOTORO, CALDONG,
PIAMONTE Y PURACE. ' _ : , o

« 1 0s documentos juridicos. técnicos y la oferta economica se prasentaran sin borrones o enmendaduras a
menos que se haga la respectiva salvedad, firmada por el oferente o &l representante iegal.

« Cualquier explicacidn o informacion adicional para ser considerada, debera ser incluida en nota separada
debidamente firmada por el representante legal. ‘

« Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con fa Invitacion a ofertar y los estudios previos y no
deben presentar informacion contradictoria, ambigua o confusa; en tal casp, no habra lugar a
responsabilidad alguna por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, ocasionada por 1a
interpretacion de las clausulas ambiguas © contradictorias de la oferta.

« En caso de divergencia entre la informacion presentada por ja oferta original y la copia, prevalecera la
informacién presentada en el original. - :

« Cuando se trate de personas extranjeras, acreditar los documentos conforme a las normas vigentes (art.
-480 y 486 del codigo de comercio y demas normas concordantes).

e Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consularizados y apostillados al
momento de presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha posterior al cierre generaran inadmision
de la oferta. ' . - ' ,
« La oferta debe estar firmada por e representante legal o persona legalmente autorizada para el efecto, de
acuerdo con la ley. h _

« EL OFERENTE dehera aportar la carta de presentacién de la oferta de -acuerdo debidamente suscrita por
quien actue en nombre y representacion legal de la persona juridica o del Consorcio o Unidn Temporal
oferente, o por su-apoderado debidamente facultado para ello. En Ia carta de presentacion, EL OFERENTE
debe manifestar expresamente que entiende y acepta completamente los términos de esta invitacién.

« El OFERENTE debera encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados
a la fecha de iniciacién del plazo de presentacion de la oferta. Para acreditar el cumplimiento de €ste
requisito, las personas juridicas OFERENTES aportaran certificacion expedida por su Revisor Fiscal o, en el
evento en que no exista obligacion legal de tener Revisor Fiscal, por el Représentante Legal del Oferente,
en la que conste gue se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados a
la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de ofertas. : ‘ . '

2.5. CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA

ACTIVIDAD FECGHA : PUBLICIDAD

Solicitud formal de ofertas | 3 dejulio de 20192 Se remiten por correo electronico y en fisico por el
: ' * | Archivode laES.E. Papayan. Se publica en la pagina
de la Entidad y en el SECOP |

Termino para presentar prapuesta. El sobre | Desde el 4 de Julio hasta el | Deben présentarse en la oficina de Archivo de. la

totalmente sellado y dirigido a fa Empresa | 8 de julio de 2019 a las 500 | ES.E. Papayan hasta ia hora indicada, la cual se

Social del Estado E.S.E. Papayan. : p.m. ’ ubica en la Calle 52 Carrera 14 primer piso, de la
: Ciudad de Popayan.

Apertura de sebre. gjuliode 2018 Lo publicacién se hace en la Pagina de ESE.
- - ' Popayén y en 2l SECOP |

Ve_riﬂcacién de los requisitos juridicos y de | Hasta el 10 de julio. La publicacién se hace en la Pagina de E.S.E.
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Experiencia general. ‘ ' ) Popayan y el SECOP.|
Termino para-subsanar el 11 de julio 2019 Hasta tas | Deben presentarse en la oficina de Archive de la
: 500FM E.S.E. Popayan hasta la hora indicada, la cual se

ubica en la Calle 5% Carrera 14 primer piso, de la
Ciudad de Popayén

Verificacion de los requisitos técnicos y | Del 12 hasta el 15 de julio | La publicacion se hace en la Pégma de ESE. |’

©CONGMICoS - . - | de2019— .= | Popayanyel SECOP| - -t s

Suscripcién ¥y legalizacion del contrato. Hasta dos dias habiles. Cficina Jurldma- Procedimignto contratacion de la
E.S.E. Popayén., publicacién en el SECOP |,

3. HABILITACION 7
3.1-DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN ANEXAR
No podran presentar propuesta aquellos que se encuentren incursos én causales de inhabilidad o

incompatlbilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los articulo 8 y
9 delaley 80 de 1993. Silo h:c:eran incurriran en una nueva lnhablridad (literal b, numeral 1, articulo 8 Ley

80 de 193).

Para selecclonar el oferente, la entidad tendrd en cuenta lo slguientes criterios de seleccién: 1- La
verificacion de 1os requisitos habilitantes que no otorgan puntaje y entre ellos, los requisitos juridicos Y de
experiencia, una vez evaluados se verifica 2- requisitos técnncos y aqueiios que cumplan tanto juridica como
técmcamente seran evaluados en eI factor econdmico , :

3.1.1HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
3.1.1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

A CARTA DE PRESENTACION Si el proponente es una persona }undlca ia carta de’ presentacnén
debera ser firmada por su representante legal, quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de
la firma el nombre, cargo y documento de identidad..

B.  CERTIFICADO DE EXISTENClA Y REPRESENTACION LEGAL: El proponente debera presentar
con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal cuando se trate de persona
juridica, que indique en su objeto soclal actlvidad directamente reIacuonada con el objeto contractual,

La expediclon de dscho certificado no podra tener una an!erlondad superior a un (1) mes, contado a partir de
la fecha de cierre de ia contrataclon '

C.  AUTORIZACIGN DE LA JUNTAO ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legaldela

persona jurldica tenga restricciones. para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la’

cuantia, debera adjuntar el documento de ‘autorizacion expresa del organc-competente de la sociedad, de
acuerdo con el certlficado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su
autorizacion:para partlcapar en la contrataclon firmar la propuesta y suscribir ei contrato en el evento de salir

~ favorecido. .
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D. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL: Las personas naturales que sean comerciantes

deberan presentar su certificado de registro mercantil. La expedicion de dicho certificado no podra tener una
anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de la fecha de cierre de la contratacion.

. E CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: Cuando el interesado sea

una peréona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando
&sle exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se
requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se encuentran al dia en &l pago de los apories de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar. '

Dicho documento debe certificar que; a la fecha prevista para la rece'pcién de documentos, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, ‘en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, .~ |

Cuando el interesado sea una persona natural, deberd presentar una declaracion en- original, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o
contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Agprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. (inc.1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

F.  ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento,:La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el -
aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion.

G.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de esta y de su
representante legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal,
asi camo del representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL

" ESTADO POPAYAN E.S.E.; realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

L FOTOCOP!A DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natural y en
caso de ser persona juridica de esta y de su representante legal. Con el objeto de verificar 1a actividad
principal y-o secundaria relacionada con el objeto contractual.

4 COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Del propon'éhte persona natural y en caso de

ser persona juridica, de su representante legal.

Si se trata de personé del sexo masculino menos de 50 afios, debe allegar copia de la Libreta Militar.
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K CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Certif:cado de
sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia Nacional, con antelacién no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la.propuesta y-o oferta. :

L)-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: E! proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante
la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su
oferta econdmica.

'M)DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es .

presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, tales como: ~

 Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
Designar para todos los efectos el representante de! Conisorcio o la Unidn Temporal.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los maembros del Consorcio o la Unién

Temporal y sus respectivas responsabilidades.

» Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de Ja Unién Temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
gjecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
 Corporacion.

« Sefalar |a duracion del Consorcio o la Union Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracién del
contrato y un afio mas.

» Si los miembros del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona Jundlca © hatural,

debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacuén legal o matncula mercantil, '

' segun corresponda

0} FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL Y VIGENCIA ANTE EL COPNIA: En caso de que la

propuesta sea presentada por un profesional de la ingenierfa o a fines, este debera presentar su propuesta
" acompaiada con la fotocopla de la matricula profesional y el cemflcado ante el COPNIA.

3.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del proponente, con un contrato o
maximo dos (2) contratos ejecutados, en entidades diferentes a la ESE Popayan, para lo cual debe allegar

copia simple de ellos acompariado de una certificacion y-0 acta de liguidacién con los cuales deben cumplir

con las s:gunentes condiciones:

Los cbjetos hayan sido |guaies 0 similares a la presente contratacuon por valores lguales 0 superlores al
presupuesto oficial.

Que se hayan eJecutado en los tres ditimos afics, teniendo como referencia la fecha de apertura de esta
invitacion. :

Que tenga experiencia no inferior a cinco (5) anos, contados a partir del registro en la camara de comercio,
como persona natural y-o jurfdica.

Que la certificacion no tenga una fecha de expedicion no superior a 12 meses.
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El oferente debe ser una persona natural o juridica legalmente constituida, deberan tener dentro de su
objeto - social la reafizacion de las actividades sefaladas en el objeto contractual y con idoneidad
demostrada en la materia objeto de la presente contratacion, por ello debera brindar el apoyo logistico en
todos los ftems solicitados con calidad, oportunidad y ajustado a las normas vigentes para la
comercializacion de este tipo de productos.

Si la propuesta es presentada en Consorcio 0 Unién Temporal, la experiencia requerida, sera la suma de las
experiencias de los integrantes de acuerdo al porcentaje de participacion.

No podran presentar propuesta aquelios que se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los articulos 8y
9 de 1a ley 80 de 1993. Si lo hicieran, INCUrriran en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8 Ley
80 de 1993). :

NOTA Si el oferente opta por allegar la certificacion est;debé estar expedidé por la péi‘sofia natural
y-o juridica Contratante del oferente, NO se admite certificaciones expedidas por el mismo oferente

3.2- CRITERIOS ECONOMICOS:

PRECIO:El proponente debe presentar formalmente la oferta econémica, en los términos y oportunidad
definida. No se tendran en cuenta propuestas econémicas enviadas parcialmente a través de otros medios,
el oferente debera presentar el valor individual de cada item (IVA INCLUIDO, si aplica) detaliando
descripcion y cantidades y el menor valor de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de
seleccion. del contratista. : ‘

El proponente debera ofertar fa totalidad de los items descritos en el punto 1.4 de la invitacién.

La evaluacion econdmica se realizara, al oferente que haya cumplido en su totalidad los requisitos juridicos
y técnicos.

» La propuesta economica debe ser presentada por escrito y en medio magnetico en hoja electronica
(Excel) y el valor aproximado al entero.

Se realizard una sola adjudicacién, es decir no habra adjudicaciones parciales; por fo tanto, el proponente
debe ofertar todos los bienes o servicios mencionados en la descripcion del objeto a contratar. Los precios
ofertados no podran ser modificados de manera unilateral por el oferente/contratista durante fa vigencia del
contrato & suscribir.

La entidad realizara 1a correccién aritmética que haya lugar, y el valor que resulte de la correccion aritmetica
se tornara como valor ofertado por el proponente. :

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: EI proponente debe especificar el valor que cobrara por
cada uno de los elementos ofrecidos, incluyendo y seftalando el VA, - :

4.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y las condiciones de experencia de (os proponehtes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje, razén por la cual en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 1 ibidem, la falta de requisitos o
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ausencia de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente (no a la oferta), no necesarios
para ia comparacién de las propuestas no serd motivo para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia todos aquellos requisitos de Ias propuestas que no afectan la asignacion de puntaje, podran
—ser-selicitados poriasentidades, encualquier momento; hasta antesde ta adjudicagion. ~ -~ - i

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos
los proponentes, sin que tal prevision haga nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior. Sin
perjuicio de lo anterior sera rechazada la oferta del proponente que dentro del témino legal no responda al

requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.
5.- CAUSALES DE RECHAZO DE LAS-P'ROPUESTAS
1-Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres

diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) o mds propuestas en las que concurra dicha situacién.
2-Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

3. Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacién de otra persona juridica'

que participe en el mismo procesc. En este caso se rechazardn las dos o mas propuestas formuladas por
los oferentes en quienes concurra dicha participacién. ' ' ' ‘ ,

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplira alguna de ias obligaciones
contractuales sefialadas. ' ' '

5. Cuando el objeto social de ia persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural no
le permita celebrar el contrato o su duracién sea inferior al piazo de ejecucién del contrato resultante del
presente proceso y un (1) afic mas. _ : ‘ :
8. Cuando la persona juridica proponente individual se encuéntre en causal de disolucién,

7. Cuando la presentacién de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por a entidad o sobre

pase el maximo vaior permito en aiguno de sus items.

8. Cuando la actividad principal y-o secundarias, u objeto comercial, no guarde relacion con la presente.

cohtratacion ' : : _
9.Cuando fa ESE Popayan verifique que existe inconsistencia en aiguno dé los documentos presentados y
que no hayan side debidamente aclarados. ' 7

10.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 de| Cadigo de Comercio. ' ‘ _

11. Cuando se comprusbe gue el proponente ha-violado el deber-de-que trata el Numeral 2--del articulo 6°
de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo).

12. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan cbn los requisitos generales de ley o de leyes
especiales para la materia. ‘ ' - ‘ '

13. Cuando la propuesta sea parcial, es decir no oferte alguno de ios items a contratar o esté condicionada. ,

14. cuando no cumpla con las condiciones &cnicas descritas en la presente invitacién.
15. Cuando no allegue la garantia de seriedad de la oferta, requisito no subsanable..
16. Cuando el oferente no subsano los documentos requeridos por la Entidad

17. Las demés contempladas en la Constitucién Politica Nacional y la ley.

18. cuando el oferente no cumpla aquellos fequisitos que otorgan puntaje.

i

6- OFERTA UNICA: Si se presenta una Unica propuesta y ésta es habil en ia evaluacion juridica y obtiene
una evaluacion técnica y econdmica acorde a los términos y las necesidades de la Empresa Social del

- Estado Popayan E.S.E., se podra proceder a su adjudicacién. (Art. 16 del manual de contratacién de la -

E.S.E. Popayan). . '

7.CONDICIONES ECONOMICAS:
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7.1 PRECIO:Se realizara una sola adjudicacion, es decir no habra adjudicaciones parciales y el menor valor -
de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de seleccion.

El proponente debe presentar formalmente la oferta econdmica, en los términos y oportunidad definida. No
se tendran en cuenta propuestas econémicas enviadas total o parcialmente a través de otros medios.

En el evento que un proveedor presente y/o radique éu oferta econdmica, en depeﬁdencia y-d oficina,
diferente al archivo de la Entidad, ésta no sera aceptada.

Las propuestas presentadas extemporaneamente e incumpliendo las condiciones de modo tiempo y lugar
no seran tenidas en cuenta. ' : :

~ Un proponente no podra retirar su propuesta una vez sea presentada para- participar en el proceso de
seleccion. : B , R .

Seran evaluados econémicamente los oferentes e items que han sido habilitados efi.la evaluacion-juridica y
- aprobado la evaluacion técnica.

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: El proponente debe especificar el valor que cobrard por
cada uno de fos elementos ofrecidos, incluyendo y sefialando el IVA. ’

7.2-VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 90 dfas calendario, contados a partir de- .
la fecha del cierre de la invitacion. B : :

7.3-DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, el 4prop6nente debera sefialar el porcentaje y &l \ialor de los

descuentos, los cuales por ningtin motiva estaran sujetos a condiciones :
8- EVALUACION DE LA PROPUESTA:

Ei-andlisis y evaluacion de las ofertas la adelantard el Comité de Evaluacion de la Empresa Social del
Estado Popayan£.S.E. : :

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas ?@uorable para E.S.E. Popayan y' para los fines que
se pretende satisfacer con la contratacién, se tendrén en cuenta los. siguientes. factores que seran
evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con las condiciones de participacion.

8.1- TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacién de las propuestas se realizara
dentro del término sefialado en el cronograma, por el Comité Evaluador; una vez realizado el estudio de
habilitacién se evaluaran las propuestas que cumplan las especificaciones previstas en la invitacion vy se
presentara un informe a la Gerente. ' ' ' ‘

8.2-ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Empresas Social del Estado
Popayan ESE, examinard la propuesta para determinar si ef proponente esta habilitado para formularla, de
acuerdo coh los requisitos de participacion exigidos, si estd completa, si los documentos han - sido
debidamente presentados y en general, si se ajustan a los documentos del proceso de contratacion.

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.

ASPECTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA- EVALUACION DE LA PROPUESTA.
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CRITRIOS ' CUMPLIMIENTO | EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS VERIFICACION DE LA | CUMPLE- NO CUMPLE:

_ DOCUMENTACION JURIDICA ‘ .
EXPERIENCIA VERIFICACION ~ REQUISITOS | CUMPLE- NO CUMPLE
' | DE EXPERIENCIA - .
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION  REQUISITOS | 35 PUNTOS
: TECNICOS MINIMOS
ECONOMICO VERIFICACION 85 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a los oferentes en cualquier momento hasta
antes de la adjudicacién aclaraciones, documentos o informacion que considere subsanables de las
. propuestas, sin que elio de lugar al mejoramiento, adicidn o modificacién de ias mismas.

9- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se tomara como regla de desempate el oferente que haya radicado primero su oferta, conforme al Art, 16
dei manual de contratacion de la £.S.E. Popayan). .

- 10-SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante. -

11- CONDICIONES GENERALES: Y RELEVANTES DEL CONTRATO

11.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan, ceiebrara con el proponente ©
favorecido en la presente invitacion, el contrato para la ejecucion del objeto de la invitacion, teniendo en
cuenta el manual de contratacion de la Entidad y las normas que lo regulan.

A

11.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Ei proponente
favorecido con la adjudicacion, deberd presentar para la suscripcion y legalizacion del contrate los
siguientes documentos: : : o :

-Documentos indicados como habilitantes.

-Garantias exigidas: Se deberan otorgar las garantias exigidas en la min"utaidel contrato.

. N N N *
1.3. DOMICILIO DEL CONTRATO: De conformidad con las normas legales coiombianas, el lugar dei

cumplimiento de los contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipio de Popayan, por lo tanto, todas las
actividades judiciales a que hubiere jugar, deberan adelantarse en esta ciudad.

11.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la suscripcion,
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, tales como publicaciones, garantias, tributos de orden
nacional y local, fotocopias, efc., correran a cargo del contratista. : ' :

11.5. PLAZO PARA LA FIRMA: Sera de dos (2) dias habiles.
11.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar ninguna

parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por esciito por
parte de la Empresa Social del Estado, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
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autorizacién de la sesién o el subcontrato. En todos los casos el contratista es ei unico responsabie por la
corfecta prestacién del servicio en fiel cumplimiento con las exigencias contractuales.

11.7. MULTAS: Para la imposicién de muitas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para la
estimacién de los perjuicios sufridos por fa Empresas Social del Estado Popayan E.SE, a efecto de
respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

11.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato celebrado con el proponente favorecido, sera objeto de
liquidacién de conformidad con lo establecido en ef manual de contratacién.

12 GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir por intermedio de una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia
Bancaria y con sucursal en ia ciudad de Popayan, una poliiza unica que ampare los siguientes riesgos:

1) DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en virtud del
presente Contrato, por un valor equivalente ai veinte por ciento {20%) del valor de la misma y debera
estar vigente durante el piazo de ejecucion dei Contrato y cuatro (4) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al quince (15%) por ciento del valor del contrato, la cual debera
estar vigente durante el plazo de sjecucién del Contrato y cuatro (4) meses mas.

3)-PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para
asegurar el pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, equivalente al Diez
por ciento (10%) del valor total del Contrato y debera extenderse por el plazo del mismo y tres {3) afios
mas. ‘ .

PARAGRAFO.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.- EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la Garantfa Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de las
reciamaciones efectuadas por la Empresa. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o

adicione el valor del presente Contrato, 0 se proriogue su término, el CONTRATISTA deberd ampliar-et - -~

valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. :
ayan, 2 03 JuL 2019

GARME“ £TELLA POTES/SATIZABAL.
Gerente (E)
Decreto 05398-06-2019

Dado en

Proyecto: Sandra Abadfa Coronado. - Subproceso comrataciéw@

Reviso aspectos técnices: Luz Dary Chilite P.U-P.A Pyrace, Franklin P.U) P.A Caldono ¥ totdﬁ%—-
Reviso: Editberto Palomine PU Area Administrativa. %

Reviso aspectos financieros: Jenny Montilla.
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