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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORT}JNIDAD'

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE
LOS EVENTOS DE LOS PIC MUNICIPALES EN LAS DIMENSIONES .DE, SALUD INFANTIL, -
HIGIENE ORAL, SALUD AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES,
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y.NUTRICIONAL;,
SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES 'Y - REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y '
ENFERMEDADES TRASMISIBLES Y. GESTION DIFERENCIAL  DE POBLACIONES. -
VULNERABLES EN LOS MUNICIPIOS DE TOTORO, CALDONO PIAMONTEY PURACE.

1.- DEFINICION DELA NECESIDAD

El principlo de planeacion busca garantlzar que la escogencia de los contratistas, ia celebracién, -
ejecucion y liquidacién de los contratos no sea producto de-la improvisacion: en consecuencia, en
virtud de este principio, cualquier’ proyecto que pretenda adelantar ia Empresa Social del Estado -..
POPAYAN E.S.E. debe estar. precedido de estudids encammados a determmar su v:abllldad
tecnica y econém:ca - :

De acuerdo con:el mandato establecido en los artlculos 4 6y7 de la Ley 1438 de 2011 C
. (Congreso .de la Republlca de Colombia, 2011) el Decreto 4107 de 2011 ( Presidencia de la
Republica de Colombia, 2011), la Resolucién 4110 de 2012 y las normas vigentes que sustentan -
la operacién de la salud ptblica- en el Pais, el M|mster|o de Salud y Proteccién Social, como -
érgano rector del sector salud, asume la tabor de Formulacion del Plan de Salud Publica para el
_decenio 2012-2021 y define una ruta de trabajo que se denomma Proceso Técnico para la
Formulacnon del Plan Decenal de Saiud Pubhca 2012 - 2021.

Como estrategla metodoléglca de consecucion de resultados del Plan Decenal y fundamentado
en fa Ley 100 de de 1996, articulos 154 y 165, decreto 806 de 1998, Ley 715 de 2001, ley 1122
de 2009, Ley 1438 de 2011 y Ley estatutaria, 'se creael Plan de Salud Publica de intervenciones - -
- Colectivas, como plan de beneﬁcros de SGSSS, que comprende un conjunto de intervenciones
colectivas y acciones mdmduales de alta externalidad que generan un beneficio colectivo e
impacto social, con los cuales 'se lograr aportar a las metas. del- PDSP, sobre. una serie de
‘ sxtuacuones centrales para abordar, caracterizando. los problemas y necesidades en ocho
dimensiones: 1. Salud Ambiental. 2. Derechos sexuales y sexualidad. 3. Conwvencua social”
y -salud mental. 4. Seguridad alimentaria y nutricional. - 5. Vida saludable y condmsones no
transmisibles e mcapac:ttante 6. Vida saludable libre enfermedades trasmlsmies 7. Salud
pubhca en emergenmas y desastres. 8. Acciones transversaies '

Tentendo en cuenta que la eJecumon de estos pianes recae en primera instancia en los’
municipios, las entidades territoriales suscribieron con ia ESE Popayan, los. siguientes contratos
interadministrativos. Contrato-No.053 de abril 26 de 2019 con el Municipio-de Piameonte, contrato/)(
No.107 de abril 24 de 2019 con-el Municipio de Totoro, conirato No.MP 80 de abril 26 de 2019.cor}

el Municipio de Purace y con el Municipio de Caidono a través del contrato No. 2.28.04- 101 dei 2 j
de mayo de 2019 : _ /
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Se estabiemé por los MUnlCIpIOS la obingacnén para ia ESE Popayan de d:sponer de todos Ios_.j
materiales {material didactico, pendones,-volantes, plegables, como de los servicios de transporte

la publicidad en medios de comunicacion, radio y la logistica en general, en ctimplimiento del art.

11 numeral (11.4.4) paragrafo (1) y Art. 8 numeral (18.49) de la Reso!umén No.518 defebrero 24

de 2015 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, a fin de que el PIC llegue al 100%
de la poblacion beneficiaria, debe por ende aunarse todos los esfuerzos para que la informacion
llegue a las comunidades, de todas las formas posibles y asistan alas- convocatorlas i
garantizandoles al menos un sitio adecuado con los matenales y todos la’ !oglstlca para que la
poblamén ‘parficipe activamente. : ‘ o

‘Consideran los Coordinadores de los Puntos de atencién en los mumcuplos antes fnducados la
perfinencia de implementar, desarrollar .y socializar estrategias de . informacion, ‘educacién y -
. comunicacion en salud a toda la poblacion destinataria, en razén al gran nimero de personas a
las cuales va dirigido- el PIC en estos municipios, estas estrategias .de comunicacién, son
determinantes para el conocimiento y la participacion de la poblacion, de tal forma.que al terminar -
la vigencia 2019; se haya logrado dar cumpllmzento alas metas indicadas: en cada una de las
dimensiones establemdas para €l PIC. '

Las actividades. que se reqwere ejecutar se encuentran relacmnadas con la motwac;én para
" desarrollar y publicitar los diferentes eventos, contar con ayudas didacticas, como estrateglas de
informacién, educacién, comunicacion y- Iogistlca los profesionales coordinadores de! punto
Piamonte, Totoré, _Puracé Caldono, ven la perfinencia de realfizar actividades tendientes a
promover el conocimiento, la promocion y aplicacion de! ptan-de intervenciones colectivas en estos
mynicipios, los eventos educatsvos capacitaciones son necesarias. para la poblacubn priorizada
- conforme al plan de accién propuesto por ia administracién municipal de Piamonte, Totoré, Puracé
y Caldono y aceptado por la- ESE Popayan, poblacion que se convocan en ias cabeceras

© municipales previa identlficaCIén en los diferentes corregimientos y veredas. :

De acue_rdo ‘ala pIaneacnén que a la fecha han _ef.ectuado, !os C_oqrdinadores de punto,

. consideran que para estas actividades en cada uno . de sus municipios, hanh estimado un

~ presupuesto aproximado, el cual se detalla en el anexo 1 de éste estudio; este valor esté acorde al
numero de actividades por dimensiohes contratadas e! cual es correlativo- a la poblacién
‘beneficiaria, igualmente expresan los coordinadores de Punto, que para’la ejecucion de estas
actividades y teniendo en cuenta que la poblacién beneficiaria en un 90%. es de! sector rural deben

garantizar-al menos el refrigeria de fal forrra que motive la.participacion, sobre todo de las madres,

nifics menores de edad y adolecentes, ‘toda vez que. para asistir a las actividades tienen que .
suspender sus quehaceres en ei-hogar y despiazarse a'los puntos de encuentro a fin de parhmpar
actxvamente del programa : : .

- En él Punto Piamonte, Totoré, Puracé, Caldono pese a que se cuenta con el personal de planta ef -
cual es determinante para apaiancar todas las acciones PIC y la ESE Popayan al ser una entidad- :
con mas 11 afios de experiencia y contar con la capacidad instalada, ellas son. insufi icientes para
dar cumplimiento. a las mestas dei PIC en Ios términos pactados. con los MunlCIDIOS siendo’
.periinente. apoyarse en una personas natural Y- 0 juridlca que bnnde el apoyo desde el aspecto
Iogistlco : . :

Los servnmos requerldos se encuentran contempiados en e! plan anual qe adqumcnones adoptad
'por ia ESE Popayan para la wgenma 2019. o , %
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2-DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS EVENTOS DE LOS PIC MUNICIPALES
EN LAS DIMENSIONES. DE, SALUD INFANTIL, HIGIENE ORAL, SALUD AMBIENTAL, VIDA
SALUDABLE Y CONDlCIONES NO TRASMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES - TRASMISIBLES Y GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES, EN LOS MUNICIPIOS DE TOTORO
CALDONO PIAMONTEY PURACE. :

2.1- ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre como resultado

del presente proceso debera comprender como minimo, las actividades sefialadas en este documento,
asl como las que se establezcan en el respectivo contrato, por ejemplo: Apoyo a la Convocatoria.
Incluye, presentador, protocolos sociales, de atencion y gestién sonido, suministro.de transporte

terrestre de elementos, alquiler de auditorio, salones equ:pos {audlowsuales informaticos) y

cumplir con las adecuadas condiciones de higiene, calidad servicio, publlc;dad impresa, rad:al
disefio e impresion de publicidad para Ias diferentes dimensiones. - ‘

En ningun evento la ESE Popayan reconocerd valor alguno por cancelacnén reprogramacion de
eventos. :

_Envlos eventos donde se requiera auditorio, salones y lugares especificos para reélizar los eventos,
debera estar debidamente dotados con sillas cémodas, limpias en buen estado, mesa principal atril

insumos y otros elementos a que haya lugar, estos lugares deben brindar condiciones éptimas de-
calidad, comedidad seguridad para los asistentes, tales como iluminacién natural o artificial, -
suficiente y adecuada, ventilacion que incluye aire acondicionado aislamiento de ruidos exteriores,”

salidas de emergencia, baterias de barfios, plan de emergencia.

En cada-evento debe garantizar la publicidad, cort impresos, material divulgativo desde su disefio,
de acuerdo a las necesidades y planeacién para el 100% de las actividades a desarrollar en las
dimensiones contratadas, que se ha establecido en el plan de salud de intervenciones colectivas y
acciones individuales de alta externalidad para Ig vigencia 2019 en los Mummplos de Piamonte,
Puracé, Caldono y Totord. :

Es lmportante seflalar que los eventos pueden realizarse de manera simultanea en los cuatro’

municipios, para lo cual el contratista debe garantizar el cabal cumplimiento de cada uno de los
eventos. .

De acuerdo con el articulo 15 del manual de contratacién vigente para la Entidad, a la fecha de

presentacion de este estudio previo; esta necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de
adquisiciones adoptado por la Empresa Social del Estado Popayan ESE para la vtgenc:a 2019..

DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVPI}
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3- TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCIéN :

De conformidad con lo reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 las
Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho privado,- pudiendo-
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto. General de
Contratacion de la Administracion Publica, es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho
Estatuto ni las En cumplimiento de lo establecido ‘en la- Resolucion No. 166 de fecha 04 de
Septiembre de 2014, se’ adoptd el Manual de contratacién de la Empresa Social del Estado
Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18 'de las modalidades y mecanismos de - -
" seleccion de los contratos. El artlculo -18.2., estipulados PROCESOS DE SELECCION POR
CONVOCATORIA PUBLICA y Bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.22., de Ia
SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. “Para la celebracion de los
contratos cuya cuantia sea igual o superior a.cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) y hasta 450 (SMMLYV), se debe solicitar mlmmo tres (3) cohzacnones escrttas las
cuaies deberan’ refiejar los precios de mercado _

El contrato a celebrar no supera la suma dé 450 salarios minimos mensuales legales vigentes
{SMMLV), razén por la cual para su ceiebracaén no requnere aprobac:én de ia Junta Dsrectwa

Las invitaciones a cotizar o'la soisc:tud de ofertas, debe hacerse por escrlto en términos precisos y
claros detallando las caracteristicas generales y particulares de los bienes, obras y servicios
requendos . . S -

4. ESTUDIG DEL SECTOR Y DETERMINAClON DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4, 1-ANALISIS DEL SECTOR Se pretende reahzar la- contratacaén con ‘una persona - ‘natural y 0’
juridicar para apoyar el desarrollo de las actividades que se requieren en el plan de salud puiblica de’
intervenciones colectivas y acciones individuales de alta externalidad en el mummp:o de Piamonte,
“Totord, Puracé y Caldono para la vigencia. 2019 '

economia, el.cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se precisa que no se g,
hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, toda vez que no se efectuar,
pagos de anticipos y el oferente debe garantizar que cuenta con la capacidad para {a‘presta é%,
del servicia en'los municipios de Caldong, Puracé, Totord, Piamonte. f

A partir de'lo anterior es claro que este tipo de servicios se encuentran en el sector terciario de I:X
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r42-ANALISIS DESDE LO COMERCIAL En eI caso concreto. de Ia |Ongtlca requenda para eI .

desarrollo de las acciones del Plan de Intervenciones colectwas y acciones individuales de aita:

- externalidad puede ser desarrollada por una persona juridica y o naturat.

En la ciudad de Popayan existen pluralidad de oferentes, personas naturales y-o juridicas que
tienen dentro de su objeto social la prestacion de este tipo se servicios, manejo de eventos en una |
integralidad, con la experiencia y la- materia prima tanto humana como en materlales equo
organlzacnén ¥ capacldad instalada para brindar este serwc;lo o ‘

) ,Temendo en cuenta Io anterlor S€. GXIQII’é que Ia persona. natural V-0 juridlc;a que preste el servucﬁrp

debe contar con la mfraestructura el personal humano expenencaa capacadad lnstalada para

apoyar ala ESE Popayan en las actividades que se requleren
5

4.3 ANALISIS DESDE LO LEGAL De acuerdo ala resolucuSh 518 de 2015 se indica en su
numeral (18.4), “La -entidad que ejecute [as intervenciones colectivas deberd de manera
permanente, disponer los diferentés recursos de caractér técnico y tecnolégico que se requieran
- para el desarrollo y cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: 4reas de trabajo, '
- equipos de computo impresoras, insumos para el trabajo oomumtano ayudas dldactlcas entre’

otras . . .

De acuerdo a Io anterlor el proveedor debe contar con Ias autorizaciones, permlsos y Ilcenclas
requeridas y necesarias, para ejecutar el objeto contractual, en caso de personas Jundlcas éstas
deberan tener dentro de su objeto las actividades que correspondan al objeto a contratar, lo ¢ual se.
acredrtara conel respectlvo certaficado exped;do por la correspondlente Camara de ComerCIo

4 4. ANALISIS DE LA OFERTA DESDE EL ASPECTO COMERCIAL

Enla Cludad de Popayan y Departamento del Cauca; existe personal iddneo can expenencra en
este tipo de servicios, situacion que permite colegir que  existe suficiente oferta de esta’
. caractetistica, la ESE- Popayan exigira a las personas naturales que deben poseer experiencia
' reIacnonada con el objeto de la presente contratacién y -las personas juridicas, .incluyendo las
empresas unipersonales, -deberan haber: sido constituidas antes de la fecha de aperiura de la
presente contratacion, con una antelaclén no menor a un (1) afto y acreditar que su duracaén no.
sera inferior a la de| plazo del contrato y un (1) aﬁo mas _ :

Es: pertmente aclarar que las personas naturales- y/o- juridicas mteresadas en partlcrpar en el ,
presente- proceso, deberan tener dentro de sui objeto social Ia reallzaclc'Jn de las actlwdades o
sefialadas en eI objeto contractual.- . :

1 C. L/ .

" Al revisar la demanda comerCIaI de personas naturales y-o juridicas que prestan este servicio, se
evidencian que existen varias, entre ellas, “Logistica Global CH SAS” ubicada en la -calle 10 A
No.11-88, “Soluciones Logisticas y Suministro del Cauca. SAS’, ubicado en'la carrera 17 No.55- 56,
"MC Producciones” ubicada en la'calle 6 No.8-86 en la ciudad de Popayan, eritre otras. Lo que

- permite colegir que, si existe suficiente demanda permrtréndole a la Entidad contar at momento de
Ia entidad con varledad de ofertas para Ia prestaclén del servrmo ‘

i
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4.5. ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTOR COMERCIAL..

Se considera que existe una gran démanda de este tipo de personas que puedan prestar el
servicio, la necesidad de que las instituciones se’ apaianquen en empresas especializadas én
‘brindar la logistica y todo e} acompafamiento abaratando costos para la entidad 'y agilizando el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales ha hecho -que dia por dia, este. tlpo de
empresas y serv:ctos se consoliden en el mercado.

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y el objeto dél futuro contrato la ESE Popayén levé
a cabo la revision de contrataciones anteriores en’este tipo de servicios anteriormente llevadas a

cabo un muestreo, tomado ia informacién de Ia base de datos de la of cina‘juridic‘a de ja Entidad:

Procesos celebrados en la \ngenCia 2017-2018 por la EMPRESA SOCEAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E. oo

Modalidad

Numers | Contratista e de Objete Valor Piazo observacion
: . Seleccion S . ‘ : _ .
. Naid i ' ' Apoyo logistico organizacion S . Cumplimiento -
223-2017 éstb"d X':'e"a Directa - eventos  PIC  Municiplo | $35.999.450,00 | Smeses | del . ‘objeto
a rera. oro ‘ Popayan ) : - : : contractual -
Apoyo - logfstico o
organizacién - eventos L
: ' ST gan a_ entos, , Cumptlimient
183- | MARKET ! Invitacibn a | PIC Municipio Caldono, 62.920.000 o del objeto
2018 | PLACE- ofertar Totors, * Purace vy e . ST
: . : . contractual
' acciones - PIC :
Depar‘tamental.- .

Temendo en cuenta, que si existe oferta en la regién y que la ESE Popayén ha llevado a cabo
anteriormente este tipo de procesos con resultados positivos ya que el objeto contractuaf se ha
ejecutado en un 100%, se concluye que existe oferta enel sector

4.6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION Para determmar eI valor estlmado dei
contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento . del mismo, se ha tomado
como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse, la cual fue mdlcada por cada
coordinador de Punto teniendg en cuenta el nimero de actividades, la aproxsmacubn de la pobiacubn a -

atenT:Fr tiempo de ejecucnén de. cada PIC, deTa Sigwente manera:

, Punﬁo de atencién . Valor
1} Cadomo $64.400.000
2} Puracé $25.555.000
“totord $16.100.000
4} Piamonte 1 $36.760.000
Total b 142.815.000

Los coordinadores de punto, reconocerdn el valor a pagar por cada actividad de acuerdo a los precios del
mercado de la regién y los valores histéricos de algunos servicios que para la vigencia 2019 tiene establecido

la Entidad, teniendo en cuenta ademds, las condiciones de modo, tiempo y lugar es diferente para los cuatro
municipios, al igual que la condiciones de asequibiidad y aceptacién de la poblacion para este tipo de
programas, para los cuales los coordinadores de punto han llevado a cabo la debida cotizacion, documentos | -
que reposan en las carpetas precontractuales. que para la estructuracion de la necesidad de acuerdo a (*a%

acciones acordadas con cada Mumuplo ha evidenciado cada eoordlnador

. Calle 5 Carrera 14 Esquina
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L.a anterior informacién es importante, toda vez que se reqwere levar a cabo el segulmlento de [a ejecucion
presupuestal por punto, toda vez que ‘cada municipio Jo requiere. .

De igual forma los coordinadores de punto y para efectos de ejecucién del contrato, han determinado’

- en el anexo No.1 de este documento, las actividades generales, el nimero de ellas, @l contenido de
las mismas, informacién que es lmportante sea -valorada por eI oferente antes de presentar su

propuesta _ _

Los Coordinadores de los Puntos de Atencién, Caldono, Purace, Piamonte, Totoro, - al costear ias
necesidades establecidas en el PIC y segln las actividades de apoyo para cada dimensién estimaron
€l'valor § 142.815.000.00, que se encuentra respaldada en el rubro Pian de Salud Publica Intervenciones
Colectivas contratado con Ia Empresa Social‘ del Estado Popayén ESE de la vigencia de 2019.

5- CRITERIOS DE SELECCI(’)N La ESE Popayan tendrg en cuenta para la seleccuﬁm del
contratista los cnterlos de habuhtacnénjurldlcayexpenenma , ) ,

Para selecmonar sl oferente, la entidad tendra en cuenta Io SIQwentes critenos de seleccnén 1=
Habiltantes, que no otdrgan puntaje (Juridicos y-de expenenma} y los Cnterlos que otorgan
puntaje (Técmcos y ~ Econémicos), indicados de la S|guuente manerg; _

54 CRITERIOS DE HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA

5.1.1 REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

CARTA DE PRESENTACION

Si el proponente es una persena juridica, la carta de presentacnén debera ser firmada por su
representante legal, quien debe estar debidamente facultado, -indicando al pie de Ia firma el
nombre cargoy documerito de identidad.

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera presentar con su - propuesta el certificado sobre su  existencia y
representacién legal cuando se trate de persona juridica, que indique en su objeto sociai actlvndad
directarnente relacionada con el ob]eto contractual. .

La expedlc:én de diche cerificade. no pod ré tener una anterloridad superror aun (1) Ene’é, contadoa
partir de la fecha de cierre de la contratacién. , . Co ’

AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS : S

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga resfricciones para contraer '
obligaciones en nombre de:la misma, en razén a la cuantia, debera adjuntar el documento de
autorizacion expresa del organo competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de-
existencia y representacién legal, o el documento donde acredite su autorizacién- para participar en

la contratacrén firmar la propuesta y suscrlblr el contrato en el evento de salir favorecido. l’ ﬁ
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CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL : ' '

Las personas naturales que sean comerciantes deberan presentar su certlflcado de reglstro '
mercantil. La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterlondad superlor aun (1) mes
contados a partir de la fecha de cierre de la contratac;én

CERTIFICACION DE PAGO DELOS APORTES A SUS EMPLEADOS

Cuando el interesado sea una persona Jundlca ‘debera presentar Una certn‘”camén en onginal

(expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, 0

por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se -

. encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a lgs sistemas de salud, riesgos -

_ profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituio Colombiano de
Bienestar Familiar y Servsmo Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere |ugar. '

Dicho documento debe: certn‘_” icar que, a la fecha prevista para la recepcujn de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses;
contados a partir de Ia citada fecha en Ios cuales se haya causado la obl:gacnén de efectuar dichos-
pagos. - R .

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracién en original, bajo
la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados
ylo contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, . Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional -de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista
para la recepcion de documentos, ha realizado el pago de los_aportes correspondientes a la.
némina de los ultiros seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
- causado Ia obligacion de efectuar dichos pagos. (inc.1, del articulo 50delaLey 789 de 2002)

, ANTEgEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION :

Dei proponente persona hatural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, har4 la verificacion
en &l apl:catlvo dispuesto_para ello por la Procuradurla General de la Nacién. : . .

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORiA
GENERAL DELA REPUBLICA .

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si'no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara ‘la
verificacién en el apllcatwo dlspuesto para eflo por la Contraiorla General de la Republica..

-.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICEA NAC]ONAL‘
DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, asi
como del representante del consorcio. -Si.no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL
ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aphcatwo dlspuesto para eIIo {.&
FOTOCOP!A DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) o -

Calle 5 Carrera 14 Esquina
Teléfono 8333000
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Del proponénte personé natural y en casb de ser persona juridica de ésta y de su répresentahte :
lsgal. Con el objeto de verificar la actwldad pnnmpal y-0 secundaria relacionada-con el objeto
contractual.’ _

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIF!CACION , ' '
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica, de su representante Iegal

Si se trata de persona del sexo masculmo menos de 50 afios, debe allegar copla de la L:breta o
Militar.

CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: RNMC :
Certificade de sistemas nacional de medidas correctivas del ‘oferente ‘expedido por la Pol:cia _
Nacicnal, con artelacion no mayor a treinta (30} dias a Ia fecha de presentaccén de Ia propuesta y-
o oferta. .

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS El proponente debe prever y manifestar de forma eﬁcpresa que
durante la propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendré los premos
_ presentados en su oferta econdmica.

5.1 2REQU!S!TOS DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE La entidad verificara la expeﬂencua del proponente con un
contrato 0 maximo dos (2) contratos ejecutados; en entidades diferentes a la ESE Popayén, para lo

- cual debe allegar copia simple de ellos acompafiado de ung certificacion y—o acta de Ilgmdamo
con los cuales deben cumpiir con las sugmentes condiciones:, .~

Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacuSn por-valores iguales o
supenores al presupuesto oficial.

Que se hayan eJecutado en los tres uihmos afos, temendo como referencia la fecha de apertura de
esta lnwtac:lén .

Que tenga experiencia no infenor a cinco (5) aﬁos contados a partir del registro en la camara de
comercm COmo persona naturai y-0 Jundlca :

Que ia certifi cac:én no tenga una fecha de expedlcmn no supenor a 12 meses.

El oferente debe ser una persona natural 0 jurid|ca iegalmente constltmda deberan tener dentro de
su objeto social la realizacién de las actividades sefialadas en el objeto-contractual y con idoneidad
demosfrada en la materia objeto de Ia presente coniratacion, por elio deberd brindar el apoyo

. logfstico en todos los ftems solicitados con calidad, oportunidad y ajustado a las normas vagentes‘ .
para la comercializacion de este tipo de productos. . ‘

Sila propuesta es presentada en Consorcio o Umén Temporal, la experiencia requerida, seré !a‘
suma de las expenencnas de los mtegrantes de acuerdo a! porcentaje de participacién. .

,No podran presentar propuesta aquellos que se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad que: jes |mp|dan celebrar contratos con entidades publzcas de acuerdo con ic%

‘P

- Calle b Ca_rréra 14 Esquiﬁa _
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artlculOS 8y 9 de la ley 80 de 1993. Silo h|C|eran mcurnrén en una nueva mhablltdad (||tera| b,
numeral 1, articulo 8 Ley 80 de 1993) . f

NOTA Si el oferente opta por a!Iegar la certlficaclén esta debe estar expéedida por la persona )

natural y-o juridica Contratante del oferente, NO s&¢ admite certificaciones expedidas por el
mismo oferente :

5.2 CRITERIOS QUE OTORGAN PUNTAJE -

5.2.1. TECNICOS: El oferente debe allegar:

1-Demostrar cumplimiento de las obligaciones que le apllcan en relacion - con la segundad y sajud
en el trabajoDto.1072 de 2015: :

2—Certificacion que garantice la oportunidad de respuesté del servicio 24/7.
5.2.2. CRITERIOS ECONOMICOS: |

PRECIO: EI proponente debe presentar formaimente la oferta econémlca en los térmmos y
oportunidad definida. No se tendran en cuenta propuestas econémicas enviadas parcialmente a
través de otros medios, el oferente deberd indicar el valor, el cual no puede ser superior al
presupuesto oficial y el menor valor se tomaré como criterio de seleccion del contratlsta

VALIDEZ DE LA OFERTA: La valldez de la oferta debe ser de 90 dlas caiendano contados a
partir de ia fecha del cierre de la mvntamén

DESCUENTOS En caso de ser ofrecido, el proponente deberg sefalar el porcentaje y el valor de’
los descuentos jos cuales por ningun motivo estarén sujetos a condiciones.

CRITERIOS DE SELECCION:
CRITERIOS CUMPLMIENTO — EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS JVEQI'S:SQC'ON_ DE LA DOCUMENTAC'ON CUMPLE- NO CUMPLE
: VERIFICACION REQUISITQS DE -
 EXPERIENCIA. VERIFICACIO! CUMPLE- NO CUMPLE
ASPECTOS VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS -
TECNICOS - MINIMOS - | 35 PUNTOS
ECONOMICO .| VERIFICACION — &5 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL ' ' 106 PUNTOS

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unlén Temporal, la experiencia requenda seré Ia
suma de las expenenclas de los integrantes de acuerdo aI porcentaje de participacion.

No podran presentar propuesta aquellos que se encuentren incursos en causales de mhablladad o}
incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades pablicas, de acuerdo con los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993. Si lo hicieran, mcurnrén en una nueva mhabilldad (literal b,
numeral 1, articulo 8 Ley 80 de 1993) ' 13
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6- ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION
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.Es pertinénte aclarar que tas personas naturalgs y/o juridicas intéresadas en” participar en el
presente proceso, deberan tener dentro de su objeto social Ia realizamén de Ias actlwdades

La Empresa Somal del Estado Popayén E.SE, entlende por riesgo cualquier- p03|b|hdad de
afectacién que limite, refrase o suspenda la ejecucion del contrato 0 perjudique en cualquier forma.
y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro Ser humano
en su integridad, salud fisica y mental El sucesg que preveé el riesgo debera tener relacnén dlrecta_
con la ejecucion del contrato -para que sea asum:do como un riesgo del actUaI proceso de_'

»

contratacnfan

RIESGOS OPERACIONALES

_ " -ESTIMACION ’ _
' TIPIFICACION CABIL | ] ASIGNACION
; PROBAB]LI.D,AD DEL  VALORAGION - g
'RIESGO Maadad
Riesgos derivados de la deﬁciehte calidad M T e
de los materiales y. maia ejecumén del ‘BAJA | 100% ‘CONTRATISTA
servicio, B N
Riesgos derlvados de las restricciones de .
transportes que cohtemplan la ley y demés f . ) ) -
‘que impldan la'entrega oportuna del servicio MEDIA o 100% CONTRATISTA
en el tiempo, estlpulado en las condlmoﬂes . '
del contrato. : . —
CondiciOnes ambiehta[és normales. © MEDIA ] | 100% o NO APLICA
RIESGOS FINANCIEROS .
- . ESTIMACION B .
TIPIFICACION: PROBAB!L[DAD DEL | ' " "ASIGNACION -
. RIESGO. - . ', VALORAQIQN “
| Falta: de consecumén de recursos que © MEDIA S 100% - : golilq';-ls:;;igrpé
soporten ta ejecucion del contrato, : . ' e ° :
Los efectos favorables o desfavorables en ia |’ ) ) ) oo
.| alteracién de las condiciones de financiacion "MEDIA © 100% CONTRATISTA
que tome el CONTRATISTA para. dar|° o : . -
cumplimiento al objeto contractual,
RIESGOS ECONOMICOS
: : “ESTIMACION T
TIPIFICACION 5AD DEL B __ASIGNACION
T PR OB o PEL | vaLoRACION R

-Calle 5 Carrera 14 Esqiﬁna
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El riesgo cambiario en los procesos .en
pesos colombianos = que involucre la :
cancelacion de servicios producto de la BAJA 100% CQNTRATISTA
ejecucion de la presente contratacion en el '
extranjero. ‘
La inadecuada proyeccidh de costos . : )
econdmicos incurridos por el contratista en ' MEDIA 100% : CONTRAfIS‘i'A
ta ejecucion del contrato al momento de . : ' -
presentar su propuesta a la administracion.
Los efectos desfavorables en las materias
primas, -man¢ de obra y tode lo _ .
corre_Spondlente a Ig produqmén del bien MEDIA 100% CONTRATISTA
terminado con ocasion del impacto de la ) : :
economia de los paises fabricantes de los
elementos a adqumr enel presente proceso.
RIESGOS JURIDICOS
_ ESTIMACION
TIPIFICACION |
o PROBABILIDAD DEL : Co S -
. _ _ RIESGO ‘ VALORACION ASIGNACION
Cambio de régimen politico. BAJA . 50%. CONTRATANTE
Ocurrencia de las situaciones - de orden . ' . . '
piibiico, paros o hueigas. BAJA 50% CONTRATANTE
Los efectos derivados siniestros total o '
parcial, ocasionados por grupos al margen ‘ : ) -
de Ia ley: BAJA -100%. CONTRATISTA
"RIESGOS REGULATORIOS _
’ ESTIMACION S
TIPIFICACION PROBABILIDAD DEL. o : : ASIGNACION
. " RIESGO - VVALORACIQN.l- , .
Efectos desfayorables - ocasionados por '
normas, disposiciones o directrices que ) .
adopte .la Administracion durante la ' o . '
ejecucion del contrato y que sean aplicables | BAJA - 50% CONTRATANTE
al contrato, con excepcién’ de normas Y
tributarias.
RIESGOS DELANATURALEZA
ESTIMACION
TIPIFICACION - PROBABILIDAD DEL ) . . ASIGNACION
RIESGO : VALORACION ‘
Riesgos de fuerza mayor asegurables )
rgfend?s:a.l impacto gdverso sobre la BAJA ‘ 100% C ONTRATI STA
ejecucion y/o operacidn del contrato por . )
causas derivables de. desastres Naturales.

Caile 5 Carrera 14 Esquina
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o 1- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se proyecta para eI futuro un
contrato con las siguientes condiciones:

7.1- TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servi(':ios'.

7.2- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CORRECTA
.EJECUCION DE LOS EVENTOS DE LOS PIC MUNICIPALES EN LAS DIMENSIONES DE,
SALUD INFANTIL, HIGIENE ORAL, SALUD AMBIENTAL, VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRASMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES' Y GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES, EN LOS MUN!CIPIOS DE TOTORO CALDONO, PIAMONTE
Y PURACE

En cumplimiento de lo anterior el contratlsta se compromete a desarrollar las s&gmentes
actividades:

7.3- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS
1-Apoyo logistico, para la organizacion de los eyentos y demas servicios logisticos. '

1.1.-En &l Municipid de Puracé, para la Dimension No transmisible, salud sexual, dimension Vida
saludable, el operador, -debe tener en cuenta que desarrollaran como minimo tres eventos que
raquiere de una organizacioh especial e insumos especiales, por ende con al menos cinco (5) de
anticipacién debe coordinar con el supervisor los requerimientos para cada evernto.

1.2. En el Municipio de Caldono, para la Dimension Salud Oral, el operador, debe tener en cuenta
que el evento requiere de una organizacion especial, . por ende con al menos. c:nco (5) de
anticipacion debe coordinar con el supervisor los requerimientos para cada evento.

1.3. En el Municipio de Totor6, para la Dimensién Salud Sexual, el operador debe tener en cuenta
que se desarrollaron cogmo minimo tres eventos, los cuales requiere de una organizacion espec:al y
otros-tipo- de insumos, por ende con al menos cinco (§) de anticipacion debe coordinar con el
supervisor los kequerimientos}para cada evento. ' : :

1.3. En el Municipio de Piamonte, para la Dimension Vida Saludable, el operador, debe tener en
cuenta que se desarrollaron como  minimo' un-evento; los- cuales requiere de una organizacion
especial y otros tipo de insumos especificos, por ende con al menos seis (6) de ant:c:pac:én debe
coordmar con el supervisor los requerimientos para cada evento.

2- Apoyarla Convocatoria de las actividades a desarrollar, la cugl incluye, presentador protocolos de
- bienvenida, de atencidn, sonido, suministro de transporte terrestre, alqunler de auditorio, salones
equipos (audiovisuales informaticos), segun sea el caso y cumplir con-las adecuadas condiciones de
higlene calidad servicio.

3- Apoyar cada uno de los eventos con auditorio, salones y lugares especificos para su realizacion
con dotacion de sillas comodas, limpias en buen estado, mesa principal atril u otros eleme'nt%s %

Calle 5 Carrera 14 Esquina
~ Teiéfono 8333000
WWW.ESepopayan.gov.co
“Trabajamos de Corazony,
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‘que. haya -lugar brindando condiciones optimas de calidad, comodidad  seguridad. para os. - -
asistentes, con iluminacién natural artificial Suficiente adecuada, ventilacién- que incluya aire
acondicionado aislamlento de ruidos exter:ores salidas de emergenc:a baterias de baﬁos plan de
emergencia : : Y :

, -Apoyar ala ESE POpayén para que cada évento cuente con la’ pubilcsdad impresos ¥ matenal’_ )
_dwulgativo desde su disefio, de acuerdo a las neces:dades y planeacbn para el 100% de las -
actividades a desarrollar en las diménsiones,” vida s_aludable y condiciones no trasmisibles, -
convivencia social y salud mental, se_g'uridad alimentaria y nutricional; sexualidad, derechos
_sexuales y reproductivos, vida saiudable y enfermedades trasmisibles, gestion’ diferencial de
poblaciones vulnerables, que se ha establecido en el plan de saiud de intervenciones colectivas y. -
acciones individuales de alta externalldad para Ia. wgenma 2019 en’ el mumc:p|os de’ Totoro
Caldono, Piamonte y Puracé. U , - v o

. ‘
5-Apoyar.a la ESE Popayén con Ios equupos técnicos por evento (audiof sonldo) proporctonando L
‘minimo un (1) video beam, un (1) computador, una (1) pantalla de proyeccion. dos 2} mlcréfonos _
'malémbriCOs sonido basico para el auditorio, camara fotografica de video de alta resolucuén,
" transporte por evento, de acuerdo a las caracteristicas, fecha, hora, lugar que previamente
programe y c¢oordine con el superwsor del contrato y el profes:onal desngnado por. Ia ESE Popayén, '
apoyo al PIC 2019, : : : : :
' 7.4- OBLIGACIONES GENERALES _
A
1-Acordar con el superv:sor del contrato y prevuo ala lnucuacmn del mlsmo un cronograma parala
reahzac:én de actlwdades T -
_;'2-Asum|r ios gastos por cancelacién y Teprogramacion de eventos, si el evento, no puede
desarroliarse en la fecha indicada, se podra pactar por las partes una nueva fecha sin que exceda
del 20 de dlclembre de 201 8. . ’

3Real:zar cada uno de los eventos garantlzando la distribucién - de matenales ubncacaén
funcionamiento de los equipos ‘audiovisuales, presentacion del evento siguiendo para ello el
- protocoio establecsdo por el proceso de mformacmn de Ia ESE Popayan

4-Realizar los eventos de manera. ssmulténea en los cuatro munucnplos cuando eIIo se reqmera : .
para lo cual el contratlsta debe garantlzar el cabal cumpllm|ento de cada uno de Ios eventos oo - SN

5-, Garantizar la calidad del Servicio contratado de acuerdo con Ias especuf icaciones requersdas por
ia E S.EE Popayén .

B- Ejecutar Ias operacwnes proplas del ob]eto oontractual

7- Exclulr a la E.S.E. Popayan de- cualqwer responsabllldad por los daﬁos que puedan ser
ocaswnados en cumpiimignto del presente contrato : §

8- Presentar al supervusor prevao al pago soporte de Ia ejecumén del objeto contractual el c al,
debe traer visto bueno del: mismo ‘ : . OP

Calle 5 Can_‘eré 14 Esquina.
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9- Presentar los mformes que le sean requendos ‘con soportes fotografi icos, documentales a que _
- haya lugar. _

10- Todas las demés Operac:lones inherentes al ob}eto de| contrato y tendlentes al cumpllmlento del
mtsmo

11-Cumplir 2 entera satlsfaccubn con el objeto de1 contrato de acuerdo a los requerlmlentos
exigidos por la entldad . .

12- Entregar los elementos exigidos en Ias cantidades, plazos y espec|f1cac:|ones sollc:Itadas

13 Facturar los slementos debldamente entregados, Ia ESE Popayan no asumlré gastos por
servicios que no estén prewamente autorlzados

14- Garantlzar Ia calidad de los elementos entregados por un térmmo no inferior a dos meses.

 15- Rendir informacién conforme a las disposiciones legales de manera oportuna y de acuerdo a
los requenmlentos de Ia prestacnén de los sarvicios.

16- Proveer todos los suministros requeridos por eI contratante de manera oportuna prev1o

requerimiento por:parte del contratante. Estos elementos e insumos deban ser entregados de tal .

manera - que estén protegldos contra pérdidas,’ dafios, deterioros durante el transporte y
4Ja‘rn"acenamlento— . S ‘ — L —

17- Designar un enlace permanente entre el Proveedor y la E.S.E. F.'opéyan. :
18- Contar con ei(os) véhiculo(s) asignado (s) para la entrega de Ios suministros.
“19-Cumnplir con el fraslado de personal a la-hora y fiempo adecuado

- 7.5- PLAZO DE EJECUCION El término de duracién del contrato serad de desde la Iegallzacn'm del
contrato ¥ la suscripcién del acta de inicio hasta el 10 de diciembre de 2019. '

'7.6- LUGAR DE EJECUCION: En los Municipios de Totor6, Caldono, Piamorite Y Puracé‘ en zbria’
~ urbana y fural, en las Instalaciones de sus Puntos de atencién y en los puntos de atencion
adscrltos a la empresa social del estado ESE POPAYAN.

7.7- SUPERVISION: La Supervisién del objeto del contrato a suscrlbirse sera a través del profes:onal
designado por la Gerencia; quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas
en el contrato, teniendo en cuenta el objeto.del mismo. : A

7, 8- GARANTIAS:EL CONTRATISTA se obliga a oonstltmr por mtermedlo de una compaﬁta de
. seguros legalmente establecida en Colombia c¢uya pdéliza matriz  se ‘encuentre aprobada por la
‘Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayén una péhza unlca que ampare los
: s:gmentes riesgos: ' _ : . _

1) DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cump[imiénto de todas las obligaciones contraidas en
virtud del presente Contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento {20%) "del valor de Ia
misma'y deberé estar vigente durante el plazo de ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas. 'P

Calle 5 Carrera 14 Esquina
- Teléfono 8333000
WWW. esepopayan.qov.co . .
“Trabajamos de Corazén‘)‘?\
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