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Popayan, 3 1 MAY 2019 GER.102

Sefiores:

CARLOS FABIAN SUAREZ VILLAQUIRAN
C.C 76.308.580

fasuri@hotmail.com

3185220707

Referencia: Solicitud formal de ofertas Invitacién No. 020/2019
Cordial saludo,

La Resolucidn No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014 (manual de contratacion de la E..S.E.
Popayan), consagra: Articulo 18 numeral 18.2.2. “SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para
procesos de menor cuantia. “Para la celebracion de los contratos cuya cuantia sea igual o
superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta 450
(SMMLYV), se debe solicitar minimo tres (3) cotizaciones escritas, las cuales deberan reflejar los
precios de mercado. El contrato a celebrar no supera la suma de 450 salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), razén por la cual para su celebracion no requiere aprobacion de la
Junta Directiva. Las invitaciones a cotizar o la solicitud de ofertas, debe hacerse por escrito, en
términos precisos y claros detallando las caracteristicas generales y particulares de los bienes,
obras y servicios requeridos”.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito invitarlo a que presente propuesta para contratar.
OBRA CIVIL A TODO COSTO Y POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD "SUROCCIDENTE - CASA ROSADA" ADSCRITO A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E.

La fecha de apertura, presentacion de oferta y demas aspectos se indican en la solicitud formal de
ofertas y estudios previos que se adjunta, para que por favor se tengan en cuenta.

Cordialmente,

ZULLY BER

Gerente ESE Popayan.

Proyecto: Sandra Abadia Coronado. ~ Subproceso contratacié'@‘
Reviso: Seveling A. Lugo Gutiérrez — Proceso Juridiﬁ
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