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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDIQOS DE LOS PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se cred la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., de
primer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacién de servicios de salud, desarrollando acciones de
promocion de la salud, prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

El principio de planeacion busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracién, ejecucion y
fiquidacion de los contratos no sea producto de |a improvisacion; en consecuencia y en virtud de este
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. debe estar
precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica.

La Empresa Social del Estado cuenta con una sede administrativa en la Cabecera Municipal de Popayan y
presta los servicios de salud en la jurisdiccién de los Municipios de Popayan, Caldono, Totord, Puracé, y
Piamonte, Municipios en los cuales se encuentran ubicados los hospitales y centros de salud de baja
complejidad, nivel uno de atencion y para ellc se requiere contar con equipos biomedicos en 6ptimas
condiciones de funciocnamiento.

EL Decreto 780 de 2016, por medio del cual se expide ol Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social, en su capitulo 8 al referirse a las Instituciones publicas prestadoras de servicios de salud
seccion 1 Infraestructura Hospitalaria, en su articulo 2.5.3.8.1.1 ., Sefala:

.- ‘Los siguientes articulos tienen por objeto regular los componentes y cnterios basicos para la asignacién y
utilizacién de los recursos financieros, 5% del presupuesto fotal, destinados al mantenimiento de la
infraestructura y de la dotacion hospitalaiia en los hospitales publicos, y en los privados en los cuales el valor
de los contratos con la Nacién o con las entidades territoriales repraesenten mas del treinta por ciento (30%) de
Sus ingresos lofales”.

Acorde a elio las entidades publicas estan obligadas a realizar mantenimiento Hospitalano a la Infraestructura
y de la Dotacién en Hospitales Pablicos y Privados, con el fin de garantizar la vida Gtit de los elementos,
equipos médicos y enseres vinculados con la prestacion del servicio, que permita tener la certeza que estan
en buen funcionamiento para el mejoramiento continuo y seguridad tanto del pacients como del servidor
puablico que lo maneja, para ello y en cumplimiento de fa norma antes enunciada se elaboré el plan de
mantenimiento vigencia 2019 de acuerdo a los lineamientos de la circular externa 029 del 23 de marzo de
1997 de la Superintendencia Nacional de Salud donde se plasma el cronograma de actividades de la dotacién
de equipos biomédicos.

En el mismo sentido la Resolucion 2003 del 2014, que define las condiciones que deben cumplir los

Prestadores de Servicios de Salud para habflitar sus servicios, establece todos los requerimientos para la
habilitacién en cuanto a dotacion, asi como los modos de verificacion correspondientes.
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Acorde a lo anterior es obligatorio para la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, al no contar con el
personal idéneo requerido dentro de su planta personal ni tampoco con herramientas, elementos,
instrumentos, para garantizar el mantenimiento de la dotacion para ello se hace necesario contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo, con persona natural o juridica con ia debida experiencia que preste el
servicio para ejecutar el mantenimiento de los equipos ubicados en los puntos de atencidn adscritos a la
E.S.E. Popayan, siendo de vital importancia para la prestacién de los servicios de salud el contar con equipos
en optimas condiciones, que permitan cumpiir con el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de nuestros
usuarios y dar cumplimiento a la misidn institucional.

De conformidad con el principio de planeacion se busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la
celebracion, gjecucidn y liquidacion de los contratos no sea producto de ia improvisacién; en consecuencia,
en virtud de este principio, cuaiquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del Estado —
POPAYAN E.S.E. debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad. Del mismo
modo, es menester mencionar que la presente necesidad se encuentra establecida dentro del Plan Anual de
Adquisiciones del afio 2019.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE LOS
PUNTOS DE ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

2.1 DEFINICION TECNICA:

EQUIPC . : RIESGO CANTIDAD -
. Agitador de mazzini Ha 11
| Agitador hematoldgico basculante fia 7
Amalgamador lia 28
Aspirador tia 41
Autoclave tia 15
Balanza bebe anéloga | 3
Balanza bebe digital | 49
Baric serolégico lia 8
Bascula de pie anaioga I 35
Bascuia de pie digital [ 85
Bascula tallimetro ! 1
Bomba de infusién lib 1
Cavitron | 25
Centrifuga | 27
Compresor odentolégico | 28
Concentrador de oxigeno Ha 2
Contador de células anaiogo la 1
Cuenta Células digital Ha 9
Desfibrilador lib 20
Doppler fetal a 56
Electrocardidgrafo UE] 12
Electrocauterio b 1
Eliptica i 1
Equipo de érganos de pared lia 74
Equipo de érganos portable lia 22
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Equipo ds rayos x odontolégico lib 14
Hidrocolector | 1
Homo de secado de material fla )
incubadora bacteriolégica lia 9
Incubadora de transporte lib 2
Lampara de calor radiante ilb 10
Lampara de examen | 81
Lampara de fotocurado Ha 46
Lampara pielitica lia 8
Laringoscopio i 42
Microcentrifuga ! 6
Micropipeta | 82
Microscopio } 16
Monitor de signos vitales itb 22
Monitor fetal iib 10
Nebulizador lla 37
Pulsoximetro i 1
Tensiometro adulto portable i 73
Tensidmetro de pared i 69
Tensidmetre de pedestal ; 9
Tensiémetro digital aduito ] 1
Tensiémetro pediatrico portabie } 49
Termchigrometro i 101
Termohigrometro andlogo I 1
Termoémetro de max y min la 36
Termometro digital i 22
Ultrasonido la 1
Unidad odontolégica i 38
Unidad odontologica portatit 1 17
Verttilador portable Iib _ 1
' TotAL - T ' 1386

21.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO UNsSPSC |
85160000 85161500 85161502
85000000 Servicios de mantenimiento, Reparacion de equipo

Mantenimiento o reparacion

Servicios de Salud renovacion y reparacion de equipo médico o quirtrgico. de equipo médico merior

médico quirdrgico

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION- FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con Io reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas
Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente
utilizar ias clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
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Publica, es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas gue lo modifiquen o
adicionen.

De lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en la Resclucidn No. 166 de fecha 04 de Septiembre de
2014, por medio de la cual se adopté el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan
ESE, especialmente en su articulo 18, de las modalidades y mecanismos de seleccién, que establece en su
articulo 18.2. PROCESOS DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA y bajo esta modalidad se
encuentra el numeral 18.2.2. SOLICITUD FORMAL DE OFERTAS para procesos de menor cuantia. De lo
anterior, se tiene que para la celebracion de los contratos cuya cuantia sea igual o superior a cincuenta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y hasta 450 (SMMLV), se debe solicitar minimo tres (3)
cotizaciones escritas, las cuales deberan reflejar los precios de mercado.

El futuro contrato a realizar no supera la suma de 450 SMMLV, razdn por la cual para su celebracion no requiere
aprobacion de la Junta Directiva. De mismo modo, y de conformidad con el inciso cuarte del articulo 18.2.1.1., las
invitaciones a cotizar o la solicitud de ofertas, debe hacerse por escrito, en #¥rminos precisos y claros detallando
las caracteristicas generales y particulares de los bienes, obras y servicios requeridos.

De esta forma se justifica la escogencia de fa presente modalidad de seleccion por tramite de SOLICITUD
FORMAL DE OFERTAS.

4. ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR: El contrato que se pretende celebrar es un contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos biomédicos de los 19 puntos de atencion adscritos a la Empresa Social dsl
estado Popayan E.S.E. es claro que dichos servicios, se encuentran en el sector terciario de la economia,
siendo necesarios para el desarrollo en la prestacion de los servicios de salud, el cual se define como “sector
de servicios, ya que incluye aquellas actividades que no implican la produccién de bienes malteriales. Las
empresas del seclor terciario, de este modo, se dedica a la salisfaccién de diferentes necesidades de las
personas”.

Dichos servicios que seran analizados desde el punto de vista legal y comercial. Se deja en claro gue no se
hara andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran
recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), y que el servicio

se canceiara previa facturacion y constancia de recibo a satisfaccién por parte del! supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el analisis de mercado del casc en concreto, no requiere ser analizado
desde lo financiero u organizacional.

4.2 ANALISIS DESDE LO LEGAL: Para la presente contratacién se deberan tener en cuenta la siguiente
reglamentacion

-Resolucién 2003 del 2014 Por Ja cual se definen los procedimientos y condiciones ds inscripcién de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud.

-Decreto 780 de 2016 establece en su articuio 2.5.3.8.1.9. Presupuesto. Tratandose de hospitales publicos, los
recursos destinados a las actividades de mantenimiento de la infraestnuctura y de la dotacidn hospitalaria serén
presupuestados inicialmente para cada vigencia, con base en |a apropiacion total de ingresos aprobados para la
institucion.
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Dichos recursos deberan ajustarse durante la vigencia de manera tal que al adicionarse los ingresos fotales,
simultaneamente se adicionen los recursos destinados al mantenimiento.

4.21 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA CONTRATAR

El contratista puede ser persona Natural o Juridica, cuyo objeto social o actividades comerciales, guarden
relacion con el objeto a contratar, para lo cual debera anexar el certificado de Camara y comercio, ademas el
contratista deberé contar con el equipo de trabajo requerido por la entidad.

4.3 DE LA OFERTA DESDE EL PUNTO DE VISTA COMERCIAL: Se considera importante precisar que para
los procesos de invitacion a ofertar que lleva a cabo la Entidad, se circunscribira al oferta local, toda vez que
en la Ciudad de Popayan cuenta con la suficiente oferta para la prestacion de servicios de mantenimiento de
los equipos biomédicos.

Como resultado del anterior estudio, se identificaron posibles proponentes dedicados a la prestacion del
servicio, los cuales se toman como referencia y constituyen el insumo que permite determinar las condiciones
econémicas de este sector relacionadas con el objeto del proceso de seleccién gue nos ocupa, como por
ejemplo CONDOR INGENIERIA, ICOL LTDA, GRANDTEK S.A.S, entre otros.

4.4 ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTOR COMERCIAL: En el estudio de la demanda se
procedio a identificar y analizar los procesos de contratacion que la entidad ha adelantado en vigencias
pasadas con objeto similar al de la presente, enconirandose que la Entidad ha adelanto en vigencias
anteriores trdmites contractuales para lilevar a cabo la adquisicién de estos elemenios.

Se considera que existe demanda de este tipo de proveedores que prestan el servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos biomédicos con los que cuentaa la Empresa Social del Estado Popayan
E.SE,

Procesos celebrados en la vigencia 2017 y 2018, por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.SE.

HISTORICO _ _
Afio OBJETO TIEMPO DE EJECUCION | NOVISITAS | yar0r
Prestacion de servicios de apoyo para el
mantenimiento de equipos biomédicos de uso | Agosto a Diciembre 2017 2
2017 hospitalario de la Empresa Social dei Estado (5 meses) $ 150.000.000
Popayin E.S.E.
Mantenimiento preventive y cosmectivo y
suministro de repuestos para los equipos . -
2018 | biomédicos en los cinco puntos de atencidn Jur;nocqaél?%clﬁgwsber:)de 3 $ 145.881.1864
adscritos a la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E.

Teniendo en cuenta, que si existe oferta en la localidad y que la ESE Popayan ha llevade a cabo
anteriormente este {ipo de procesos con resultados positivos ya que el objeto contractual se ha ejecutado en
un 100%, se concluye que existe oferta en el sector.

4.5 ANALISIS PARA DETERMINAR EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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La Entidad para determinar el valor estimado del futuro contrato, tuvo en cuenta la necesidad anteriormente
planteada y el presupuesto asignado al rubro de mantenimiento, de igual forma se tuvieron en cuenta el valor
individual de cada visita cotizado por tres empresas que prestan el servicio requerido, siendo los siguientes:

COTIZACION ‘ VALOR VISITA No. De visitas T VALOR TOTAL
Cotizacion No. 1 $87.000.000 ] 2 e ) ) $174.000.000
Cotizacion No. 2 $90.000.000 ‘ 2 $180.000.000
Cotizadion No. 3 | $85.000.000 7 [ 170000000

Para determinar el precio se considerd la oferta mas econdmica, acorde al presupuesto asignado por la
entidad por valor de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($170.000.000}) IVA INCLUIDO, cifra
que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E de Ia vigencia
de 2019,

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para seleccionar el oferente, la entidad tendré en cuenta lo siguientes criterios de seleccion: 1-Habiltantes,
Tecnicos 2- Econdmicos, indicados de la siguiente manera:

5.1 HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA

5.1.1 REQUISITOS DE CABACTER LEGAL:

CARTA DE PRESENTACION

Si el proponente es una persona juridica, la carta de presentacion debera ser firmada por su representante
legal, quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de
identidad.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente deberd presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal
cuando se trate de persona juridica, que indique en su objeto social actividad directamente relacionada con el
objeto contractual.

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de la
fecha de cierre de la contratacion.

AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del édrgano
competente de la sociedad, de acuerde con el certificado de existencia y representacion legal, o el documento
donde acredite su autorizacién para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en
el evento de salir favorecido.

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL

Las perscnas naturales que sean comerciantes deberan presentar su certificado de registro mercantil. La
expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes contados a partir de |a
fecha de cierre de la contratacién.
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CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original, (expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por et Representante Legal,
cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indigue que se encuentran al dia en el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha realizado el
paga de los aportes correspondientes a la némina de los (ltimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion en original, bajo la gravedad
de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o contratistas a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Famiiiar, jnstituto
Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la némina de los Cltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado Ia obligacion de efectuar dichos pagos. (inc.1, del articulo 50 de ia Ley 789 de
2002)

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
Dei proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Sino se
allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el aplicativo dispuesto
para elle por la Procuraduria General de Ia Nacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Si no se
allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la verificacién en el aplicativo
dispuesio para ello por la Contraloria General de la Republica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal, asi como del
representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN
E.S.E., realizara ia verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. Con el
objeto de verificar la actividad principal y-o secundaria relacionada con el objeto contractual.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica, de su representante legal.

Si se trata de personia del sexo masculino menos de 50 afios, debe allegar copia de la Libreta Militar.
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CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Certificado de sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia Nacional, con
antelacion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta y-o oferta.

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante la
propuesta y la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios presentados en su oferta
econdmica.

5.2 REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA DEL PROPCNENTE: La entidad verificara la experiencia del proponente, para ellc debe
allegar:

Al menos Dos (2) contratos en copia simple acompafiado de la certificacidn y-o acta de liquidacién con
los cuales deben cumplir con las siguientes condiciones:

1-Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacion y cuyo valor de un conirate ¢ la suma
de los dos contratos, sea equivalente al menos al 50% del valor del presupuesto estimado de esta invitacion.

2-Que se hayan ejecutado en los cinco ultimos afios, teniendo como referencia la fecha de apertura de esta
invitacion.

3- Las certificaciones deberdn tener como minime la siguiente informacion: - Contratante — Contratista —
Objeto —~ Valor — Plazo — Fecha de Inicio — Fecha de Terminacion.

NOTA: Si ¢l oferente opta por allega la certificacion esta debe estar expedida por la persona natural y-o
juridica Contratante del oferente, NO se admite certificaciones expedidas por el mismo oferente.

5.3 CRITERIOS TECNICOS:

1. Equipo de trabajo conformado por cinco (6) Ingenieros Biomédicos ¢ Elecirénicos con experiencia no
inferior a dos (2) afios en mantenimiento preventivo y correctivo de equipo biomédico para lo cual anexara las
hojas de vida en medic fisico y digital del personai que desarrollara las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo las cuales deben incluir el registro INVIMA.

PROFESIONAL. - EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Cinco (5) Ingenieros | Ingeniero Biomédico o electronico con 5 | Con experiencia en mantenimiento
Biomédicos o | afios minimo de experiencia profesional | preventivo y correctivo de equipo
Electronicos contados a partir de la expedicion de Ja | biomedico de minimo dos affos.

matricula profesional,

NOTA: El interesado deberd presentar para el equipo minimo de trabajo, los siguientes documentos que
demuestren, tanto el perfit como la experiencia minima exigida:
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a) Carta de intencion firmada en original por ¢cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo que se
va a presentar en la propuesta, en la cual se manifieste el interés inequivoco de participar en la ejecucion del
proyecto.

b) Copia del acta de grado o del diploma profesional, la matricula del COPNIA y la vigencia de la misma.

¢) Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia especifica de participaciéon en
proyectos relacionados con el objeto de este proceso, en los cuales se indique el contratante, objeto, cuantia,
fecha de inicio y de finalizacion o plazo

d) Para los titulos profesionales emitidos en el exterior debidamente apostillados, estos deberan estar
convalidados por el Ministerio de Educaciéon Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese sido la
entidad competente para homologar y/o convalidar titulos en el exterior

2. El Contratista deberd contar con todos los equipos y simuladores para la realizacién de verificacion
metrolbgica para lo cual deberd anexar los certificados de trazabilidad en fisico y digital vigentes para:
incubadora de transporte, termohigrémetros, monitores de signos vitales, desfibriladores, electrocardiografos,
basculas adultos, balanzas pediatricas, tensiometros, aspiradores, centrifugas y equipos que se requieran
para llevar a cabo esta actividad en los equipos que hacen parte del inventaric de La Empresa Social del
Estade Popayan ESE.

3. Ejecutar cronograma de mantenimiento preventivo de equipo biomédico con una frecuencia semestral,
adicionalmente debera realizar capacitaciones sobre uso y manejo de tecnologia biomédica el cual debera
quedar soportado por un acta o documento equivalente debidamente firmado por el ingeniero y el personal
que asista a la capacitacion.

5.4 CRITERIOS ECONOMICOS:

PRECIO: El proponente debe presentar formalmente la oferta econémica, en los términos y oportunidad
definida. No se tendran en cuenta propuestas econémicas enviadas parcialmente a través de otros medios,
se evaluara el menor precio ofertado, el oferente deberd presentar el valor individual de cada item y el menor
valor de la sumatoria de todos los items se tomara como criteric de seleccion del contratista.

VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de [a oferta debe ser de 90 dias calendario, contados a partir de la
fecha del cierre de la invitacion.

DESCUENTOS: En caso de ser ofrecido, ef proponente debera sefalar el porcentaje y el valor de los
descuentos, los cuales por ningtin motive estaran sujetos a condiciones.

5.4 CRITERIOS DE SELECCION:

CRITRIOS CUMPLIMIENTO T EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS y&sl'gigﬁcm“ DE LA DOCUMENTACION CUMPLE- NO CUMPLE
EXPERIENCIA VERIFICACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA CUMPLE- NO CUMPLE
ASPECTOS TECNICOS | VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS MINIMOS | 35 PUNTOS
ECONOMICO VERIFICACION 65 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 7 _ _ 100 PUNTOS
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6. ANALISIS DEL RIESGO: La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, ha estimado los siguientes
riesgos que puedan derivarse del proceso contractual.

w v

P

RIESGOS OPERACIONALES
5 ESTIMACIGN o
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE ASIGNACION
RIESGO VALORACION
Riesgos derivados de la deficiente calidad de los . o -
materiales y mala ejecucién del servicio. Media 100% Contratista
Riesgos derivados de las restricciones de fransportes
que contemplan la ley y demés que impidarn ia entrega
oportuna del servicio en el tiempo estipulado en las Media 100% Contratista
condiciones del contrato.
Condiciones ambientales normales, Baja 100% Contratista
RIESGOS FINANCIEROS
ESTIMACION 6
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE ASIGNACION
RIESGO VALGRACION
Falta de consecucidn de recursos que soporten {a
lejecucion del contrato. Baja 100% Contratante
Los efectos favorables o desfavorables en la alteracion dei
as condiciones de financiacion que tome el . o .
&QONTRATISTA para dar cumplimiento al objeto Media 100% Contratista
ntractual.
RIESGOS ECONOMICOS
é ESTIMACION é
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE ” ASIGNACION
RIESGO VALORACIGN
El riesgo cambiario ern los procesos en pesos colombianos
que involuere la cancelacion de servicios producto de la Baja 100% Contratista
ejecucion de la presente contratacion en el extrarjero.
L.a inadecuada proyeccion de costos econdrricos incurridos]
por el confratista en la ejecucién del contrato al momento) Media 100% Contratista
de presentar su propuesta a la administracion.
1 os efectos desfavorables en las materias primas, mario d
obra ¥ todo lo correspondiente a fa produccién del bie
erminado con ocasion del impacto de la economia de lo Media 100% Contratista
Eafses fabricantes de los elemerdos a adquinr en e
resente proceso.
RIESGOS JURIDICOS
5 ESTIMACIGN 6
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE ASIGNACION
RIESGO VALGRACION
ICambio de régimen politico Baja 504, Contratante
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Ocuirencia de las situaciones de orden piblico, paros o .
huelgas. Baja 50% Contratante
Los efectos derivados siniestros total o parcial, . .
ocasionados por grupos al margen de Iz ley. Baja 100% Contratista
RIESGOS REGULATORIOS
o ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE ASIGNACION
RIESGO VALORACIIN
Efectos  desfavorables ocasionados por  normas,
disposiciones o directrices que adopte la Administracion| Baja 50% Contratante
durante la ejecucién del contrate y que sean aplicables at
icontrato, con excepcién de normas tributarias.
RIESGOS DE LA NATURALEZA
i ESTIMACION "
TIPIFICACION FROBABILIDAD DE ASIGNACION
RIESGO VALORACION
Riesgos de fuerza mayor aseguwrables referidos al impacto
dverso sobre [a ejecucion ylo operacién de! contrato pos Baja 100% Contratista
Eausas derivables de desastres Naturates.

7. Garantias

De acuerdo a la naturaleza del contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, y de conformidad con las
normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos derivados de la contratacién con entidades
publicas, la ESE exigira al contratista la constitucion de un mecanismo de cobertura del riesgo, dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato y en consecuencia, el futuro contratista se obliga a
constituir por intermedio de una compariia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya pdliza
matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayén,
una poliza tnica que ampare los siguientes riesgos:

a.- Cumplimiento contrato.- E! valor del amparo de cumplimiento de las obligacionss surgidas del contrato
no sera inferior al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato y tendra una vigencia igual a la del plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de suy
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista
garartizado. Ademas de estos riesgos, este amparo comprenderé siempre el pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato garantizado.

b.- Calidad del servicio.- El valor de Ia garantia sera igual al veinte por ciento {20%) del valor {otal del

Contrato asegurado y tendrd una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses
mas.
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El amparc de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al
contratista garantizado que surja con anterioridad o posterioridad a la terminacion del contrato y que se
deriven de la mala calidad o insuficiencia del servicio ofrecido, teniendo en cuenta las condiciones paciadas
en el contrato.

PARAGRAFO.- RESTABLECIMlE}\ITO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.- El contratista deberan
restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razén de las reclamaciones
efectuadas por la E.8.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evenio en que se aumente o adicione el
valor del Contrato, o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada
y/o ampliar su vigencia segun el caso.

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones:
8.1 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS

8.2 OBJETO CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS DE LOS PUNTOS DE
ATENCION ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

8.3 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: En cumplimiento con el objeto contractual mencionado, el posible contratista
s& compromete a desarroliar las stguientes actividades:
En cumplimiento de lo anterior el contratista se compromete a desarroliar las siguientes actividades:
1. Prestar los servicios a las actividades designadas de manera oportuna.
2. Diligenciar y actualizar el inventario de equipos biomédicos de la Empresa Social del Estado Popayan
ESE
3. Diligenciar, actualizar y mantener las hojas de vida de los equipos biomédicos con todos los soportes
durante la ejecucién del contrato. Elaborar ias hojas de vida de los equipos nuevos, consecucion de
manual de usuario y de servicio en espafiol, entre otras disposiciones administrativas y documentales.
4. Ejecutar el cronograma de mantenimiento preventivo de equipo biomédico y de capacitaciones de uso de
tecnotogia biomédica establecido por el subproceso de tecnologia.
5. Ejecutar el cronograma de mantenimiento preventivo de equipo biomédico y de capacitaciones de uso de
tecnologia biomédica.
En cada visita de mantenimiento preventivo y correctivo, se realizara inspeccion detaliada para corregir
las desviaciones de cada equipo conforme al protocolo de mantenimiento preventivo dispuesto en el
manual de usuario y manual de servicio de fabrica.
Se debe incluir como minimo:
- Revisién general y diagndstico inicial
- Verificacion de accesorios.
- Mantenimiento Preventivo, limpieza interna y pruebas de funcionamiento.
- Mantenimiento Correctivo si es necesario.
- Actualizacion y/o configuracion de software cuando el equipo o requiere.
- lubricacion
- Evaluacion de desempefio.
- Nombre y firma del ingeniero o técnico responsable del mantenimiento.
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13.

14.

Diligenciar las rutinas de mantenimiento preventivo, correctivo. £l mantenimiento preventivo se debe
reaiizar de acuerdo a fas recomendaciones del fabricante, guias, procedimientos o protocolos del
fabricante.

Realizar evaluacion de desempsfio con equipos simuladores para incubadora de transporte,
termohigrémetros, monitores de signos vitales, desfibriladores, electrocardiégrafos, basculas aduitos,
balanzas pedidtricas, tensidbmetros, aspiradores, y equipos que se requieran, adquieran y sean parte del
inventariode laE.S.E

Realizar entrega de los certificados de trazabilidad de los equipos patrén con los que se desarrollara las
pruebas de desempefic de los equipos biomédicos.

Cumplir con los indicadores de ingenieria Biomédica de acuerdo a lo establecido en el proceso de calidad.

. Entregar descripcion técnica detallada de repuestos y accescrios de los equipos biomédicos que lo

requieran para puesta en funcionamiento,

. Informar al supervisor cualquier anomalia, incidente o evento adverso evidenciado durante la realizacién

del mantenimiento de equipo biomédico.

. Presentar un informe en medio fisico o magnético durante los primeros 5 dias del mes siguiente

relacionando las actividades realizadas en la ejecucion del contrato, este debe inciuir hojas de vida y
reportes de mantenimiento de los equipos biomédicos por visita realizada en cada de punto de atencién
en medio fisico o digital debidamente con nombre y firma del ingeniero o técnico que ejecutd la actividad,
igualmente las novedades presentadas como equipos dados de baja, repuestos e insumos instalados e
indicadores.

Emitir los conceptos técnicos de los equipos biomédicos para dar de baja de los diferentes puntos de
atencion adscritos 4 1a ESE.

Realizar pruebas de seguridad eléctrica para Electrocardidgrafos, Desfibriladores y Monitores de Signos
Vitales.

15.E| contratista debe contar con equipos de respaldo para suministrar y garantizar la atencién en salud y no

dejar descubierto el servicio en caso de que se requieran por demora en la solucién de algun equipo en
mantenimiento corrective mayor a 48 horas, segln diagnostico técnico, estos deben ser:
Electrocardiégrafo, Monitor de signos vitales, desfibrilador y centrifuga.

16.Todo mantenimiento comrectivo debe ser reportado una vez terminado al profesional de apoyo al

17.

18.
19.

subproceso Gestion Tecnologica, de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, por medio fisico o
electronico para verificar su cumplimiento y calidad del servicio.

Dar respuesta a las soiicitudes por comectivos requeridas para los equipos médicos objeto del presente
con una respuesta presencial &n el hospital y/o centid requirente de imaxitho 3 hofas parh Gasos
prioritarios en Popayén y para municipios aledafios un méximo de 12 horas excepto para Piamonte pues
este tiene un plazo de 22 horas. Para casos regulares en los hospitales y centros de Popayén la atencion
se debe dar en un méximo de 6 horas y para los demés municipios de méximo 24 haras.

No ceder ni subcontratar los servicios del objeto del contrato, con persona natural o juridica sin previa
autorizacidn expresa y por escritc por parte de la E.S.E Popayén.

Garantizar de una forma racional las minimas interrupciones en ia prestacion del servicio.

La E.S.E Popayén reserva los derechos para hacer modificaciones a las cantidades y en los items &
contratar sin que estos superen el valor contratado.

8.4 OBLIGACIONES GENERALES:

Calle & Garera 14 esquina
Carreo electrénico; esepopayang@hotmail.co
WWW.BSEDODAYaN qov.co
“Trahajamos de Corazén”

7%



29

FGL01

Versidn 2

COORDINACION TECNICA

Eapresw Sovlol d'r‘! Estode
POPAYANE.S.E,

Fecha: Septiembre 2017
Sistemna Gestion de Calidad | Pégina 14 de l15 |

1. Mantener estricta reserva de la informacion que de la ESE POPAYAN conozca con ocasion de sus
actividades.

2. Mantener relaciones armoniosas, respetuosas y de colaboracion con el equipo de trabajo y personal de
otras dependencias.

3. El contratista debera atender oportunamente los requerimientos de la ESE POPAYAN.

4. Presentar mensualmente con la facturacion, la certificacion del pago de los parafiscales (salud, pension y
ARP).

8.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD En desarrolio del ohbjeto de este contrato,

1) Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.

2) Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeto contractual,

3) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los trémites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucién.

4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte de
este.

5) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

8.6 PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del contrato serd desde la suscripcion y legalizacién
hasta el 31 de diciembre de 2019.

8.7 LUGAR DE EJECUCION: E! contrato se ejecutara en los siguientes puntos de atencién adscritos a la
Empresa Social del Estado Popayéan E.S.E:

Centro de Salud 31 de Marzo

Centro de Salud Loma de la Virgen
Centro de Salud Pueblilo
Centro de Salud Yanaconas
POPAYAN Centro de Salud Sur Oriente
Centro de Salud Bello Horizonte
Urgencias San Ignacio (Hospital Toribio
Maya)
Hospital Maria Occidente
Punto de Atencion Caldono

Centro de Salud Pescador
CALDONO Centro de Salud Siberia
Punto de Atencion Puracé

Hospital Coconuco
PURACE Punto de Atencion Santa Leticia
Centro de Salud Paletera
Punto de Atencién Totoro

TOTORO Centro de Salud Paquinita___
Centro de Salud Gabriel Lopez
PIAMONTE Punto de Atencion Piamonte

Centro de Salud Miraflor _

Calle 5 Carrera 14 esquina

Correo elecironice: esepopayan@hotmail.com
WWW.23ep0payan.qov.co
“Trabajamos de Corazén”




8.8 VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es por la suma CIENTO

FGL01 /
. Version 2
i COORDINACION TECNICA
P—Z—g;a;*;gs{ Fecha: Septlembre 2017
Sistema Gestion de Calidad Pagma 15 de 15

SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($170.000.000) IVA INCLUIDO, La Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E. pagara al contratista en pagos parciales previo informe de actividades programadas y
ejecutadas que efectué en cumplimiento del objeto del contrato por los servicios prestados acorde a la
presentacion de la factura, que debera incluir el detalle del mantenimiento realizado y repuestos utilizados
acorde al precio y relacién presentada en su oferta, avalados o autorizados previamente por el supervisor,
adicionalmente deberd anexar la constancia de recibido a satisfaccién por el supervisor designado. Al
Contrato se le hardn los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagard previos los tramites
administrativos establecidos por La Empresa Social del Estade Popayan E.S.E.

8.9 Supervisidon La supervision de la realizacién del objeto y obligaciones de Ia contratacidn que se genere
sera a través del Profesional Universitario quien haga sus veces, designado por la Gerencia, quienes tendran
a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el futuro Contrato, teniendo en cuenta el
objeto del mismo.

8.10 Relacién de Documentos: 1.- Estudios Previos, 2.-tres cotizaciones las cuales hacen parte del
presente estudio previo

Popayan - Cauca, 0 7 MAY 2019

Daluh e due

CARMEN STELLA C}fTES S. LUZ DARY CHILITO B.
J

Coordinador Punto dg Atencion Popayan Coordlnador Punto de Atencién Puracé.

Elaboré: Adriana Garzén Hoyos-Profesional de Apoyo Sindical Subproceso de Tecnologia p@,
Revisé Aspectos juridicos: Sandra Abadia Coronado-Subproceso de Contratacuzﬁ' .

Reviso: Alberto Palomino — P.U Area Administrativa. @L
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