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ORDEN DEL DIiA

Apertura de la Audiencia publica Virtual (Dar la Bienvenida y Moderador
agradecimiento)

Himno Nacional Sistemas
Himno Departamento del Cauca Sistemas
Lectura Reglamento Moderador
Presentacion Rendicion de Cuentas vigencia 2020 por parte de la Dr. Gerencia
Zully Bernarda Ruiz

Participacién ciudadana (Respuesta a preguntas e inquietudes) Moderador

Intervencidon Control Interno

Oficina Control Interno

Cierre y encuesta de evaluacion de la Audiencia Publica de Rendicién
de Cuentas (Encuestas)

Oficina Control Interno
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PRESENTACION

* La Gerente de la E.S.E. POPAYAN, en cumplimiento del mandato contenido en el
articulo 33 de la Ley 489 de 1998, de hacer visible y transparente la gestion de su
administracion, ha organizado una Audiencia Publica para presentar la Rendicion de
Cuentas correspondiente a la vigencia 2020.

e Para la E.S.E. Popayan la rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los
servidores publicos y la ciudadania, y tiene como finalidad generar transparencia,
condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio del
control social a la administracion publica; sirviendo ademas de insumo para ajustar
proyectos y planes de accion para su realizacion. La Audiencia Publica de |la E.S.E.
Popayan se desarrollara atendiendo el siguiente reglamento.

 Ante |la emergencia sanitaria que atraviesa actualmente el pais, y acatando las
directrices del Gobierno Nacional, la rendicion de cuentas se realizara de manera
virtual, aplicando todas las medidas preventivas posibles contra el COVID-19.

WwWw.esepopayan.gov.co



NORMATIVIDAD

Constitucion Politica de 1991: Adoptd la democracia participativa contemplando el derecho

ciudadano de vigilar la funcidon publica y la obligacion de los
gobernantes

Ley 489 de 1998: Organizacion y funcionamiento de la Administracidn  Publica

Ley 1474 de 2011: Estatuto Antficorrupcion

Ley 1712 de 2014: Transparencia y Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica

Decreto No. 1499 de 2017: Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidon

Manual Unico de Rendicion de Cuentas
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DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA 2020

Se Responderan 5 preguntas enviadas previamente y se tendran en cuenta 5 Intervenciones del Publico por
medio del Chat virtual, las cuales seran respondidas en un lapso de 30 minutos

Es de aclarar, que sélo se atenderan preguntas y propuestas que estén relacionadas con los temas expuestos
en la Rendicidon de Cuentas, especialmente con los que se han contemplado en |la agenda de la reunion y que
se eleven en forma respetuosa.

Si se requiere otro tipo de informacion, se puede solicitar de manera personal o escrita, durante los 8 dias
posteriores a la Audiencia.

Las preguntas que por su complejidad o falta de tiempo no puedan ser contestadas durante la Audiencia,
seran respondidas por la ESE Popayan en los términos previstos para los Derechos de Peticion. Asi mismo se

responderan las que hayan sido allegadas por medios electrdnicos, en estricto orden de llegada.

Todas las preguntas y respuestas, quedaran registradas y consignadas en el Informe de Seguimiento a la
Rendicion de Cuentas y se publicara en el sitio web de la entidad.
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CIERRE Y ENCUESTA DE EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

Se dispondra para los participantes, una encuesta de evaluaciéon de la jornada de
Rendicion de Cuentas.
Presentando posteriormente una evaluacion de |la estrategia de rendicidon de cuentas por

parte de la Oficina de Control Interno a partir de los acuerdos, aspectos por mejorar y
propuestas que resulten del proceso de rendicién de cuentas
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Brindamos servicios de salud de atencidn
primaria, enfocados en la promocion de la salud y

la prevencion de la enfermedad, del Individuo, su
familia y la comunidad; a través de proceso

w

seguros y humanizados, en los municipios de

influencia.
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VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO
Codigo de Integridad

2. Respeto
1. Honestidad ‘

4. Diligencia
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5. Gestion Administrativa y
Financiera

1. Planeacion y Direccion
Estratégica

2. Gestion Integral del
Cuidado

3. Gestion Ambulatoriay
Hospitalaria 7. Gestion Juridica
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1. PLANEACION Y DIRECCION
ESTRATEGICA
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1.1 RESULTADOS PLAN DE ACCION

Para el plan de accién de la vigencia 2020 se cumplié en un 92% al realizar seguimiento de las 23
actividades para dar cumplimiento a las 3 perspectivas planteadas en el plan operativo anual del plan
de desarrollo, las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente forma:

No. DE METAS METAS NO PORCENTAIJE DE

PERSPECTIVA PLANTEADAS CUMPLIDAS CUMPLIDAS CUMPLIMIENTO
Financiera 4 3 1 13%
Procesos asistenciales y 14 13 1 57%

administrativos
Clientes 5 5 0 22%

TOTALES 23 21 2 92%
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1.2 EFECTIVIDAD EN LA AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD-PAMEC

Cumplimiento

CUMPLIMIENTO PAMEC

Relacion del nudmero de acciones de mejora

ejecutadas derivadas de las auditorias realizadas 2020 s

B Acciones Cumplidas

m Acciones No Cumplidas

Numero de acciones de mejoramiento programadas
para la vigencia derivadas de los planes de mejora del 159
componente de auditoria registrados en el PAMEC

Resultado 2020 96.22%
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2. GESTION INTEGRAL
DEL CUIDADO
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2.1 POBLACION
COBERTURA
E.S.E. POPAYAN

WWw.esepopayan.gov.co
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2.2 PORTAFOLIO DE SERVICIOS

SERVICIO POPAYAN CALDONO PURACE TOTORO PIAMONTE
TIPO PORTAFOLIO 1C 1C 1C 1C 1B
GENERAL ADULTOS X X X X X
A ECETALARIS GENERAL PEDIATRICA X X X X X
OBSTETRICIA X X X X X
ENFERMERIA X X X X X
MEDICINA GENERAL X X X X X
ODONTOLOGIA GENERAL X X X X X
2. CONSULTA EXTERNA PSICOLOGIA X X X

CONSULTA PRIORITARIA X X X X X

PROTECCION ESPECIFICA, ATENCION DEL PARTO Y EL RECIEN
X X X X X

NACIDO
3. PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION PROTECCION ESPECIFICA, VACUNACION, ATENCION
TEMPRANA PREVENTIVA, SALUD ORAL, HIGIENE ORAL, PLANIFICACION
FAMILIAR, VACUNACION, CRECIMIENTO Y DESARROLLO, X X X X X
ALTERACIONES DEL JOVEN, ALTERACIONES DEL ADULTO
MAYOR, ALTERACIONES DEL EMBARAZO, AGUDEZA VISUAL,
ALTERACIONES DEL CUELLO UTERINO.
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

SERVICIO POPAYAN CALDONO TOTORO PURACE PIAMONTE
TIPO PORTAFOLIO 1C 1C 1C 1C 1B
4. URGENCIAS SERVICIO DE URGENCIAS X X X X X
5. TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO [TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO X X X X X
LABORATORIO CLINICO X X X X X

RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

TOMA DE MUESTRAS DE LAB. CLINICO X X X X X

, SERVICIO FARMACEUTICO X X X X X
6. APOYO DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTACION TERAPEUTICA

TOMA DE MUESTRAS CITOLOGIAS CERVICO-

UTERINAS X X X X X
ESTERILIZACION X X X X X
ULTRASONIDO X X

TOMA E INTERPRETACION RADIOLOGIAS X X X X

ODONTOLOGICAS

wwww.estpupayan.gov.co



2.3 CAPACIDAD INSTALADA

2019 2020
Recurso Cantidad Recurso Cantidad

Camas de hospitalizacion 51 Camas de hospitalizacion 51
Camas de observacion 37 Camas de observacion 37
Consultorios de consulta 37 Consultorios de consulta 37
externa externa
Consultorios en el servicio de 5 Consultorios en el servicio de 5
urgencias urgencias
Salas de quirdfanos 0 Salas de quirdfanos 0
Mesas de partos 5 Mesas de partos 5
NUumero de unidades de NUumero de unidades de

, 34 , 34
odontologia odontologia
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CAPACIDAD INSTALADA

MUNICIPIO ggg’:;g:cs) TIPO DE SEDES NOMBRE TRANSPOR-I:E
H itales: 2 Hospital Maria Occidente ASISTENCIAL BASICO
ospitates: Hospital Toribio Maya
Centro de Salud Suroccidente No. DE
Centro de Sa|Ud Loma de Ia Virgen MUNICIPIO AMBULANCIAS
Popayan 9 Centro de Salud Suroriente
Centros de Salud: 7 Centro de Salud Yanaconas ¢
Centro de Salud 31 de Marzo POPAYAN 4
Centro de Salud Pueblillo
Centro de Salud Bello Horizonte CALDONO 4
Hospitales: 1 Hospital Nivel | Caldono ]
Caldono 3 Centro de Salud Pescador PURACE 4
Centros de Salud: 2 .
Centro de Salud Siberia
. Hospitales: 1 Hospital Piamonte PIAMONTE 4
P 2
lamonte Centros de Salud: 1 Centro de Salud Miraflor
Hospital P 2 p
, Hospitales: 2 osp! o Turace TOTORO 3
Puracé 3 Hospital Coconuco
Puesto de Salud: 1 Puesto de Salud Santa Leticia
Totord 5 Hospitales: 1 Hospital Totord TOTAL 19
Centros de Salud: 1 Centro de Salud Paniquita
TOTAL 19
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3. GESTION AMBULATORIA
Y HOSPITALARIA
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3.1 PRODUCCION

TOTAL ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES

PORCENTAIJE DE

VARIACION
1 |Dosis de bioldgico aplicadas 120,826 112,128 -7.20%
2 |Controles de enfermeria (Atencién prenatal / crecimiento y desarrollo) 25,838 8,061 -68.80%
Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a atencion prenatal -
3 |CyD) 10,126 10,142 0.16%
4 |Citologias cervicovaginales tomadas 16,013 5,397 -66.30%
5 |Consultas de medicina general electivas realizadas 339,642 219,355 -35.42%
6 |Consultas de medicina general urgentes realizadas 42,169 32,504 -22.92%
7 |Consultas de medicina especializada electivas realizadas 0 0 0.00%
8 |Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 0 0 0.00%
Otras consultas electivas realizadas por profesionales diferentes a médico,
9 |enfermero u odontdlogo 1,212 2,558 111.06%
10 [Total de consultas de odontologia realizadas (valoracion) 47,853 23,155 -51.61%
11 Numero de sesiones de odontologia realizadas 304,799 82,209 -73.03%
12 [Total de tratamientos terminados (Paciente terminado) 4,846 1,822 -62.40%
13 (Sellantes aplicados 28,062 5,737 -79.56%
14 |Superficies obturadas (cualquier material) 109,964 34,200 -68.90%
15 |[Exodoncias (cualquier tipo) 7,748 3,517 -54.61%
16 [Partos vaginales 330 333 0.91%
17 |Partos por cesarea 0 0 0.00%
18 (Total de egresos 3,335 2,275 -31.78%
19 |...Egresos obstétricos (partos, cesareas y otros egresos obstétricos) 577 522 -9.53%
...Egresos quirurgicos (Sin incluir partos, cesareas y otros egresos
20 |obstétricos) 0 0 0.00%
...Egresos no quirurgicos (No incluye salud mental, partos, cesareasy
21 |otros egresos obstétricos) 2,758 1,753 -36.44%
22 |...Egresos salud mental 0 0 0.00%/°"°




TOTAL ACTIVIDADES  TOTAL ACTIVIDADES PORCENTAIJE DE

2019 2020 VARIACION

23 |Pacientes en Observacion 8,503 5,538 -34.87%
24 |Pacientes en Cuidados Intermedios 0 0 0.00%
25 |Pacientes Unidad Cuidados Intensivos 0 0 0.00%
26 [Total de dias estancia de los egresos 7,449 5,112 -31.37%
27 |...Dias estancia de los egresos obstétricos (Partos) 800 750 -6.25%
28 |...Dias estancia de los egresos quirurgicos (Sin Incluir partos) 0 0 0.00%
29 |...Dias estancia de los egresos No quirurgicos (No incluye Salud mental) 6,649 4,362 -34.40%
30 |...Dias estancia de los egresos salud mental 0 0 0.00%
31 Dias estancia Cuidados Intermedios. 0 0 0.00%
32 |Dias estancia Cuidados Intensivos 0 0 0.00%
33 [Total de dias cama ocupados 7,449 5,112 -31.37%
34 [Total de dias cama disponibles 17,256 18,666 8.17%
35 [Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) 20,554 15,510 -24.54%
36 |...Cirugias grupos 2-6 20,554 15,510 -24.54%
37 |...Cirugias grupos 7-10 0 0 0.00%
38 |...Cirugias grupos 11-13 0 0 0.00%
39 |...Cirugias grupos 20-23 0 0 0.00%
40 [Examenes de laboratorio 457,266 349,730 -23.52%
41 |INumero de imagenes diagndsticas tomadas 10,578 3,499 -66.92%
42 INumero de sesiones de terapias respiratorias realizadas 0 0 0.00%
43 INumero de sesiones de terapias fisicas realizadas 603 966 60.20%
44 Numero de sesiones de otras terapias (sin incluir respiratorias y fisicas) 0 0 0.00%
45 Numero de visitas domiciliarias, comunitarias e institucionales -PIC- 2,076 3,512 69.17%
46 [Numero de sesiones de talleres colectivos -PIC- 511 658 28.77%

TOTAL 1,626,346 974,593 -40.07%
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3.2 PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA

Para el analisis de los programas de promocion y prevencion se debe tener en cuenta
qgue por la pandemia del COVID-19 la directriz del Ministerio de Salud fue hacer el cierre
temporal de los servicios desde el mes de Abril hasta el mes de Octubre, momento en
el cual se realizé una apertura gradual de los servicios.

Dicho lo anterior es evidente que la produccion de promocion y prevencion disminuyo
significativamente comparada con el afio 2019, por ende este analisis se realiza

enfocado en los indicadores prioritarios de desempeno de programas.

Es importante mencionar que la produccién ya fue analizada en diapositivas anteriores.

WWWw.esepopayan.gov.co
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PROGRAMA DE CONTROL PRENATAL

Captacion de gestantes antes de la semana 12
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. 64%
65% 63% 62% 61%

61% bl
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m 2019

W 2020

25% -

5% -

POPAYAN TOTORO PURACE PIAMONTE CALDONO ESE

-5%

En esta grafica se evidencia que a pesar de la pandemia, se mantuvo un porcentaje de captacion
temprana por encima del 60% e incluso aumentando en el resultado final un punto porcentual

respecto al afio 2019.
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PROGRAMA DE CONTROL PRENATAL

Porcentaje de gestantes adherentes a control prenatal
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En esta grafica se evidencia que a pesar de la pandemia, hubo un aumento el porcentaje de gestantes adherentes,

esto refleja la efectividad de la demanda inducida y el seguimiento estricto desde las bases de datos.
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PROGRAMA DE CONTROL PRENATAL

Porcentaje de gestantes tamizadas con al menos una prueba de VIH
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En esta grafica se evidencia que a pesar de la pandemia, hubo un aumento el porcentaje de gestantes

con tamizaje de VIH, evidenciando la gestion y el seguimiento del programa. .



RUTA CANCER ATENCION
A PACIENTES CRONICOS

TOMA DE DECISIONES MEDIANTE INDICADORES

BASE DE DATOS — SEGUIMIENTO EISP -
INASISTENTES
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PROGRAMA DE ATENCION A PACIENTES
CON ENFERMEDADES CRONICAS

Porcentaje de pacientes hipertensos controlados
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En esta grafica se evidencia que a pesar de la pandemia, hubo un aumento en el porcentaje de pacientes hipertensos que
tienen su enfermedad controlada, es importante ademds mencionar que la meta para este indicador de acuerdo a lo
exigido por la Superintendencia de Salud es del 60%, por ende, ademas de evidenciarse un aumento general y en casi
todos los municipios, se pudo finalmente dar cumplimiento a la meta establecida.
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PROGRAMA DE ATENCION A PACIENTES
CON ENFERMEDADES CRONICAS

Porcentaje de pacientes diabéticos controlados
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En esta grafica se evidencia que a pesar de la pandemia, hubo un aumento en el porcentaje de pacientes diabéticos que tienen su enfermedad
controlada, el cumplimiento de este indicador ha significado un gran esfuerzo ya que se mide mediante la toma de la hemoglobina glicosilada,
laboratorio que no esta contratado con todas las EAPB a pesar de su oferta ante las mismas, ademas de esto en el afio 2020 los usuarios se negaron
a la atencién domiciliaria, en su mayoria manifestando miedo al contagio, lo que impidié un mejor cumplimiento, sin embargo y a pesar de todos los

contratiempos se logré tener un mejor resultado que en el aino 2019.
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COBERTURAS DE VACUNACION CON E.A.P.B.

ASMET SALUD

2019 2020
MUNICIPIO
NUMERADOR  DENOMINADOR  RESULTADO  NUMERADOR DENOMINADOR  RESULTADO
POPAYAN 491 506 97,0% 507 490 103,5%
CALDONO 82 84 97,6% 80 80 100,0%
PURACE 88 75 117,3% 93 86 108,1%
TOTAL ESE 661 665 99,4% 680 656 103,7%

FUENTE: INDICADOR DE EVALUACION CONTRACTUAL DE ASMET SALUD
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COBERTURAS DE VACUNACION CON E.A.P.B.

2019 2020
MUNICIPIO
NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
POPAYAN 2229 2231 99,9% 4839 5047 95,9%
TOTORO 108 108 100,0% 200 199 100,5%
PIAMONTE 155 155 100,0% 372 376 98,9%
TOTAL ESE 2492 2494 99,9% 5411 5622 96,2%

FUENTE: INDICADOR DE EVALUACION CONTRACTUAL DE EMSSANAR

Como se puede observar en el afio 2019 y 2020 se dio cumplimiento a las coberturas de
vacunacion por encima del 95%, logrando con ello disminuir el riesgo de morir y
enfermar a nifios y nifas por enfermedades inmunoprevenibles.
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JORNADAS DE VACUNACION
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VACUNACION EXTRAMURAL
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RESUMEN DE ACCIONES IMPLEMENTADAS

Verificacion mensual de indicadores de todos los
programas y toma de decisiones en tiempo real.

Capacitaciones y socializaciones.
Identificacion de inasistentes y busqueda activa.

Atencion domiciliaria a gestantes y pacientes
cronicos.

Toma de laboratorios en domicilio.

Fortalecimiento grupo de vigilancia en salud
publica.

Realizacion de jornadas de valoracion y toma de
laboratorios.

WWWw.esepopayan.gov.co



IMPLEMENTACION RESOLUCION 521 DE 2020

La resolucion 521 de 2020 divide la atencion médica en 3 grupos para los cuales se
desarrollaron las siguientes acciones:

Grupo 1 Demanda Espontanea:

Se habilito la linea 8333000 realizando asistencia médica telefonica seguin necesidad:

Extensionl: Medico general La E.S.E. POPAYAN en todos sus
Extension 2: Odontologia (con el fin de definir las urgencias odontoldgicas) puntos de atencién realizd la
Extension 3: HTA diabetes o enfermedades crénicas implementacién de las directrices,
Extension 4: Control de embarazo creando los equipos

Extension 5: Planificacion familiar
Extension 6: Vacunacion
Extension 7: Laboratorio clinico

multidisciplinarios en salud, los
cuales brindaron atencion tanto por

Extension 8: SIAU tele orientacion como por Vvisita
domiciliaria y toma de laboratorios
Grupo 2 Pacientes Crénicos Controlados: en domicilio, estas acciones tuvieron

un impacto positivo en los
indicadores como se pudo evidenciar
al principio de la presentacion.

Llamar y programar agenda, realizando asistencia médica telefénica vy
envio de formula por correo electrénico a la farmacia y a las EPS, para su entrega.

Grupo 3 Pacientes Cronicos No Controlados Y Gestantes:

* Atencidn presencial a gestantes en los puntos de atencidn suroccidente y 31 de marzo
* Atencién domiciliaria para atencion Usuarios en aislamiento preventivo obligatorio con énfasis en
poblacidn con 70 afios o mas o condiciones crdnicas de base o inmunosuspensiéon por enfermedad o

tratamiento
www.esepopayan.gov.co



POBLACION A SER ATENDIDA EN EL MUNICIPIO
DE POPAYAN SEGUN RESOLUCION 521 DE 2020
(DOMICILIARIA Y TELEORIENTACION)

La E.S.E. POPAYAN en todos sus

MUNICIPIO DE GESTANTES CRONICOS MAYORES puntos de atencién realizé |la
POPAYAN ACTIVAS INSCRITOS DE 70 ANOS implementacién de las directrices,
creando los equipos
EMSSANAR 272 2780 3778 multidisciplinarios en salud, los
cuales brindaron atencidn tanto por
AlC 107 0 %20 tele orientaciobn como por Vvisita
ASMET )18 0 >744 domiciliaria y toma de laboratorios
en domicilio, estas acciones
COOSALUD 22 48 161 tuvieron un impacto positivo en los
indicadores como se  pudo
MALLAMAS 4 2 0 evidenciar al principio de la
presentacion.
NUEVA EPS 62 873 930
TOTAL 685 4113 8033

WwWw.esepopayan.gov.co



ATENCIONES DOMICILIARIAS

\\\\\\
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Cumplimiento Jornadas de toma de mamografias

en articulacion con E.A.P.B.

ﬁ Empresa Social del Estado
\&¥ POPAYAN E.S.E.

TOMA DE MAMOGRAFIA USUARIAS

15 16

MUJERES ENTRE 50 Y
69 ANOS QUE NO SE
HAYAN PRACTICADO
ESTE EXAMEN EN LOS
ULTIMOS 2 ANOS

EMSSANAR

#YoMeChequeo

8

Info: 314 5415 238

I Unidad
Médica Movil

uemonos

M| Accionee que salvan vidag
A

IO)
Ensalud Group

en tus many

Sede Sur Occidente (Casa Rosada)
7:00 a.m. - 2:00 p.m.

WWWw.esepopayan.gov.co



Cumplimiento jornadas de tamizaciéon con VIH

ejecutada desde PIC y en articulacion con SSM

- $10A
| WWHUSDE |
NMUNODEFICIENCIA HUMANA §

I
INMUNODEFIGIE

#CreoEnLaVidayEnMiSexualidadResponsable

ESTE 1 DE DICIEMBRE
TEESPERAMOSEN LA _

PRUEBATON
DE VIH

PARQUE CALDAS
8:00 A.M. HASTA LAS 12:00 P.M.

<
iES GRATUITO! &
SE TENDRAN EN CUENTA TODAS LAGs S

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
RESPECTIVA PARA EVITAR COVID 19

Crec en / ﬁ Empresa Social del Estado
POPAYAN &C \&¥ POPAYAN E.S.E.

Atcaci
e Popaysn

WWw.esepopayan.gov.co
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3.3 SISTEMA DE INFORMACION
DE ATENCION AL USUARIO

S.LLA.U.
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CONSOLIDADO PQRSF

269 59
157
114
49
-

SUGERENCIAS FELICITACIONES

Apertura de buzén de PQRSF Quincenal con acompafiamiento de un delegado
de la Liga de Usuarios, Personeria, Secretaria de Salud Municipal y Profesional
SIAU de la E.S.E. POPAYAN.

WWWw.esepopayan.gov.co



SATISFACCION DEL USUARIO

El formulario de encuesta tiene 3 temas
gue hacen alusion al tipo de servicio en
el que fue atendido:

 La calificacién que le da a los servicios
de salud recibidos por la  E.S.E.
POPAYAN.

* Sirecomendaria onoalaIPS.
e Sidaria sugerencia o comentario alguno

gue nos proporcione mejoria en la
prestacion del servicio.

95%

94%

93%

92%

91%

90%

89%

88%

PORCENTAIJE DE
SATISFACCION GLOBAL DE LOS
USUARIOS

2019 2020

Fuente: Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO

WWw.esepopayan.gov.co



PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN SALUD

De conformidad con el Decreto 4107 del 2011
sobre gestion y fomento de participacion
social en salud, desde el Sub-Proceso SIAU se
acompaiod en la vigencia 2020 a la Liga de
Usuarios en el Plan de Capacitaciones,
incluyendo tematicas propuestas por la Junta
Directiva de la Liga y orientadas por el personal
asistencial y administrativo de la E.S.E.
POPAYAN.

Y — ]
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

WwWw.esepopayan.gov.co




SOCIALIZACION DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Los derechos y deberes de los usuarios representan para la E.S.E. POPAYAN, un
instrumento invaluable para hacer pedagogia e interactuar con los usuarios. Asi
mismo garantiza el cumplimiento de las responsabilidades que las leyes y Ia
constitucion establecen.

WWWw.esepopayan.gov.co



SISTEMA DE INFORMACION TRANSACCIONAL - SAT

La Empresa Social de Estado POPAYAN E.S.E. comprometida con velar que la poblacién pobre no asegurada
y migrante venezolana con Permiso Especial de Permanencia vigente, cuente con afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y a los afiliados presente el reporte de sus novedades, desde el mes
de JUNIO del 2020 fortalece el Sistema de Afiliacion Transaccional - SAT (Decreto 064 del 2020).

VIGENCIA 2020

MESES ASMET SALUD EMSSANAR NUEVA EPS TOTAL

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

Fuente: Plataforma Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

WwWw.esepopayan.gov.co



ACCIONES FORTALECIMIENTO S.1.A.U.

i Tenga en Cuenta!

- Habilitacién de la pagina web www.esepopayan.gov.co/CitMed para

la asignacion de cita médica odontoldgica.

Desuncia: Felicitacidn:

- Puesta en marcha Software de PQRSF para fortalecimiento de

canales de comunicacion con la ESE Popayan Pcladetintz el

http://pardf.esepopayan.gov.co/

Peticidn de Informacidn: Queja:

- Fortalecimiento de los canales de comunicacion con la comunidad a

través de las redes sociales

O & https://esepopayan.gov.co/CitMed
1 Popayan.g

L]
Empresa Socla\ del Estado
&"g POPAYAN E.S.E. '

Reclama: Sugerencia y/o Hogin -

Tiempos de soluciin y respuesta Estadas par los que debe pasar su solicitwd

Inicio Nuestra Empresa Puntos Atencién Correo Institucional Agende su Cita COVID-19

35884

Citas

pRRA R DR

Hlogio  {38) Treinta dia hébiles

iBienvenido al sistema de registro de citas médicas! Regisirar Slcfud Verificar Solictud

Este sistema esta desarrollado para facilitar el registro de citas medicas. Por favor lea las instrucciones
despacio para poder realizar la cita de forma correcta. Si no puede acceder da clikc Agui

Recuerda que solo estamos atendiendo urgencias odontoldgicas y procedimientos prioritarios.



http://www.esepopayan.gov.co/CitMed
http://pqrdf.esepopayan.gov.co/

Trabaj(.i:\mos

Linea Fija: 833 3000
Lineas de celular: 322 393 7465
Atencion Linea covip-19: 313 589 9296

Empresa Social del Estado

Programa de Control de L
Creci%niento y Desarrollo: 311 374 4384 POPAYAN E.S.E.

WWWw.esepopayan.gov.co



aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaa

3.4 INDICADORES DE CALIDAD
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ESTRATEGIAS

POLITICA DE
SEGURIDAD
DEL
PACIENTE



ADOPCION DE PROCESOS ASISTENCIALES SEGUROS

-Reduccion de
riesgos de
infecciones.

-Lavado de
manos.

- Correcta
identificacion
del paciente.

-Atencion
segura

Binomio madre
e hijo

- Gestion del
riesgo Clinico

Payan.gov.co




e Seguridad en la utilizacion de medicamentos.
e Correctos en la administracion de medicamentos.

ADOPCION DE
PROCESOS
ASISTENCIALES
SEGUROS

=, | Reduccion en la frecuencia de caidas

| Prevencion de ulceras por presion

WWw.esepopayan.gov.co



HOSPITALIDAD

EJES DE LA
POLITICA DE
HUMANIZACION

RESPETO DE LA
DIGNIDAD
HUMANA

MULTICAUSAL
IDAD

ABORDAIJE
INTEGRAL

WWw.esepopayan.gov.co



Lineamientos
de la politica

de
humanizacion

‘

Buen trato

Privacidad en la atencion
Usuario y familia informados
Atencion al dolor

Apoyo espiritual y emocional

WwWw.esepopayan.gov.co



INDICADORES DE CALIDAD VIGENCIA 2020

CALIDAD DE ATENCION
Variable Linea Base 2019 2020 Cumplimiento
Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 72 horas por el <03 03 0.2
mismo diagnostico SI
Tasa d? re|n.gre§o d.e pacientes hospitalizados en menos de 15 dias por el mismo diagnostico <t 0004l 0.005
en la misma institucion SI
Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general <3 Dias 1.079f 0.785 SI
Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de odontologia general <3 Dias 1.036| 0.856 SI
Tlem.p.o promedio .de espera para la atencidn del paciente clasificado como Triage 2 en el <30 Minutos 17122 1146
servicio de urgencias SI
Proporcidn de satisfaccion global de los usuarios en la IPS >90% 91% 94% SI

Fuente: Plataforma Ministerio de Salud y Proteccion Social.

WwWw.esepopayan.gov.co
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PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS
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PROGRAMAS E INVERSION PIC MUNICIPAL

Y DEPARTAMENTAL

ENT. TERRIT
CONTRATADO
CONTRATADO 2020 .
2019 % EJECUCION
OPERATIVA 2020 VAR % 2020
POPAYAN 0 770,000,000 99.00 100.00
CALDONO 168,118,231 79,600,000 80.00 -111.20
PURACE 109,898,455 76,000,000 100.00 44,60
TOTORO 38,993,427 40,933,059 100.00 474
PIAMONTE 176,642,952 0 0.00 0.00
PIC DEPARTAMENTAL 80,000,000 121,079,745 100.00 33.93
TOTAL 573,653,065 1,087,612,804 47.26

WWWw.esepopayan.gov.co



PLAN DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS MUNICIPIO DE
POPAYAN

€ r ‘ l [ —
It
oy fr :_
I ———— = )
.h . - ”
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DISTRIBUCION FINANCIERA POR DIMENSION

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES $ 100.000.000

SEXUALIDAD DERECHOS
SEXUALES Y $160.000.000
REPRODUCTIVOS

CONV SOCIALY SALUD

MENTAL $ 130.000.000

TOTAL $ 770.000.000

WWw.esepopayan.gov.co



Dimensidn: Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles

Conformamos una red social y comunitaria para
identificar y prevenir el riesgo cardiovascular,
metabdlico y COVID -19 con la poblacién de adultos
mayores del municipio de Popayan.

Comuna 3 en el barrio Yanaconas
realizamos atenciéon con médico vy
enfermeria para identificar  riesgo
cardiovascular, metabdlico y COVID -19.

WWw.esepopayan.gov.co



Actividades educativas de autocuidado, cuidado y
prevencion de riesgo cardiovascular, cancer de
estomago, proéstata y leucemia, COVID-19

Institucion Educativa Alférez Real, las Mercedes,
Gabriela Mistral. Actividades educativas de
promocion de habitos saludables en salud oral,
Se entregaron kits orales en la jornada de salud
del barrio Yanaconas.

WWw.esepopayan.gov.co



Conformacién de 6 grupos de actividad fisica en la Comuna 7
barrios Las Vegas, Solidaridad, los Campos, Comuna 6 barrio
Comuneros, comuna 8 barrio Santa Elena, Comuna 9 barrio
valle del ortigal, para |la practica de habitos y estilos de vida
saludable.

Actividades educativas de autocuidado en la estrategia
restaurantes saludables, la cual consistiéo en pautas sanas de
alimentacion, salubridad y adecuados habitos de higiene, en el
marco de la emergencia sanitaria causada por COVID 19.

WWWw.esepopayan.gov.co



Convivencia Social y Salud Mental

" Instituciones  Educativas  Don
v Bosco y el Mirador se desarrollo la
estrategia familias fuertes.

Veredas Cajete y Calibio
actividades enfocadas |a
prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas.

WWWw.esepopayan.gov.co



COMUNA 2

Veredas Santa
Rosa, Puelenje

( COMUNA 3 )

4

Actividades educativas en
problematicas relacionadas con
violencia intrafamiliar (VIF), violencia
contra la mujer, Maltrato infantil,
estigmatizacion y discriminacion de
personas contagiadas por COVID-19

Se formaron centros de escucha, enfocados al "N
fortalecimiento de la modalidad tele apoyo donde
se brinde orientacidn en rutas de atencidn y lineas

telefonicas que motive a la denuncia de violencias
cuando se presente en el entorno hogar para la
poblacidon en general y grupos de mayor
vulnerabilidad.

COMUNA 9 |
Julumito )

COMUNA 7 )

WWw.esepopayan.gov.co



Comunas 3 y 7. Se conformo la red familiar social y
comunitaria enfocada a la promocion de Ia
convivencia y proteccion de salud mental frente al
brote generado por COVID 19.

Comunas 7 y 8. Se conformo la red
familiar, social y comunitaria
implementar una intervencién de
informacion enfocada al manejo del
duelo asociada a la muerte de
personas por COVID.

WWw.esepopayan.gov.co



Seguridad Alimentaria y Nutricional

Se fortaleci6 una red social comunitaria a
través de herramientas TIC, enfocada en la
seguridad alimentaria y nutricional
nueve comunas del municipio.

en

las

Se implemento una intervencion de
Informacion en salud, a través de las TIC,
dirigida a gestantes y ninos menores de 5
anos, enfocada a "Alimentacion del nifio
enfermo en el hogar", "fortificacion casera
con alimentos tradicionales de la region",
"promocion de la practica # 3y # 1 del AIEPI,
en la ciudad de Popayan.

WWWw.esepopayan.gov.co



Mo cuids._
Y ME CUIDAS
PARA JiJiry

' O_CTUBRE

Conferencia de
actualizacion en
cancer de mama
y Cervix.

Seinvita a todos los profesionales de la salud del Departamento del
Cauca a participar en la conferencia de actualizacion de cancer de mama
y cancer de cervix con la siguiente agenda:

@ Factores protectoresy deriesgopara @ Prevencion primaria, RIAS de cancer de mama
cancer de mamay cervix. y cancer de cervix.
Vidanova (unidad de atencion integralen  Enf Roberth Caicedo. EAPB Emssanar
cancer) IPS Bios Medical center (

i ivel IPS de ® Guia de practica clinica de cancer de mamay
primer niveu,

cancer de cervix. Dr Fernando Valencia.
Mastélogo cirujano oncologo de mama.

19'10 2:00 p.m. a 4:.00 p.m,

https.//meet.google.com/ayq-ctpu-nnh

' g Croon — popian, / § it '3‘ @ ¥ e
. f i Em)
S._: P/'%WM 5 POMAN ol [ PoPAvANESE m/;/]lm & & aestanc [Eiidann
0

Qe ¢ ot . 0, 1 Prof §
AN Horsods 3 e )i Ao @ \\"’ o “#tPopain

e

Se divulgo informacion en
salud para fomentar el acceso
al materno perinatal y para la
deteccidon temprana del cancer
de cérvix y mama en el
municipio.

Actividad enfocada en
fortalecer el banco de leche
humana del Hospital
Universitario San José (HUSJ)

WWWw.esepopayan.gov.co




Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos

Se implementod una red social y comunitaria a través de las TIC, enfocada
en la prevencion, atencidon integral y la vigilancia comunitaria de
enfermedades transmisibles: (Tuberculosis) en areas urbana y rural del

municipio.

Se desarrollo una intervencion de informacion para la
prevencion de Infecciones de Transmision Sexual -
VIH/SIDA, con el lema “creo en la vida y mi sexualidad
responsable”.

Se implemento una intervencion de informacién en salud
virtual para promocionar los derechos sexuales vy
reproductivos y equidad de género

WWWw.esepopayan.gov.co



Se implemento una intervencion de informacion para la salud
mediante el uso de estrategias didacticas a través de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en:

Prevencion de embarazo en la adolescencia.

Prevencion y reconocimiento de |a violencia sexual y activacion de
ruta

Prevencion y reconocimiento de la violencia sexual y activacion de
ruta

WWWw.esepopayan.gov.co



Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables

Para los nifos, nifas vy
adolescentes de las
instituciones educativas el
mirador, don Bosco. Lideres
comunitarios a través de la
red de Apoyo Familiar,
Comunitario de las comunas
4,7y zona rural Julumito.

WWw.esepopayan.gov.co



Se desarrollo una intervencion de busqueda
activa de personas con discapacidad a través
de los grupos organizados por cada una de los
tipos de discapacidad (visual, auditivo, fisico,
cognitivo y multiple), en el marco de la

emergencia causada por COVID 19.

Se fortalecid proceso de formacion dirigidos a
familias, cuidadores y organizaciones de PCD
en torno a la promocion del trato digno, la
prevencion del abandono, el maltrato o
discriminacion hacia las personas con
discapacidad.

WWWw.esepopayan.gov.co



Se Realizo una intervencion de informacidon y comunicacion
para la implementacion de la ruta de promocién vy
mantenimiento de la salud, en el curso de vida del adulto
mayor en grado optimo utilizando herramientas TIC, dirigido a

los grupos organizados de adulto mayor de las comunas (6,7,8)
de la ciudad de Popayan.

WWw.esepopayan.gov.co



Se realizd un proceso de caracterizacion socio
familiar a la poblaciéon habitante de calle,
obteniendo informacion real de las situaciones
vivenciales, realizando una atencidén integral de Ia
poblacion

WWWw.esepopayan.gov.co
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PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS MUNICIPIO DE
CALDONO
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ELECUCION POR DIMENSION

CUADRO RESUMEN PIC CALDONO 2020

DIMENSION

VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES
SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

CONVIVENCIA SOCIALY
SALUD MENTAL

VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

NUTRICIONAL
DIMENSION SALUD
. AMBIETAL

TOTAL

SEGURIDAD ALIMENTARIAY

VALOR POR PROYECTO

S

35.700.000,00

15.700.000,00

7.000.000,00

11.200.000,00

7.000.000,00

3.000.000,00

$9.600.000,00

VALOR EJECUTADO

$33.512.000

$13.236.000

$2.160.000

$ 8.200.000

$3.720.000

$ 3.000.000

$ 3.828.000,00

%
EJECUCION
FINANCIER

A

94%

84%

31%

73%

53%

100%

80%

@
B
=
S5
-

S|
ol e e
350 277 5714

Puesto de Salud PESCADOR 7:30 am a 4:00 pm
Il I

Punto de Atencion CALDONO | Martes a Sabado | 7:30 am a 5:00 pm
EE e verve il el
.@ I I

Lleva tu carnet de VACUNAS
y tu Documento de Identidad

oonemméﬁ delCauca  empress Soclol del Estodo
Secretaria de Salud POMMN ES.E

Recién nacido - Recién nacidos por parto domiciliario
Ninos de 2, 4 r 6 meses, 1 afno Ay 18 meses, 5 anos - Mujeres de 10 a 49 anos

W' (para tétano| Embarazadas (A partir de 4 meses] Mujeres de 9 a 18 afos
- (para VPH) Nifies de 1 a 10 anes sin triple viral Nifios menores de 7 anos
: Que no tengan refuerzo de polio| Influenza para mayores de 50 anos
Alcaldia de ! pacientes hipertensos, dia'&tic,os, con !po': y persx:al de salud.
Caldono

WWWw.esepopayan.gov.co



CALDONO PREVIENE EL

CGovid 19

Practique el distanciamiento
social

e Use tapabocas

e Tosa o estornude en su codo

Lavese las manos con
agua y jabon

iJUNTOS PODEMOS !

WWWw.esepopayan.gov.co



CUIDA LA SALUD
ORAL DE TUS HIJOS

« utilice una pequefia cantidad
de crema dental, verifique
que sus hijos no la consuman.

« Con un cepillo dental suave, limpie
primero la superficie interior de
cada diente que es donde mas
se acumula la placa.

* Los dientes deben cepillarse con
movimientos horizontales tanto
en su cara interna como externa.

« Limpia tus dientes
p de cada comida.

* Limpieza de la lengua.

« Tiempo de cepillado 3 minutos.

INFOGRAFIA POR DIMENSIONES

e Consume una dieta saludable
* mantente fisicamente activo
¢ No fumes ni consumas alcohol

¢ la base de nuestros alimentos debe ser
frutas y verduras

¥ d

CAUCA - COLOMBIA

Ahorrar agua.

Las infecciones de transmisién sexual se propagan
de persona a persona a través de contactos sexuales
(genitales, orales y anales)

* La mayoria de * Las
e_l||as sian principales
silenciosas S
« Hay mas de 30 ITS Son:
bacterias, virus y -
parasnosm -ﬁlamldla. -
transmisibles por -Herpes genital.
*-3lna estin via sexual E -Gon’;rrega.
tratadas +
pueden -VIH y sida.
producir -VPH.
infertilidad -Ladillas.

-Sifilis.
-Tricomoniasis.

—

DICIEMBRE ES

18

ATENCION INTEGRADA A LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES
DE LA INFANCIA

PRACTICAS
CLAVE

PRACTICA 1
Garantice lactancia materna
exclusiva hasta los 6 meses
de vida.

PRACTICA 2
A partir de los seis meses inicie
la alimentacién complementaria
y seguir amamantando hasta los
2 afios de edad.

PRACTICA 3
Incluya alimentos ricos en
hierro, vitamina Ay Zinc.
PRACTICA 4
Brindele amor a su hijo desde el
vientre materno,demuestrele
siempre lo importante que es
para usted.

3 fac

ESTA NAVIDAD

AMOR, FELICIDAD,

Separar los residuos.

Apaga las luces.

Evita dejar los aparatos
enchufados.

Cierra los grifos
correctamente

$ fac

FOPAYAN ES.E.

VUNICIPIO DE CALDONO
CAUCA - COLOMBIA-

EPOCA DE COMPARTIR Y e
DISFRUTAR, NO DEJEMOS QUE LA
POLVORA ‘RRUINI‘ ESTAS FIEST/ AS
NAVIDENAS, PROTEJAMOS LA
SALUD I)E NUESTRA FAMILIA
:\(];\T.‘!}'l)() LAS INSTRUCCIONES
ESTABLECIDAS POR LAS
AUTORIDADES. -

-4

POPAVAN E.SE.

PRACTICA 5

Lleve a los nifios y nifias a que
reciban  todas las  vacunas
necesarias durante su primer afio
de vida y los refuerzos a los 18
meses y 5 afios.

PRACTICA 6

Lavase las manos antes y despues
de preparar las comidas para
alimentar a los nifios, al ir al bafio
elimine las heces de manera
segura.

WWWw.esepopayan.gov.co



=1 / “Dia de ponerse al dia
K&’C :-\@ t con las vacunas"
17 - OCTUBRE - 2020

iLas vacunas son gratis!

VACUNAREMOS A:

| Nifios y nifas, Recién nacidos, 2, 4, 6 meses, 1 afio, 1ammy5um
2. Mujeres de 10 o 4Vov\csm|omd-manueoy
3. Embarazados a partir de los 4 meses
4. Mujeres de 9 afos a 17 Gfios vacuna para prevenir cancer cérvix
5. Nifios y ninas de 1 o 10 afos sin triple
6. Mayores de 60 afios, pacientes hipertensos, diabetes, EPOC, asma, obesidad, frabajodores de la salud
para la influenza
7. Ninos de 6 o 23 meses que tenga pendiente la influenza

Puestos de vacunacién, horarios y teléfono:
Puesto de salud Siberia 8:00 am o 4 pm llamar: 3502775714
Puesto de salud pescador 8:00 am a 4: pm llamar: 3145264981
Hospital Caldono martes a sabado de 8:00 am - 4:00 pm llamar: 3206744545 - 3127883109
Parque de Caldono
IPS indigena
Traer carnet de vacunas, documento de identificacion
Recuerda el lavado de las manos, uso de tapabocas y evitar las aglomeraciones

-

SEXUALES

Protegen tu derecho a una sexualidad

plena, segura, responsable, sin
violencia ni prejuicios.

Expresar libremente tu
sexualidad sin ser juzgado

Vivir una sexualidad sin violencia

Decidir libre y autbnomamente
cuando y con quien se inicia la
vida sexual

Proteccion y prevencion de
infecciones de transmision sexual
0 embarazos no deseados

Empreso Soclol del Estado

POPAYANE.S.E.

'"CONOCE TUS
DERECHOS

REPRODUCTIVOS

Garantias y obligaciones que tienen
al decidir cuantos hijos y con quien.

Una orientraciéon confiable y
confidencial
Recibir el metodo antoconceptivo
adecuado
Educacion integral para la
sexualidad a lo largo de la
vida
Servicios integrales de salud para
garantizar una maternidad
segura

jAcude al puesto de
salud mas
cercano donde te
orietaran de
manera oportuna!

l Unidos le ponemos fin a la

Tuberculosis

* La Tuberculosis es una enfermedad
respiratoria caraterizada por generar
tos con flema por mas de 15 dias.

e Los sintomas mas comunes son tos,
sudoracion, perdida de apetito, fiebre
y perdida de peso.

* Siguiendo un tratamiento adecuado
es curable.

raum:st [/» 4
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Alimentemos bien a nuestros nifios para que
crezcan sanos, fuertes y evitemos la
desnutricion.

#caldonosindesnutricion
#PicCaldono2020

GZe
Oh)

1. Realizar 4 o 5 comidas al dia.

y p P por:
lacteos, cereales y frutas.

3. Un buen reparto de los alimentos a lo largo
de la semana.

4. Tanto la comida como la cena tiene que contener:

verduras, cereales, tubérculos y legumbres,
alimentos proteico, fruta o lacteo.

5. La mejor bebida y mas adecuada sera el agua.

6. Evitar caramelos y pasteles.

LI
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il Ve gusta () comentar /> Compartir

@ Juan Pablo Gutierrez Quifiones

Comentar... GIF
©
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Inicio  Publicaciones Opiniones Fotos  Grupos

|/ PICCaldono2020
\ 6d-Q@

¢5salud oral ¢35

La buena higiene bucal empieza desde los
primeros afos de vida, cuida de sus dientes para
evitar enfermedades y sigue estas recomenda...
Ver mas

CUIDA LA SALUD
ORAL DE TUS HIJOS

« utilice una pequeiia cantidad
de crema dental, verifique
que sus hijos no la consuman.
* Con un cepillo dental suave, limpie
primero la superficie interior de
cada diente que es donde mas
se acumula la placa.
« Los dientes deben cepillarse con
movimientos horizontales tanto
en su cara interna como externa.

« Limpia tus dientes
despues de cada comida.

« Limpieza de la lengua.

* Tiempo de cepillado 3 minutos.

4 fac

1 vez compartido
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Asi culminamos con las 18 practicas clave IAEPI.
. ~Recuerda, con estas recomendaciones

buscamos disminuir la mortalidad y la
morbilidad en los nifios... Ver mas

ATENCION INTEGRADA A LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES

. DE LA INFANCIA
PRACTICAS
CLAVE

PRACTICA 13 PRACTICA 17

cuando el nifio se equivoque Asegurese que las embarazadas
corrijalo sin hacerle dafio. reciban atencién prenatal
adecuada y la necesaria durante el

PRACTICA 14

parto, puerperio y lactancia.
Vincule a los hombres en

en el cuidado de la

salud de los nifios y en la
planificacién familiar.

PRACTICA 15
lleva a la nifia o nifio al centro
de salud, cuando lo necesite.
PRACTICA 16

Cumpla las indicaciones del
personal de salud, sobre el
tratamiento , seguimiento y
recomendaciones.

027

ads Me austa

& fac

() _Comentar

PRACTICA 18
Si tiene tos por mas de 15 dias, se
debe consultar al médico, la
tuberculosis es curable y su
tratamiento es gratuito.

5 veces compartido

2> Compartir
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#JornadaDeSalud

La Alcaldia Municipal, la ESE Popayan y el PIC
2020 realizaron con éxito la Jornada de Salud en
la vereda Betania, donde se ofrecié vacunacion
para nifos, odontologia, control de crecimiento y
desarrollo, consulta médica y talleres.

Agradecemos la masiva participacion a la
jornada, seguiremos llevando la oportunidad a
las personas que no han podido acceder a los
servicios de salud, para que lo puedan hacer
cerca a sus hogares.
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A esta hora realizamos la Jornada de
Vacunacién & #%# 2 en los diferentes puntos
establecidos: Hospital de Caldono, Centro de
Salud Siberia y Centro... Ver mas

OO0 3 veces compartido
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.rLa vacunacion en la mejor manera de
protegernos y proteger a la comunidad de
numerosas y graves enfermedades 2 2.

#Unetealpic... Ver mas

¢Por qué debemos vacunar
nuestros hijos?

Los nifios necesitan vacunas
para protegerse de
enfermedades peligrosas.
estas enfermedades pueden
tener complicaciones graves e
incluso provocar la muerte.

""LAS VACUNAS SON GRATIS,
ESTA EN TUS MANOS PROTEGERLOS"

007 5 veces compartido
|. Me gusta (:) Comentar A} Compartir
¥, PICCaldonoZOZO
UaC
I <

1014 @A X eNE.n
€«  Q PICCaldono2020 »
Inicio  Publicaciones Opiniones Fotos Grupos
7 PICCaldono2020
¢ 6nov. * Q

.~ EI PIC 2020 sigue desarrollando actividades
en pro de la salud de la poblacién caldonefia 8

En la visita realizada al Resguardo Indigena de
La Guada, se desarrollaron charlas para la
prevencion del Covid-19, violencia de género y

sensibilizacion en la importancia de las vacunas.

#Unetealpic
#piccaldono2020

@ Enviar mensaje

1l @) <

nas@ae -

« Q PICCaldono2020

Inicio  Publicaciones Opiniones Foto Grup
hc PICCaldono2020
M 6d-@

.- Planifica tu vidagg

¢Quieres conocer cuales son los principales
metodos de planificacion? ... Ver mas

DIEGO ALBAN
ENFERMERO

Q0D 13 4 veces compartido * 155 reproducciones
il Megusta (D comentar (> Compartir
he PICCaldono2020
% 64-0

¥ Caldono Saludable §

Esta demostrado que practlcar ejermcno de

1l @) <
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Vida saludable y condiciones
no transmisibles

Sexualidad derechos
sexuales y reproductivos

Vida saludable y
enfermedades transmisibles

Total

$19.200.000

$30.000.000

$26.800.000

$76.000.000

WWWw.esepopayan.gov.co



Fortalecimiento del programa
permanente de enfermedades
cronicas no transmisibles
especialmente seguimiento a
pacientes con enfermedades
cronicas en el marco de la
emergencia sanitaria por el
COVID 19.

Educacion en habitos y estilos
de vida saludable, alimentacion
saludable, actividad fisica,
prevencion de consumo de
tabaco y alcohol (1 visita por
paciente en cada uno de los 4
corregimientos).




Desarrollo de 128 actividades
fisicas al aire libre y con
pequenos grupos
(REGULARES por grupos de
curso de vida) donde se
garanticen las medidas de
proteccion y prevencion de
contagio por COVID19 vy Ia
hidratacion (distribuidas en
los 4 corregimientos).

WWw.esepopayan.gov.co



Conmemoracion de la semana
de habitos y estilos de vida
saludable en el mes de
septiembre a través de 4
jornadas (1 en cada
corregimiento del Municipio)
gue incluya jornada de actividad
fisica, educacion en alimentacion
saludable y prevenciéon de
consumo de tabaco y alcohol.
donde se garanticen las medidas
de proteccion y prevencion de
contagio por COVID19.

WWWw.esepopayan.gov.co



Se apoyo el programa permanente de
maternidad segura, especialmente
seguimiento a gestantes de riesgo en el
marco de la emergencia sanitaria por el
COVID 19; educacion permanente de
gestantes y sus familias.

Se entrego de incentivo kit que sera
aprobado previamente por la Secretaria
de  Gestion Social y  Bienestar
Comunitario.
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Desarrollo de 4 procesos
pedagogicos de EPS con los
representantes de programas
sociales familias en accion, vy
operadores de ICBF y algunos
beneficiarios. Que incluya la
identificacion de signos de
alarma de la gestante,
actividades de PE y DT de Ia
gestante, acciones de cuidado
de la gestante y el recién nacido
y canalizacion de las madres en
el primer trimestre de gestacion
(1 por cada corregimiento)
donde se garanticen las medidas
de proteccion y prevencion de
contagio por COVID109.




Conmemoracion de la semana
andina de  prevencion de
embarazo adolescente en el mes
de septiembre con 4 actividades
pedagogicas, 2 por plataformas
virtuales (minimo 20 asistentes) y
2 (Santa Leticia y Paletard) en
pequefios encuentros (maximo
10) donde se garanticen las
medidas  de proteccion vy
prevencion de contagio por
COVID19 (conversatorios con
invitados representativos en el
tema) una actividad para cada dia
de la semana de conmemoracion.

WWWw.esepopayan.gov.co



4 procesos pedagodgicos de educacion
para la salud en el curso de vida de la
adolescencia en temas de sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos,
autonomia, auto concepto,
autoconfianza, nuevas
masculinidades, proyecto de vida, por
plataformas virtuales (minimo 20
asistentes) o en pequefos encuentros
(maximo 10) donde se garanticen las
medidas de proteccion y prevencion
de contagio por COVID19 (1 en cada
corregimiento) con apoyo de material
didactico que en ningun momento
puede entrar en contacto con |la
poblacion.

WwWw.esepopayan.gov.co




Se apoyo el programa
permanente y sin barreras
de vacunacion en la zona
rural del municipio, en el
marco de la emergencia
sanitaria por el COVID 19;
garantizando al talento
humano los elementos de
bioseguridad definidos en la
Resolucion 507 de 2020.

WwWw.esepopayan.gov.co




Se realizd 4 procesos pedagodgicos
presenciales de educacion para la
salud con enfoque étnico mediante
la articulacion con sabedores
ancestrales, parteras relacionado
con signos de alarma, cuidados del
recién nacido, vacunacion,
promocion de las actividades de
proteccion especifica y deteccion
temprana, en pequeios encuentros
donde se garanticen las medidas de
proteccion 'y prevencion de
contagio por COVID19 (1 en cada
resguardo indigena) incluye
incentivo kit (18 parteras).

WwWw.esepopayan.gov.co



Se desarrolla 4 jornadas de
informacion 'y comunicacion
presenciales para la prevencion
de enfermedades infecciosas
especialmente por la Infeccidn
Respiratoria Aguda Grave IRAG
con enfoque étnico; deben
incluirse temas como:
generalidades de la enfermedad
por coronavirus COVID19.

WWWw.esepopayan.gov.co



Desarrollo de 4 procesos
pedagogicos de EPS con los
representantes de  programas
sociales familias en accion, vy
operadores de ICBF vy algunos
beneficiarios. Que incluya medidas
de prevencion, vigilancia,
tratamiento y control de IRA y EDA
y DNT direccionamiento a |la
institucion de salud en cada caso (1
por cada corregimiento) donde se
garanticen las medidas  de
proteccion y prevencion de contagio
por COVID-19.

WWWw.esepopayan.gov.co



Realizacion 4 procesos pedagodgicos
de educacion para la salud con
enfoque étnico con sabedores
ancestrales, lideres comunitarios,
cabildo y otros lideres con influencia
comunitaria, para la prevencion,
vigilancia, tratamiento y control de
enfermedades prevalente de Ia
infancia IRA, EDA, DNT vy
direccionamiento a la institucion de
salud;, en pequefos encuentros
donde se garanticen las medidas de
proteccion y prevencion de contagio
por COVID19 (1 en cada
corregimiento).

WWWw.esepopayan.gov.co
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DISTRIBUCION FINANCIERA POR DIMENSION

SALUD AMBIENTAL $27.288.706

ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES 513.644.353

TOTAL $40.933.059

CUIDEMOS EL PLANETA,
es NUESTRA CASA

iTRANSFORMA TUS BASURA
Y RECICLA SIEMPRE EN CASA!

El reciclaje es la transformacion y regeneracion de los
residuos. Usa tu imaginacion y dale una segunda

oportunidad a tus plasticos y envases.

Lee las etiquetas en los
envases que comprasy
asegurate que tengan
el simbolo de reciclaje

Usa tus propias
bolsas de mercado

N DE NUESTROS RESDUOS

- Residuos orgénicos

Residuos inorgdnicos:

CLAS|F|CAC|ON r-aciclables. no reciclobles
DE RESIDUQS - Residuos bicsanitarios
EN CASA - Residuos peligrosos

(ogroguimicos, jeringas Yy
otros residuos de riesgo
biolégico)

DISPOSICION DE
RESIDUOS ORGANICOS

Si trabojos con ganaderio, porcicultura, piscicultur, dispén
de sus secrecionss paro lo lombricultura o puedes
aplicarlos directomante an potieros y cultivos,

Los restos de animaoles deben sar enterrodos y
neutralizados con cal apogado.

DISPOSICION DE RESIDUOS INORGANICOS

Reutiliza tus envases plasticos!

Se debe lavar muy bien en caso de
envases de plastico y/o de vidrio

Excava un hueco para depositar
residuos, una vez el hueco complete
su capacidad, este se debe enterrar

El Grea escogida para la abertura del
husco debs sstar retirado de nuestro
hogar

WWw.esepopayan.gov.co



Se realizo una estrategia
de informacidén en salud
ambiental (programa
radial y difusion en redes
sociales), sobre adecuada
gestion de residuos
solidos en el municipio de

Totoro.

Salud Ambi_e

ntal

—

WWWw.esepopayan.gov.co



Vida saludable y Enfermedades Transmisibles

Resguardo Jebala

Se realiza vacunacion en puntos
especificos en los diferentes resguardos
Yy zona campesina.

WWw.esepopayan.gov.co
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PIC 2020 PIAMONTE - CONTRAPROPUESTA

oy E WP R YW W Wy

: f EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - POPAYAN ES.E Fecha: Diclermbre 2012 ’ ;5;;;::‘3;, ‘,:_, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - POPAYAN E.S.€ Fecha: Diciembee 2012
Sistema Gestibn de E AR B0 | S Dol HIT 900,145 5784
Calidad Pagina 1de 7 i Calidad 3 Pagina Bde 8
Popaydn, 02 de Octubre de 2020 3
“’)nqqg4 5 Azopat 7 e de saked o londe 40 S 4
D umwwmnm:isrm %3 :::’"" '“":--:!:J:mmv'wlmu m'..'.; ’::‘“mmaw'g e e nVI O p ro p u e Sta
octor: E 4 e w‘w\ “- ighdo o« b u' Ma Mlm' L lomede
MANUEL AGUSTIN CUELLAR BECERRA .;@.. e - g g I [omidern s eienoriesd b S - ol L R S o en vieencia 2020 3 I a3
Alcalde Municipia Piamonte ot 05 0CT 2020 coues: 9 B [ o | e kes Lo ot s g
1Jo pr gﬁ [emieienannes ge|tis Comanidades Indgenas y [ s forsadas 1e concetaras con | P
bt = =M A S~ Secretaria Municipal de
octora: g {ms p | d
LIGIA LUISA TISOY CASTRO . b
Secretaria de Salud Municipio de Piamonte s S I d d o
e alu e Piamonte
Asunto: Contrapropuesta Plan de Intervenciones Colectivas 2020, Municipio Piamonte - E.S.E.
POPAYAN, en respuesta a comunicacion del 21 de septiembre de 2020, d d I
Por medio de la p}esenle, la ESE Popayan se permite realizar la contrapropuesta técnica y financlera del . ~ ) e n t rO e O S
Plan de Intervenciones Colectivas 2020 del Municipio de Pismonte, de acuerdo a la siguiente OBSERVACION: La ejecucién de las actividades proyectadas se realizard conforme al comportamiento h i ]
informacido: de la pandemia ¢on acasién al COVID 2019 asi como también los lineamientos, resoluciones y circulares | | n e a m | e n t O S t e C n i CO S y

del nivel Nacional, Departamental y Municipal y cumpliendo con todos los requerimientos de

1. Analisis ﬁpanciero: distanciamiento obligatorio y protocolos de bioseguridad.

dimensiones del Plan

De las 10 dimensiones definidas en el plan de Salud publica de intervenciones colectivas, el Municipio . . )
de Piamonte Cauta, propone contratar 6 dimensiones de acuerdo al siguiente cuadro: Tener en cuenta que algunas actividades se modificaron los entorno como por ejemplo el educativo e “ .
institucional debido a que en el momento estos no se encuentran funcionando de manera presencial d e I n t e rve n C | O n e S
i OMARON P oS YALOR PORPRINECID En algunas actividades se dividieron los presupuestos ya que estaban direccionadas a dos grupos C I t . P I C .
DIMENSKON VIDA SALUDABLE ¥ CONDICKINES NO SLE $ 10.840.283 poblauonales. O e C Iva S S I n
DIMENSEON CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUO MENTAL $13.000000
P i llegar un acuerdo para
omw;]eon SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS $ 20,000:000
OIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y ¢ NES NO TRANSMISIBLES $ 8000000 _2_. ; & | . H d |
’___J_Dyvdldﬂ SAL GESTION DIFERENCI AL OF PODLACIONES VULNERA| $ 5000000 a eJ e C u C I O n e S e a S
okl S ZULLY BERNARDA RUIZ MENE
13 financh st ach cl Gerente Empresa Social del Estado Popaydn E.S.E. .
Se acepta Ia propuesta financiera realizada por a administracion Municipal pero se propone para el desarrollo y a Ct IVI a d e S p I a n t e a d a S

¢jecucion de las actividades que se realizard contratacion de 1 profesional en salud (Enfermeria o Fisioterapia), 1
Psic6logo, 2 Auxiligres de enfermerfa y un entrenador fisico, pero algunas actividades serdn apoyadas por el

personal del Punta de Atencidn, ademds se plantean algunas modificaciones técnicas definidas a través de un
proceso de conce%ﬂén. articulacibn y estudio técnico entre |a coordinacién del Punto de atencién Piamonte y el

coordimador de losjprogramas de Deteccién Temprana — Proteccion especifica, la cual consiste en lo siguiente:

Prepandy propesté: OralAfba Rocie Caraball Coordinadar Muwlg Afescién en Satud Piamaate, 120€ (O @""'5‘4“%

Apoyo: Carlos Andrés 84
Coardinador P A. Fopoyd

« Coardinador P. A. Caldoma {

Frankfin & #atifo Goindes - C £A Totrd 568

| tuls Fekpe Zemangte - Coordinodsr PEy DT " J51 _ Hevnda €feéa Diar -

WWw.esepopayan.gov.co
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ELECUCION POR DIMENSION

PIC DEPARTAMENTAL 2020

VALOR POR % EJECUCION
DIMENSION MUNICIPIO PROYECTO VALOR EJECUTADO FINANCIERA

LINEA DE ATENCION
3054241566

|
ATENCION DEL
PROFESIONAL
1
PRIMEROS AUXILIOS
PsicoLOGICOS

1

ASESORIA
PSICOLOGICA

VIDA SALUDABLE Y ]
CONDICIONES CRONICAS NO ~ Popayan,
TRASMISIBLES Puracé, S 45.890.573,00 S 45.890.573,00 100%

DE CASO

Totoro,
Popayan, o EsterTulia .
Caldono $ 44.897.985,00 $ 44.897.985,00 100% AVISO IMPORTANTE PURACE, la gobernacién del
’ Cauca con sus 42 motivos para avanzar, la ESE
Puracé Popayan y el plan de intervenciones colectivas
departamental, piensan en la salud mental de todas
las personas del municipio de Purace e invitan a los

VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES PAI - TB

Estertulios y las Estertulias de este municipio a acudir
oportunamente en garantia de su atencion integral.
Recuerden que si se sienten tristes, preocupados,
ansiosos, sin ganitas de nada o si tan soélo desean
hablar, solo deben llamar a nuestra linea de atencién

$ 121.079.745,00 $ 121.079.745,00 100% 2?95:}12:::9566, nuestra profesional esta dispuesta a

GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES ~ Puracé $5.788.125,00 $5.788.125,00 100%

CONVIVENCIA SOCIALY - Sam DEL CASO
¢ SALUD MENTAL Puracé S 24.503.062,00 S 24.503.062,00 100% ATENCION

WWWw.esepopayan.gov.co



Estratégia IEC: “ESTERTULIA”

Creacion de una estrategia educativa, mediante la cual se canalizo todas las
actividades de cada dimension.

[e ves
C%, ’
[e escuchs

!

EsterTulia es una amiga del didlogo y de la comunicacién
asertiva como principal herramienta de educacién para sus
comunidades; es una educadora de la salud con una
idiosincracia muy fuerte, pero con una personalidad
incluyente, utiliza todos los canales que estan a su alcance y
adapta su lenguaje para que jévenes, mujeres, ninas, ninos y
ancianos comprendamos su mensaje.
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salud O

INFOGRAFIA POR DIMENSIONES

yoto

jludable
Q\O‘o“ﬁgolo

Es tomar el plato que usamos para comer normalmente
en nuestro hogar y dividirio en dos mitades,
la primera mitad la llenamos de frutas y

Vistaral'odontologo
minimodos veces

#ProtegeTuSaludOral

Hagalo solo cuando se
baiia, con jabén y agua

No introduzca
objetos extraiios
para limpiarlos

Cuide sus oidos; ellos
se lo van a agradecer

verduras, acuérdate que, entre méas
colores, mas nutritivo.

La otra mitad, la dividimos
nuevamente en dos partes, la
partede arribalallenamos con
el pollito, la carne, o la proteina
que también pueden ser

los granos como los frijoles, al-
verjas, le itas, garbanzos o
lo que este atualcance asado o
cocinado, y la parte de abajo,
lallenamos con los cereales
comoel arroz.

Cuide sus ojitos; no
los tenga pegaos de
cuanta pantalla tiene

Sintomas de alarma

: saludable
qsaieres estar

Alimentacion saludable
debes usarcomo

cinco porciones

entre frutas

y verduras
y 8 vasos
de agua

Visiéon borrosa
Resequedad
Lagrimeo

Ardor

Dolor de cabeza

quier

S\ saludable

uieres

7

sisaludable

guarito
debes
dejar 7%

es estar

tedebes
ejercitar.
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Articulacion interinstitucional en los
diferentes Municipios adscritos a la ESE
Popayan, con el fin de crear espacios y
generar rutas de atencion afines a las
dimensiones contratadas.
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Fortalecimiento de las capacidades
institucionales, mediante la educacion.

Apoyo en actividades comunitarias con
emisoras Municipales y locales como
estrategia IEC.

WWw.esepopayan.gov.co



Articulacion institucional para el
Fortalecimiento de los habitos y estilos de
vida saludable en el Municipio de Popayan

WWWw.esepopayan.gov.co



aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaa

4. CONTRATACION PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD
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CONTRATACION A 31 7.
DE DICIEMBRE 2020

EDIMAS COOSALUD
EPS ) EPS

LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E. ha
celebrado contratos con las
siguientes EAPB para prestar los
servicios de salud en los

Para la vigencia
2020 la E.S.E.

Popayan mantuv0/ .

contratos con las

I siguientes EPS

municipios de Popayan,
Caldono, Piamonte, Puracé vy
Totoro, en el periodo
comprendido entre enero vy
diciembre de 2020

discriminados de la siguiente

manera. WWw.esepopayan.gov.co



CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD CON E.A.P.B.

Contratado 2020 Contratado 2019
Concepto
Evento Evento

REGIMEN
SUBSIDIADO 14,907,707,339.00 7,599,322,760.00 (22,507,030,099.00 15,172,502,437.00 |[9,443,923,100.00 (24,616,425,537.00 -8.56%
REGIMEN
CONTRIBUTIVO 1,129,154,643.00 |1,129,154,643.00 753,171,489.00 753,171,489.00 49.91%

TOTAL 14,907,707,339.00 8,728,477,403.00 (23,636,184,742.00 15,172,502,437.00 [10,197,094,589.00 (25,369,597,026.00 -6.83%

m 2,019 2,020

30.000.000.000 Contratacion

25.000.000.000
20.000.000.000
15.000.000.000
10.000.000.000

5.000.000.000

O —

Poblaciéon Pobre en lo
No Cubierto con
Subsidios a la Demanda

SOAT (Diferentes a
ECAT)

ADRES (Antes FOSYGA) Plan de intervenciones
colectivas (antes PAB)

Régimen Contributivo Régimen Subsidiado

Fuente: SIHO - 2020
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E.A.P.B POR REGIMEN DE CONTRATACION

@ [ EAPB

s EVENTO
7 EAPB. \
L CAPITA
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No.77 de abril 22 de
2020

PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO PARA APOYAR LAS ACCIONES
A DESARROLLAR EN EL PLAN DE CONTINGENCIA ADOPTADO POR LA EMERGENCIA SANITARIA DE
COVID-19, POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., PUNTO DE ATENCION PIAMONTE

No0.90 de junio 2 de
2020

COMPRAVENTA DE LAVAMANOS PORTATILES PARA LOS PUNTOS DE ATENCION EN LAE.S.E.
POPAYAN

No0.93 de junio 10 de
2020

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A TRANSFERIR A TiTULO DE VENTA TELA TIPO ANTIFLUIDO
100% POLIESTER PARA LA FABRICACION DE TAPA - BOCAS - TRAJES - OVEROLES - BATAS POLAINAS
Y OTROS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA LA PROTECCION DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

No0.106-julio 9-2020

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A TRASFERIR A TITULO DE VENTA CABINAS O BURBUJA DE
AISLAMIENTO PARA TRASLADO DE PACIENTES CON SOSPECHA DE INFECCION RESPIRATORIA POR
COVID 19 PARA LOS PUNTOS DE ATENCION DE LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN, TOTORO, PURACE,
CALDONO Y PIAMONTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

No. 109 de julio 30-
2020

PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO PARA APOYAR LAS ACCIONES
A DESARROLLAR EN EL PLAN DE CONTINGENCIA ADOPTADO POR LA EMERGENCIA SANITARIA DE
COVID-19, POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, PUNTO DE ATENCION PIAMONTE

No. 119 de agosto 21-
2020

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A TRASFERIR A TITULO DE VENTA TERMOMETROS
INFRARROJO X6 PARA TOMA DE TEMPERATURA A PACIENTES CON SOSPECHA DE INFECCION
RESPIRATORIA POR COVID 19 PARA LOS PUNTOS DE ATENCION DE LOS MUNICIPIOS DE POPAYAN,
TOTORO, PURACE, CALDONO Y PIAMONTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E Y
PARA EL PERSONAL DE LA E.S.E. QUE DESARROLLA SUS DIFERENTES FUNCIONES O ACTIVIDADES
AL INTERIOR DE LA INSTITUCION.

No. 124 septiembre 3-
2020

COMPRAVENTA DE EQUIPOS MEDICOS, INSTRUMENTAL Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ZONA DE EXPANSION COVID- 19 EN EL HOSPITAL LA MARIA OCCIDENTE,
PUNTO DE ATENCION ADSCRITO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

CONTRATOS PARA

ATENDER
EMERGENCIA
COVID

Finalmente y como se
informd en su momento
a los organismos de
Control, se procedid a la
contratacion de bienes,
con objeto contractual
directamente
relacionado con el
COVID 19, como son:

WwWw.esepopayan.gov.co



Para la emergencia del SARS-CoV-2 se realizaron las
siguientes contrataciones con las diferentes EAPB:

REPORTE CONTRATACION TOMA DE MUESTRAS COVID-19

MUNICIPIO DE POPAYAN MUNICIPIO DE CALDONO MUNICIPIO DE PIAMONTE MUNICIPIO DE PURACE MUNICIPIO DE TOTORO
*°  Veowwao | 5 | 32 |zip|szs| s | 35 |sEg|csEs|s | 37 [sip|cig| s | 8F (sig|cis| s | 3% |cig|sis
8| S2 | %28 | 228 | 3 | 52 |Z28|328| 2 | 32 |52g|3%28| 2| 32 |%28|2z28| & | 52 |Zz8|z:¢8
S Sz g9 SR S Sz FQ9%® | Qo S Sz Fo% | Qo S Sz Fo%® | FQ o S Sz Fo%® | FQ o
o < < < o < < < [} < < < [e} < < < o < < <
(&) a [-% (w] a a (w] o a (w] a a (w] a a
AICEPS | Evento | SI 46.994 | 80.832 | SI SI 196.903(99.423| SI SI 196.903|99.423| SI SI 196.903|99.423| SI S| 96903 | 99423
ASMET - (s (s (- -
SALUD Capita Sl Sl Capita | Capita | SI Sl Capita | Capita
ASMET
SALUD Evento S| SI 46.994 | 80.832 | SI SI196.903(99.423| SI SI196.903|99.423| SI SI196.903|99.423| SI SI 196.903|99.423
COOSALUD Evento NO NO 46.994 | 80.832
EMSSANAR Evento S| SI 41.994 | 80.832 S| SI 196.903|99.423 S| SI 196.903|99.423
EMSSANAR Evento SI SI 41.994 | 80.832 S| SI - 196.903|99.423 SI SI 196.903|99.423
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Para la emergencia del SARS-CoV-2 se realizaron las siguientes
contrataciones con las diferentes EAPB:

REPORTE CONTRATACION TOMA DE MUESTRAS COVID-19

MUNICIPIO DE POPAYAN MUNICIPIO DE CALDONO MUNICIPIO DE PIAMONTE MUNICIPIO DE PURACE MUNICIPIO DE TOTORO

MODALIDAD DE - © e - © e = © o - © e - © o

EAPB CONTRATO a 22| <82 | <853 22«88 |<&F|2 22|<82|<332 22|<82|<832 22|<82|<8 3
A |lad|l gl | L g |agxlAl|lEgo|lEguo|Ax Al go|lEgqo|lAxc| Al go|(bgqo|lde|gd|lhgo(Lgo

SE|SE|E0e |E08|S2|sB[(2E0R|268 |58 |SEB|208|208|58|5E8|20S8|ELR[(SE|SE|ELS|ECR

o E|lExw |Exwn |0 BE|Ezwn|E2an|d R IERE RN R IERE RN R R IERE R

O O o g aa O O o a aa|O O < o a aa|O O a o aalO O o a -

MALLAMAS Evento Sl SI {96,903 | 99,423 Sl SI 96,903 | 99,423

NUEVA EPS Evento S| SI | 46,994 | 80,832 | SI SI | 96,903 | 99,423

NUEVA EPS Evento S| SI | 46,994 | 80,832 | SI SI 196,903 ]99,423| SI SI 196,903 ] 99,423 | SI SI 196,903 ] 99,423 | SI SI 196,903 | 99,423

SANITAS Evento S SI | 46,994 | 80,832

SOS EPS Evento S| S 46,994| 80,832| Sl SI 196,903]99,423| SI SI 196,903]99,423 | SI SI 196,903] 99,423 SI SI | 96,903 | 99,423
COSMITET
Evento NO | NO NO | NO NO | NO NO |NO NOo INO
MEDIMAS |Evento NO | NO NO | NO NO | NO NO |NO
NO |NO
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5. GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
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CATEGORIZACION DE RIESGO FISCAL Y FINANCIERO

La E.S.E. POPAYAN durante las vigencias 2013, 2014 fue
catalogada sin Riesgo Fiscal y la vigencia 2016 fue
catalogada en Riesgo Bajo segun Resolucién 2184 del 27
de mayo de 2016, clasificaciéon realizada con |la
informacidn reportada en el SIHO a 31 de diciembre de
2017 , Segun Resolucién 1755 del 26 de mayo de 2017
para el afio 2017, para vigencia 2018 la ESE Popayan fue
categorizada SIN RIESGO segun Resolucion 2249 del 30
de mayo de 2018, para vigencia 2019 la ESE Popayan
fue categorizada SIN RIESGO segun Resolucion 1342 del

REPUBLKA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCIONNUMERO 0213492 DE2019

Cog WAy 2019 )

Por la cual se efectia la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado

del nivel territorial para la vigencia 2019

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial, de las conferidas en los articulos 80
de la Ley 1438 de 2011y 77 de la Ley 1955 de 2019 y,

29 de mayo de 2019, en 2020 el Ministerio de Salud No CONSIDERANDO

expidio la Resoluciéon de categorizacion de Riesgo Fiscal

y Financiero. .-
{Cauca Popayan ESE Popayan Sin riesgo

WwWw.esepopayan.gov.co



€& - (C # prestadores.minsalud.gov.co/siho/vistas/fichasTecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+ T%u00e9cnica8pageH|p=%2fSIHO%2fayudas%2fvistase2fl

LA |/, Nuevo lﬁﬂlltlr |, | @ Ayuda |

FICHA TECNICA

1900107547 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. DE POPAYAN - (CAUCA

CATEGORIZACION DEL RIESGO

Vanable Calihcacidn

Aﬁqt;;u;ﬂ_smrndida por Articulo § Resolucién 856 “hasta el termino de emergencia No aplica
sanitaria.

Afio 2019 Resolucidn 1342 (con informacidn cierre afo 2018) Sin nesgo
Afio 2018 Resolucidn 2249 (con informacidn cierre afio 2017) Sin resgo
Afio 2017 Resolucidn 1755 (con informacion cierre afo 2016) Sin nesgo
Afio 2016 Resolucidn 2184 (con informacidn cierre afo 2015) Riesgo bajo
Aflo 2015 Resolucidn 1893 (con informacidn cierre afio 2014) Sin riesgo
Afio 2014 Resolucion 2090 (con informacion cierre ano 2013) Sin nesgo
Afio 2013 Resolucion 1877 (con informacion cierre ano 2012) Sin nesgo
Afio 2012 Resolucidn 2509 (con informacion cierre afo 2011) Sin nesgo

PRODUCCION DE SERVICIOS
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Concepto

REGIMEN CONTRIBUTIVO

VENTA SERVICIOS DE SALUD

Contratado 2019

753,171,489

Contratado 2020 Variacion

1,129,154,643

50%

Facturado 2019

1,809,339,791

Facturado 2020 Variacion

1,738,143,652

-4%

REGIMEN SUBSIDIADO 24,616,425,537 22,507,030,099 -9% 35,008,575,010 28,419,229,938 -19%
PPNA 0% 367,782,310 345,856,747 -6%
PIC 573,653,065 1,087,612,804 90% 731,151,784 1,033,942,804 41%
OTRAS VENTAS 90,735,617 0% 1,031,210,653 945,813,544 -8%
TOTAL 25,943,250,091 24,814,533,163 -4% 38,948,059,548 32,482,986,685 -17%

Reconocimiento

Reconocimiento

Concepto 2019 2020 Variacion Recaudo 2019 Recaudo 2020 Variacion
REGIMEN CONTRIBUTIVO 1,794,987,139 1,684,441,687 -6% 792,179,964 736,281,187 -7%
REGIMEN SUBSIDIADO 31,780,334,495 27,758,636,856 -13% 25,125,453,478 24,176,041,601 -4%
PPNA 13,787,733 332,786,868 2314% 780,914 - -100%
PIC 731,151,784 1,033,942,804 41% 542,824,710 569,077,731 5%
OTRAS VENTAS 1,054,026,898 906,746,166 -14% 551,883,906 494,413,001 -10%
TOTAL 35,374,288,049 31,716,554,381 -10% 27,013,122,972 25,975,813,520 1.16
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En Millones de Pesos

38.000

37.000

36.000

35.000

34.000

33.000

32.000

31.000

30.000

29.000

28.000

Comparativo de Presupuesto Definitivo

m2017 m2018 w2019 ™ 2020

Fuente: Informacion SIHO 2017- 2020 a 31 de diciembre de 2020
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En millones de pesos

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Comparativo de Reconocimiento

\ 4

W 2017 W 2018 m 2019 2020

Fuente: Informacion SIHO 2017- 2020 a 31 de diciembre de 2020

-14.42%
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En Millones de Pesos

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Comparativo de Recaudo

H2017 m2018 m 2019 m 2020

Fuente: Informacion SIHO 2017- 2020 a 31 de diciembre de 2020

-13.40%
\ 4
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En Millones de Pesos

45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Comparativo de Compromisos

m 2017 W 2018 W 2019

Fuente: Informacion SIHO 2017- 2020 a 31 de diciembre de 2020

‘ -6.49%

2020
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Comparativo de Equilibrio Presupuestal por
Reconocimientos

1,35

1,3

1,25

1,2

1,15

1,1

1,05

W 2017 m 2018 w2019 2020

Fuente: Informacion SIHO 2017- 2020 a 31 de diciembre de 2020
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CUENTAS POR PAGAR

CONCEPTO 2019 2020 DIFERENCIA VARIACION
Gastos de Personal 85,912,076 495,736,677 (409,824,601) 477.0%
Gastos Generales 146,697,941 720,386,872 (573,688,931) 391.1%
gaStos de Operacion 4,791,600 255,732,190 | (250,940,590) 5237.1%
omercial
Inversion 3,407,522,226 398,325,416 |  3,009,196,810 -88.3%
TOTAL 3,644,923,843 M 2,852,484,393 1,774,742,688 -21.7%

Fuente: Ejecucién Presupuestal a 31 diciembre 2019- 2020
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VARIACION DE CARTERA

VARIACION DE LA CARTERA Variacion * El Régimen contributivo presenta un crecimiento

Variable 2019 2020 2019-2020 en su cartera del 7,6% que comparado con el

crecimiento de la vigencia anterior (12.4%)

<60dias |, 03156099 | 2:848.114.299 -2,84% refleja una disminucion tendiente a la
ety el disminucion de la cartera menor de 360 dias.

6las3e0dias| o .0 g4977g | 3-367.626.561 -37,98% * El Régimen Subsidiado disminuye un 16% el

s sty mayor impac’éo Ien la cartera vglolre(sj_que estan

J . 878.168. 0 en la cartera de la vigencia segun la disminucién

i 510504737660 LAt A i de la produccion vy rgadicaci(')ng ,oor el COVID. La
misma tendencia se refleja con las SOAT/ECAT.

_ (V)
Total Cartera 13.420.947.737 13.093.909.321 2,44%

Mayor 360 6.878.168.461

De 181 a360 1.477.677.5

De91a180 _997.916

Li|

2020

892.032.705 m 201
De61a90 o3¢ 019
0 2.000.000.000 4.000.000.000 6.000.000.000 8.000.000.000
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45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

BALANCE n 2019 Variacion 2020 - 2019 Variacion 2020 - 2019 %

Activos
Pasivos
Patrimonio

Estado Situacion Financiera

*

O a

Activos

40,855
2,856
37,998

I 65.37%

=

42,037
8,248
33,790

Pasivos

2020 ®= 2019

-1,183
-5,392
4,209

12.46%

Patrimonio

Millones S

-2.81%
-65.37%
12.46%
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Comparativo Estado Situacidon Financiera

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

O _

Millones $

42.037

3/7.784

Activos

40.855

37.998

31.676
33.790

6.843
8.248

)
o
—
©

2.856

Pasivos
m2017 m2018 = 2019

2020

Patrimonio
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ACtiVOS Millones S

30.000 f

6.69%

25.000

20.000
' 13.86%

75.83%
3
10.000 t ' 6.39%

20.09%
5.000
S T Am——
0
Efectivo Deudores Inventarios Propiedad, Planta y Equipo Otros Activos
2020 = 2019

ACTIVOS m 2019 Variacion 2020 - 2019 Variacion 2020 - 2019 %
Efectivo 1,333 5,517 -4,184 -75.83%
Deudores 11,005 9,665 1,340 13.86%
Inventarios 696 580 116 20.09%
Propiedad, Planta y Equipo 26,302 24,654 1,648 6.69%

Otros Activos 1,518 1,622 -104 -6.39% Www.esepopayan.gov.co



Comparativo Activos

Millones $

AN
30.000 % Z
<
25.000 =
20.000
15.000 i S
i oS e
Por) — o
10.000 2 Z
5.000 - Q5 N2
3 38 3 i S
< N~ 1 ©
0 - I — L[ I
Efectivo Deudores Inventarios  Prop, Plantay Otros Activos

=201/ m2018 = 2019

Equipo
2020
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PaSiVOS Millones $

" 86.84%

7.000
6.000
5.000
4.000 ' ‘
3.000 2388.75% t 83.12%
2.000 305.84%
o - Ay
0
Cuentas por Pagar Beneficios a Empleados Pasivos Estimados Otros Pasivos (Depositos)
2020 ®2019
PASIVOS m 2019 Variacion 2020 - 2019 Variacion 2020 - 2019 %
Cuentas por Pagar 1,561 1,498 2388.75%
Beneficios a Empleados 161 40 122 305.84%
Pasivos Estimados 283 1,678 -1,395 -83.12%
Otros Pasivos (Depositos) 851 6,467 -5,616 -86.84%
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7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

Comparativo Pasivos

Millones $

467

1.561
1.678

963

161
283

107

Beneficios a Pasivos Estimados

Empleados
m2017 m2018 m 2019

Cuentas por Pagar

2020

Otros Pasivos
(Depositos)
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Estado de Resultado Integral

0.62%

45.000

40.000

35.000

*

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Ingresos Costos

1.76%

2020 m 2019

¥,

19.44%

Millones S

*

148.17%

W

Gastos

Utilidad

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL mm Variacion 2020 - 2019 | Variacién 2020 - 2019 %

Ingresos 41,720
Costos 26,287
Gastos 11,224
Utilidad 4,209

41,461
25,834
13,931

1,696

453
-2,708
2,513

0.62%
1.76%
-19.44%
148.17%
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Comparativo Estado de Resultado Integral

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

O _

Millones $

1.461
41.720

<o)
—
o
7o)
™

Ingresos

25.834
26.287

22.041

—
(@))
&
o)
—

Costos
m2017 m2018

13.931

m 2019

Gastos
2020

11.2

213
5.222

4.209

1.696

F

Utilidad



Empresa Soc al del Estado
\\*/ POPAYAN E.S.E.
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6. TALENTO HUMANO
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Planta de Personal
Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E.

e ADMINISTRATIVO: 17
o ASISTENCIAL: 28

PLANTA

e ADMINISTRATIVO: 14

e ADMINISTRATIVO 103
e ASISTENCIAL: 337

SINDICATO

WWWw.esepopayan.gov.co
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PERSONAL DE PLANTA - ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E. VIGENCIA - 2020

PERSONAL DE PLANTA

PUNTO DE
ATENCI ON
POPAYA N

PUNTO DE ATENCION PUNTO DE ATENCION
TOTORO PURACE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PUNTO DE
ATENCION
CALDON O

PUNTO DE
ATENCION
PIAMON TE

TOTAL
PERSON AL DE

PLANTA E.S.E.
POPAYA N

ADMINISTRATIVO

GERENTE 1
ADMINISTRATIVO 1
TESORERO 1
COORDINADORES DE PUNTO 1 1 1 1 5
AUXILIARES 5 1 1 1 1 9
ADMINISTRATIVOS
PERSONAL ASISTENCIAL

MEDICOS SSO 2 1 1 1 5
ENFERMERO SSO 1 1 1 1 1 5
ODONTOLOGO SOS 1 1 1 1 1 5
AUXILIAR EN SALUD 5 2 2 2 2 13
TOTAL PERSONAL ASISTENCIAL Y 18 7 7 7 6 45

.gov.co



ESTADO GENERAL PERSONAL E.S.E. POPAYAN

16

14

12

10

Cantidad de personal

. Profesional Auxiliar ez
Profesional . } . ) Auxiliar Area
Gerente ) . Servicio Social | Administrativ
Universitario ) ) Salud
Obligatorio o
M Series1 1 7 15 9 13
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La ESE POPAYAN cuenta con el contrato sindical celebrado con el sindicato de trabajadores unidos
por la prosperidad SINTRAUNPROS para el correcto funcionamiento de las areas administrativa y

asistencial distribuida de la siguiente manera:

PERSONAL ASISTENCIAL DICIEMBRE  popaAYAN TOTORO PURACE CALDONO PIAMONTE TOTAL No.
2020 SINTRAUNPROS AFILIADOS
1 PROFESIONAL MEDICO 39 6 7 10 5 67
2 PROFESIONAL ENFERMERO 13 1 1 4 1 20
3 AUXILIAR AREA SALUD (ENFERMERIA) 58 19 13 30 19 139
4 PROFESIONAL BACTERIOLOGO 4 2 2 2 2 12
5 AUXILIAR AREA SALUD LABORATORIO 1 1 1 0 11
6 PROFESIONAL ODONTOLOGO 9 0 0 0 0 9
7 AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR ODONTOLOGIA 5 1 1 1 1 9
8 AUXILIAR AREA SALUD ODONTOLOGIA TECNICO 0
HIGIENISTA
9 PROFESIONAL PSICOLOGO 2 2
10 AUXILIAR AREA SALUD REGENTE DE FARMACIA 3 1 2 2 1 9
11 PROFESIONAL FISIOTERAPIA 1 1
12 INGENIERO SIVIGILA 1 1
13 8 3 5 8 2 26
CONDUCTOR TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO TAB
14 CONDUCTOR TRANSPORTE EXTRAMURAL 3 3
15 PROCESO PIC 17 4 2 2 0 25
16 OIM 3 3
TOTAL PERSONAL ASISTENCIAL 173 38 34 61 31 337




PERSONAL ADMINISTRATIVO A DICIEMBRE 31

DE 2020 TOTAL
POPAYAN TOTORO PURACE CALDONO PIAMONTE
SINTRAUNPROS AFILIADOS
1 AUXILIAR FACTURACION 17 3 4 5 3 32
2 REVISION DE CUENTAS 1 1 2
3 AUDITORIA 5 5
4 CARTERA 3 3
5 PRESUPUESTO 2 2
6 ADMINISTRACION Y CUENTAS 1 1
7 MANTENIMIENTO 1 1
8 APOYO Y SUPERVISION 1 1
9 TALENTO HUMANO 3 3
10 COORDINACION ODONTOLOFIA 1 1
11 COORDINACION LABORATORIO 1 1
12 ALMACEN 1 1
13 ARCHIVO 16 16
14 CALIDAD AMBIENTAL 1 1
15 CALIDAD 3 3
16 COORDINADORA DE COMUNICACIONES 1 1
17 PLANEACION 2 2
18 JURIDICA 3 3
19 CONTRATACION 1 1
20 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 1
21 SIAU 8 8
22 COORDINACION DE ARCHIVO 1 1
23 SISTEMAS 2 2
24 FACTURACION 1 1
25 RADICACION 2 2
26 COORDI DE CARTERA'Y RADICACION 1 1
27 COORDINACION FACTURACION 1 1
28 COMUNICACIONES 2 2
29 SIVIGILA 2 2
30 2 2
CONDUCTORES

TOTAL 103
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E
INCENTIVOS 2020

Mediante Resolucion N° 133 del 13 de agosto de 2020, se “Adopto el Plan
de Bienestar Social e Incentivos, para la vigencia 2020, cuyo proposito es
mejorar la calidad de vida de los funcionarios, de la E.S.E. POPAYAN vy su
desempeno laboral generando espacios de reconocimiento, esparcimiento
e integracion familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo
integral del Talento Humano. Se anexa la Resolucion.

El Plan de Bienestar e Incentivos del ano 2020 se cumplid en un 90%,

teniendo en cuenta que por la emergencia del COVID 19 no se realizd
actividades presenciales.
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Durante el ano 2020 se realizaron las siguientes actividades de Bienestar:

v Conmemoracioén dia del Servidor Publico

v'Conmemoracion de fechas especiales: Dia de la

mujer, la Madre, la Enfermera, el Padre .

v'Descanso remunerado dia del cumpleafios.

v’ Actividad Virtual dia de los nifios

v ACTIVIDADES COMFACAUCA VIRTUALES

v’ Capacitacidon Habitos de vida saludable

v'Mensajes de Solidaridad y condolencia

v'Conferencia Neuro Liderazgo, El tesoro de la

amistad.

v'Feria educativa, Cursos , talleres, manualidades

v'Clases cardio intenso

v’ Distribucién 170 Sillas Ergondmicas

¢

® Empresa Social del Estado

"PARA TODAS LAS PERSONAS QUE
HAN DEDICADO PARTE DE SU VIDA _
AL EJERCICIO PUBLICO EN/PRO DE

TODA LA COMUNIDAD DEZSALUD"

j FE'—'.C,’_lJ.TAC’:l ,
J TU BUENIDE
P a0 W 4

A W =%

CUMPLIDO
90 %
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ﬁ Empresa Social del Estado
&' POPAYAN E.S.E.
Welicidades per su dial
€€ g de marze e el dia
que recordarmes, (o
Wagge imperlantes que somes fag
2020  Mujeres durante tedos Cog
mermentes de nuestra vida,
gracias per su baber
en egta. [ uestra Caga

(S§ip SINTRAUNPROS

%

MENCION A LA EXCELENCIA
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
\ DE SALUD

A:

PROFESIONALES EN ENFERMERIA
En reconocimiento al esfuerzo, dedicacién y conviccién en el trabajo

12 de Mayo de 2020

@
( D
b ZULLY B. RUIZ MENESES HARLEY BANGUERA
. Gerente Representante Legal
Empresesocll del Escade

E.S.E POPAYAN SINDICATO RECUPERARTE  sictosaus

FOPAYAN £ 58

CUMFLEANOS OCTUBRE:

TAMID VELASCO CRUZ oz
ANGIE GIRALDO SOTELO ()]

JENNIFER C. CHAVEZ SALAZAR 10

JESSIKA J. PAZOS ORDONEZ 16
ELVIO ARCADIO GAVIRIA G. 19
SEVELING ALICIA LUGO G. 21
CRISTINA GARCIA URBANO 22
MARTHA LILIANA CERON P. 24

MARIA DEL CARMEN CAMFO N. 24
CLAUDIA LORENA TREJOS 25
JENNY ALEXANDRA MONTILLA 25
HAROL RODRIGO GOMEZ G. 25
GERENCIA E.5.E. POPAYAN

EBIENESTAR SOCIAL
POPAYAN, OCTUERE 2020

= o
& e — —
B SOPRTANENTD DEL CAUCA {
bt EMNESA SEOAL 06 ERTADD - POPRVAN E s | DK

Saev etince e | AREA GESTIONOE TALENTOMMARD

1
Fopayi, Agseto e 2120
AGTH-2020 No, 109

S
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Lensund wn s wetoms ol R, So5al y M censed miches woe da wd

Ow Kgual foma e (oMo Que pec s carrpimaton Usied tiene desecho 3 Un (01) dis
f3mha y 1o 10me o S Qe & ten

tenga

De Manors osdul, e smmmto sclctm o infome al A 08 Talents Humaso. of da
Oni dsute S compyfiastono 4 g e darmcho

Corgaimaris
2/
7
2LV BENARDA RUZ MENGSES
Coarv
Engress Socsl s Extaso Popagan ESE

P NS |

L T

Tomrecs 3 Comeon
ot Corwrs 4 T AT E4 5 1t o am eannean v 0

WWw.esepopayan.gov.co



1. Dia de la mujer
2. Diadel padre
3. Dia de los ninos
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Mediante Resolucion No. 126 del 24 de
agosto de 2020, se adopto el Plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia
2020 cuya finalidad es mejorar el
desempeiio de los colaboradores de la E.S.E.,
y lograr las metas y propositos
institucionales, contribuyendo al desarrollo
de capacidades, destrezas, habilidades

valores y competencias funcionales.

v Comunicacion asertiva

v Codigo de Integridad

V' Hahitos de vida saludable prohibicion-consumo- sustancias

V' Covic-19 Plan de Accion para la P.S.ineamientos Protocolos-Guias

v Enfermedades de Interes de Salud Publica

v Humanizacion de los Servicios de Salud

V' Plan de Seguridad y respuesta ante emergencias

WwWw.esepopayan.gov.co



Plan Institucional de Capacitacion

C0DIGO DE INTEGRIDAD
vnmnzs DEL SERVIDOR PUBLICO

mn il dul Estodo

POPAYANE S.E.

Trabojamos de i () 1- HUNESTIDAD
“—

CUMPLIDO
90%

4DILG

by B -0 8 8 o -

ENCIA 5 -JUSTICIA
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Capacitacion prevencion riesgo psicosocial
comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

D
-

 —

:—“*. .Q.Q-
. M
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PASOS PARA UN ESTILO DE VIDA
SALUDABLE

* Establece horarios de comida y respétalos.

* Realiza al menos 30 min de ejercicio a dia, al menos tres
veces por semana.

= Consume al menos 8-10 vasos de agua natural al dia.

* Evita ayuno y el uso de laxantes, diuréticos, dietas
milagrosas u otros métodos que prometen resultados
maravillosos a muy corto plazo.

* Sueio Reparador

iMANTEN UNA ACTITUD POSITIVA! Reconciliate con tu imagen y deja a un lado esos
pensamientos obsesivos que te hacen dano.

COMIDA CALORIAS CAMINATA CORRIENDO
APROX. (ento » 58 km p/m) (lento a km ph)
- Rormaeizal 138 26 min 13 min
— ﬂ (lata de 330 mi)
- Barra de
38 minutos C% B oims = 42 min 22 min
estandar
46 minutos ﬁ- Sandwich (polio y 4aas 1 hr 22 min 42 min
s tocino)
84 minutos o2 Phera rinda aa 1 hr 23 min 43 min
(1/4 de pizza)
BUENAVIOA -
Café mocha 290 53 min 28 min
mediano
'y
] sciviiverde 171 31 min 16 min
Hamburguesa ___ P
UNIDAD Mani tostado 2906 54 min 28 min
5 (50 gr)
494 .’,;} Rolio de canela 420 1 hr 17 min 40 min
& helado
KCAL
ST Cereal comun 172 31 min
\/ (1 tazén)
93 min — 205 55 min : ‘
Tu

DE BICICLETA

=

EL PLATO PARA COMER SALUDABLE

W - - .-
P w——t ase -

A amad s bl
b e S -

o ——— — ——

.-

N e g —

Al S g vmy & ———

N . )

b S - e
@ - L AL B -

- LA B AR e fo wdbom o o oo
R D
R o R R b e S - L - T“

Directo al Paladar

* Cantidad de azucar por 3
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CAPACITACIONES VIRTUALES COMFACAUCA

Se promociona e informa mediante correo los beneficios establecidos para PERSONAL DE PLANTA
AFILIADOS a COMFACAUCA. Se realizaron 41 actividades virtuales en diferentes temas, 100%
subsidiado para personal de planta y en ocasiones para su grupo familiar.
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ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTINGENCIA



Se realizan inspecciones de seguridad a las diferentes areas de cada punto de
atencion. Estas inspecciones estan enfocadas en el uso y estado de los elementos de
proteccion personal

WWWw.esepopayan.gov.co



INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se realiza toma de temperatura al ingresar y una charla del lavado
correcto de manos

!I!’ ‘

I
|
B

W
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se realizan visitas a los diferentes puntos de atencién con el fin de
entregar elementos de proteccion personal

WwWw.esepopayan.gov.co



ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Desde el inicio de la emergencia sanitaria se han estado entregando
elementos de proteccion personal en todos los puntos de atencion
en salud de |la ESE Popayan.

WwWw.esepopayan.gov.co



ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se deja evidencia de |la entrega de elementos de proteccion personal de cada punto
de atencion

WWWw.esepopayan.gov.co



ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Teniendo en cuenta la disposicion del
Gobierno Nacional bajo el Decreto 500 del
31 de marzo de 2020, el cual tiene como
objeto incluir a las Administradoras de
Riesgos Laborales de caracter publico
dentro de las acciones contempladas en
articulo 5 del Decreto Legislativo 488 del de
marzo de 2020. Art. 5 “Recursos del
Sistema de Riesgos Laborales para
enfrentar el Coronavirus COVID-19” vy
circular 029 del Ministerio de trabajo, se
hace el tramite respectivo logrando
obtener los siguientes suministros en los
meses de mayo a octubre.

Por parte de la ARL Positiva se recibieron
elementos PPT de proteccion personal los
cuales fueron entregados al drea de
almacén de la E.S.E Popayan a continuacion
se hace relacion de los insumos entregados
por la ARL:

CANTIDAD
525 unidades
300 pares
400 pares
30 unidades
150 unidades

3150 unidades

100 unidades
30 unidades
262 unidades
26 unidades
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CANTIDAD
90 unidades
50 unidades
5 unidades
6 unidades

CANTIDAD
600 unidades
10 unidades
50 unidades
600 unidades
40 unidades
7 unidades
50 unidades

WWw.esepopayan.gov.co



CANTIDAD
261 unidades
14 unidades

35 unidades

9 unidades

1750 unidades
50 unidades
200 unidades
261 unidades

261 pares
116 unidades
58 unidades

600 pares
406 unidades
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CAPACITACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el programa de seguridad y Salud en el Trabajo se establece un Plan de Capacitacion anual
para desarrollar desde el mes de enero a diciembre; con el estado de emergencia sanitaria por el
virus Sars Cov2 se han realizado capacitaciones a los colaboradores en los puntos de atencion y de
manera virtual con acompanamiento de |la ARL Positiva en temas como:

 Recomendaciones generales sobre COVID-19.

» Capacitacion lavado de manos

* Autocuidado, protocolo de limpieza en areas de trabajo y cuidado en casa.
* Uso de Elementos de Proteccién Personal.

* Reporte de Accidente de Trabajo AT por COVID-19.

e Técnicas en manejo de crisis a trabajadores expuestos a COVID-19.

* Gimnasia Cerebral prevencion de Riesgo Psicosocial.

e Autocuidado y medidas de Bioseguridad.

e Uso de Elementos de Proteccion Personal para COVID-19.

Se deja como evidencia registro fotografico y listas de asistencia de capacitacion

WWWw.esepopayan.gov.co



CAPACITACIONES EN CADA AREA Y PUNTO DE ATENCION
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CAPACITACIONES EN CADA AREA Y PUNTO DE ATENCION
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CAPACITACIONES EN CADA AREA Y PUNTO DE ATENCION
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CAPACITACIONES EN CADA AREA Y PUNTO DE ATENCION
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PROCEDIMIENTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL COVID-19

* Se establecio el procedimiento para uso, y cuidado de los elementos de
proteccion personal en la contingencia por covid-19 para el personal de |a
Empresa Social del Estado Popayan ESE., tomando como referencia la tabla
de recomendaciones de “Recomendaciones de EPP” para personal de salud
segun el area de atencion para COVID-19. Consenso IETS- ACIN.

* Se realiza matriz de Elementos de Proteccion Personal COVID-19 y se cuenta
con formato para la verificacion de insumos de EPP por punto de atencion.

* Se realizd actualizacion de la Matriz de Peligros y Matriz Legal.

WWWw.esepopayan.gov.co



Kit #1 EPP. para actividades y procedimientos con generacion de
aerosoles y Kit #2 EPP. para actividades con baja probabilidad de

generacion de aerosoles.

| oy

Equipo de proteccion personal (EPP) para trabajadores de salud
que se ocupan de la atencion de pacientes con infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19)

EPP para actividades
SIM generacion de aesrosoles.

“"..x :

:li:ltht- ms da la

EPP para actividades y procedimientos
CONMN generacion de aerosoles.

1 oy

Bata mangs larga andSuidas
ajusada por datchs

Ui formmee
LUniforma, fmjo da mayo

Zapatos
ZFaparo oot da,
polaings o poionakas

Pr b al i a faclal con visor, camta o Mmonogafas.

Pr 15 lar caretao neonogafas T
DiAGERES TRCD Y MANE] D DE LA INFBECCION POR S8R5 CoVENTOWID-15 BN DGR STRC0 ¥ MANE.FD DE L& INFECCI M POR S8R5 CoVENT0 WID-16 B i1k -
ESTAE ECIMEMNTOS DE ATEMCILIM DE LA S OE0EH0E ESTRBLE CIMEMTOS DE ATEMCION DE LA 5.6 D OEN0E/20E0 et e Foia ACIN
Pl s s mEl cha redas Prus ks [~ i reckey s i i, TcmalEger o olled e
En:—:m-—-n.—-.umnh-— o el En:—:q.:-—n—:uunﬁ-— —
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El kit para el personal de Consulta externa y Hospitalaria no COVID- 19 es

Consulta externa y hospitalaria no COVID-19

el siguiente:

Harilz y boca

Mascanis o L pCE
para indos koo iral

e ka el

pacente con COWVID-19

Mancs

Higmre da manos

{5 rma o foes OO0

Guan tees do manejo opcionalas

Ui Foarmmee
Uridorma, e da mayo

Zapatos
Ziapen §0 oorTaca

.ﬂ.mo/%

—
&

mh_ﬂ

~—_ .

*Protecc] &n ocular: carata o o o afas.

FENME O OE L& FOR SaFRE- Con 300 WVID-1% B rrre
ESTaE ECRIEMNTO S DNE ATE RECEOR NS LS A0 U 00050000 WA b b F sl e wtars

P s o r e o cha o re ek cida bolsl 6 peeecks st chancia s enidiae Feorsalfgicn o Saluct® '.':.-
En comon quss msre Uk com Firss s eoorrsaned sl e ool et st d den
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El kit para el personal administrativo al interior de las instituciones.
gue no esté cerca de lugares en las cuales de desarrollan las
actividades y procedimientos indicados para el uso del kit 1 y kit 2 es

el siguiente:

Personal administrativo no COWID-19

E
;!
’
B
|
iE
i
g

Pt s s el chi o e parcechu cicks boksel O peercies et ch ol boss coredl ks
Ery e cpess e Lo cho ey Fares s correered sl sool boitoer seatbarioss

EPP. Personal administrativo no COVID-19.
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REUNIONES SEMANALES CON EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» Durante la contingencia por el Sars Cov-2 se Realizaron 32 reuniones en las que se ha contado con el
acompafamiento del COPASST, los directivos y asesores de la ARL POSITIVA, permitiendo de esta forma
socializar las actividades y protocolos establecidos por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo y por parte
de la ARL POSITIVA.; dando cumplimiento al requerimiento del Ministerio de Trabajo.

» Se informa que las actas e informes realizados se encuentran disponibles en |la pagina de EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO — POPAYAN E.S.E ( http://esepopayan.gov.co/transparencia/informes-copasst-covid-19)

PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DEL COVID-19 EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

« La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — POPAYAN E.S.E, elaboré medidas establecidas bajo la Resolucién 666
de abril de 2020 y complementados con la Resolucién 1155 del 14 de julio 2020,permitiendo de esta
forma establecer parametros de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del COVID-19 en la
prestacion de los servicios de salud, incluidas las actividades administrativas, de apoyo y alimentacion;
velando por el cuidado de los funcionarios que prestan sus servicios a la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E.

» Este protocolo se envid a los colaboradores para su socializacidon y posterior evaluacion.
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http://esepopayan.gov.co/transparencia/informes-copasst-covid-19

INFOGRAMAS EDUCATIVOS

* Desde el area de Comunicaciones de la ESE Popayan se elaboraron
infogramas con el fin de instruir a nuestro equipo de trabajo y se
establecer las medidas de control y prevencion en cada punto se
elaboran infogramas, permitiendo se esta forma ser mas receptiva la

informacion. Pt i B
LAVA CORRECTAMENTE TUS MANOS \\'

LAVADO DE MANOS Slgue todos los pasos: POPAYAN ESE.

@, ? ac iLas manos »
L ?o\% of‘ hm ias \Qon I toa"u limpia
: o‘*‘% w seca fus manos
2 ? d SO‘VGI'I Vidas! "y cierra ef grifona)
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Empresa Soc al del Estado
\\*/ POPAYAN E.S.E.

aaaaaaaaaaa

7. GESTION JURIDICA
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30
25
20
15
10

PROCESOS JUDICIALES — DONDE LA ESE POPAYAN ES

$2.433.114.586

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

DEMANDADA 2020.

019

REPARACION
DIRECTA

$140.000.000
2

ORDINARIO
LABORAL

$562.935.150

i
—

CONTROVERSIA
CONTARCTUAL
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PROCESOS PARA LA PROVISION DE CONTINGENCIAS

AJUSTE
APROXIMADO DEL
MEDIO DE VALOR DE LAS CALIFICACION

RIESGO DE PRESENCIA DE RIESGO DE
PERDIDA RIESGOS PERDIDA VALOR

DEMANDADO DEMANDANTE CUANTIA ESTADO ASOCIADO A PROCESALESY ASOCIADOA APROXIMADO

CONTROL PRETENSIONES DE DE RIESGO
ACUERDO A IPC
DICIEMBRE

MEDIOS EXTRAPRO- JURISPRU- CONDENA
PROBATORIOS CESALES DENCIA

sfjl\cl:lmE;éL MARIALIBRADA | -oo o cioN para fallo
1.90013E+23 MACIAS $ 250,000,000 $ 283,213,404 de segunda ALTO ALTO BAJO ALTO $ 283,213,404
ESTADO IMBACHI DIRECTA instancia
POPAYAN

La provision contable 2021, se realiza para procesos que cuentan ya con
sentencia de primera instancia y que se encuentran pendientes de fallo de
segunda instancia El valor aproximado de |la condena corresponde al valor
de las pretensiones de la demanda indexada de acuerdo al IPC
correspondiente al mes de Diciembre de 2020.
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8. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Y DOTACION REALIZADOS EN 2020
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8.1 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

PROYECTO

HOSPITAL TORIBIO MAYA

INVERSION

8,382,535,635

FUENTE

MSPS - ALCALDIA POPAYAN - RECURSOS PROPIOS

CENTRO DE SALUD SUROCCIDENTE 109,428,511 RECURSOS PROPIOS ESE

CENTRO DE SALUD 31 DE MARZO 172,295,646 RECURSOS PROPIOS ESE

CENTRO DE SALUD YANACONAS 98,897,278 GOBERNACION CAUCA Y RECURSOS PROPIOS ESE

CENTRO DE SALUD PUEBLILLO 10,000,000 RECURSOS PROPIOS ESE

CENTRO DE SALUD SAN JOSE 390,006,156 RECURSOS PROPIOS ESE

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA (TOTORO) 392,676,157 GOBERNACION CAUCA Y RECURSOS PROPIOS ESE

HOSPITAL PIAMONTE 6,988,000,000 GOBERNACION CAUCA - REGALIAS

PUESTO DE SALUD SIBERIA (CALDONO) 973,163,913 ALCALDIA CALDONO - FEDERACION CAFETEROS - RECURSOS PROPIOS
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VIDEO INFRAESTRUCTURA
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CAPACIDAD INSTALADA HOSPITAL TORIBIO MAYA ACTUAL Y PROYECTADA

TRANSPORTE
ASISTENCIAL No. ACTUAL No. PROYECTADO
Ambulancia Basica
1 1
Terrestre
Ambulancia Basica
1 1
Terrestre

No. PROYECTADO

Pediatrica 4 7
Adultos 7 21
Obstetricia 2 25
TOTAL 13 53
CAMILLAS No. PROYECTADO
Observacién Pediatrica 2 2
Observaciéon Adultos 4 16
Reanimacion 0 1
Procedimientos 0 1
Ingreso a Urgencias 0 2
TOTAL 6 22

SALAS ESPECIALES No. ACTUAL No. PROYECTADO
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CAPACIDAD INSTALADA HOSPITAL TORIBIO MAYA ACTUAL Y PROYECTADA

CONSULTORIOS SERVICIO No. ACTUAL No. PROYECTADO

Consulta Médica Consulta Externa 5 0
Consulta Prioritaria Consulta Externa 1 0
Consulta Odontoldgica Consulta Externa 2 0
Consulta Urgencias Urgencias 2 3
Consulta Higiene Oral Consulta Externa 1 0
Consulta PyP Consulta Externa 1 0
Consulta Citologia Consulta Externa 1 1

SERVICIOS DE APOYO DIAGNOSTICO

No. ACTUAL No. PROYECTADO

Rayos X- Odontologia 1 0

Rayos X- Imagenologia 1 1
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8.2 PROYECTOS DE DOTACION GESTIONADOS

PROYECTOS DE DOTACION

PROYECTO ESTADO DEL PROYECTO

DOTACION equipos biomédicos
TORIBIO MAYA ( 185 elementos  viabilizado por el ministerio de salud en
entre equipos y mobiliario ejecucion

519.595.863

hospitalario )

Dotacion de centro de salud LA iy
AL i _ Viabilizado por la gobernacion del cauca en

Siberia ( dotacidn de equipos o ol 4 F 130.804.576
R _ etapa de adjudicacion de recursos.

biomédicos y camillas)

Viabilizado por la gobernacién del cauca en

Dotacién de Toribio Maya ( 29 R _
etapa de adjudicacidn de recursos. Equipos 586.031.962

equipos biomédicos
auip ) biomédicos y equipo de rayos X convencional

Dotacidén de camas y camillas o o
Cuenta con Concepto Técnico de viabilidad

TORIBIO MAYA (76 elementos o _ 331.319.500
Favorable por parte del Ministerio de Salud

entre camas , camillas y cunas)
TOTAL 1.567.751.901
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INFRAESTRUCTURA, ESTADO ACTUAL Y NECESIDADES
DE AMPLIACION O MEJORAMIENTO

Conforme a las necesidades de ampliacidon o mejoramiento se soportan 10 proyectos, los
cuales se presentan a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO

1 Ampliacion y remodelacion del centro de salud de pescador adscrito a la Empresa
Social del Estado - ESE Popayan

Remodelacion Hospital nivel | de Caldono

Remodelacion del centro de salud miraflor de Piamonte — Cauca

Remodelacion del centro de salud pueblillo, punto de atencion de la ESE Popayan

o ~ W N

Adecuacion y remodelacion del Centro de Salud Suroriente
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INFRAESTRUCTURA, ESTADO ACTUAL Y NECESIDADES
DE AMPLIACION O MEJORAMIENTO

NOMBRE DEL PROYECTO

10

Remodelacion Hospital Maria Occidente

Remodelacion Hospital nivel | de Coconuco

Remodelacion Hospital nivel | de Puracé

Construccion del Centro de Salud Santa Leticia

Remodelacion centro de Salud Paniquita
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Informe General sobre las acciones desarrolladas en
cumplimiento por los Decretos Nacionales referente
a la pandemia, segun planes acordados con las
Secretarias Locales de Salud.

PUNTO PUNTO
POPAYAN CALDONO

PUNTOS
DONDE SE
DESARROLLARON PIZLI\J/II\(I)TI\CI)TE
ACCIONES POR
PANDEMIA

PUNTO PUNTO
TOTORO PURACE
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Segun las etapas de la pandemia (preparacion, contencidon y motivacion)

se han desarrollado diferentes actividades institucionales

MEDIDAS
OBLIGATORIAS
DE PREVENCION

TAPABOCAS

Use correctamente el tapabocas
cubriendo boca y nariz

DISTANCIA

nnnnn Conserve y solicite 2 metros de distancia.
No salude a nadie con la mano, beso o abrazo.

INGRESO SOLO PARA URGENCIAS

Asista a urgencias solo cuando sea necesario e
informe si tiene tos, fiebre, dolor de garganta y
malestar general,

Mantenga su cabello recogido.

Empresa Sn:’ial del Estado
POPAYAN E.S.E.
L (1Y Y Jpenm—

MEDIDAS
OBLIGATORIAS
DE PREVENCION

TAPABOCAS

Use correctamente el tapabocas
cubriendo boca y nariz

e DISTANCIA

Conserve y solicite 2 metros de distancia.
No salude a nadie con la mano, beso o abrazo.

MANTENGA SU CABELLO RECOGIDO.
Recomendamos al salir de casa mantener el cabello recogido.
Es prescindible esta medida dentro de la entidad.

Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Empresa Soclal del Estad
\ POPAYAN E.S.E.
\ v

PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD

COVID19

Mantenga la distancia fisica a 2 mts.
Mantenga bien puesto el tapabocas.
(Cubriendo boca y nariz)
Lave constantemente sus manos.
(Recomendable cada 2 horas)

!’ Limpia tus zapatos al entrar y al salir.

Toma tu temperatura.
(Para el ingreso, no debe superar los 38°c)

#NoSalgaSinCita

1

PREPARACION:

e Adopcion de procedimientos
para la atencion ambulatoria de
poblacidn en aislamiento
preventivo obligatorio

e Gestion para contratacion
con EAPBS para garantizar
toma, envio y/o procesamiento
de las muestras para COVID 19

* Adecuacion ruta interna para
la atencidn de pacientes
sintomaticos respiratorios.
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\if EVITA EL CONTAGIO

wenies . El cuidado de tu
sulud la de tu familia,

esta en tus manos PREPARACION:

IES FACIL!

#Quedafeencasa

Haz tus consultas médicas telefénicamente “ B @ =
. )

* Vigilancia epidemiologica de
este evento, el cual debia
mantener una oportuna
captacion y reporte a los
entes de interés.

Haz tus pedidos y pagos via online
Desinfecta todo domicilio que llegue a casa

e Activacion de los planes de

Mantenlas medldaS contingencia

uidado
de autoc e Actualizacion protocolos vy el

manual de limpieza vy
desinfeccion

@ed

Usa Lava bien Manten la

tapabocas  tus manos distancia

WWWw.esepopayan.gov.co



PREPARACION:

Fortalecimiento de las actividades de
limpieza y desinfeccion.

Socializaciéon de lineamientos, protocolos de
vigilancia, guias y demas normatividad
vigente que el Ministerio genere frente al
coronavirus, a todo el personal asistencial y
administrativo (ejemplo: toma de las
muestras, conservacion y embalaje).
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LAVA MUY BIEN TUS MANOS

Moja tus manos Aplica jabén Frota las palmas  Frota tus dedos Frota y bordea Frota cada nudillo
de las manos uno a uno las ufi
Frota la parte Enjuaga Con una toalla
posteriordecada  con abundante limpia seca El COVID est4 en nuestras manos
mano agua tus manos y depende de todos propagarlo o detenerlo.

Tu decides.

Por la vida #QuédateEnCasa #MeCuidoTeCuido

@
o Empresa Social del Estado

\ POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de

. £ ) 5¢ M del Est
‘ \'QR POPAYAN ES.E.

PREPARACION:

* Abastecimiento permanente de Insumos ante la
atencién de urgencias y otros como plan de
contingencia adicionales

* Dotaciéon EPP a todo el personal (overoles de tela
anti fluido, caretas de proteccion facial,
tapabocas)

e Conformacién de equipos multidisciplinarios de
salud

* Elaboracion Infogramas con el fin de instruiry
establecer las medidas de control y prevencion

WWWw.esepopayan.gov.co



WWWw.esepopayan.gov.co



CONTENCION:

Posterior al decreto de aislamiento preventivo obligatorio, con la alerta del primer caso positivo en
Colombia, se inicia la contencion de la pandemia, y con ello la captacion oportuna de pacientes con IRA.

Areas especiales de sintomaticos respiratorios para toma de muestras y
hospitalizacion a quien lo requiera.

* Maedidas generales de Bioseguridad en Usuarios: Lavado de manos, uso
obligatorio de tapabocas y distanciamiento social.

* Toma de muestras
diagnosticas de aspirado
nasofaringeo e hisopado para
covid-19 a nivel institucional y
domiciliario.

WWWw.esepopayan.gov.co



e G@Garantizar medidas de bioseguridad a personal

POPAYAN E.S.E.

asistencial y administrativo de la IPS de acuerdo a
circular 017.

Captacion de pacientes desde el ingreso
realizando encuesta de tamizacion, permitiendo
el filtro de pacientes con patologias comunes de
las  patologias con sospecha respiratoria,
minimizando el riesgo de contagio cruzado.
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CONIENCI

ON

L Y

A U~
% 6 7 a
3 ies
2 z

Triage especial realizado por médico capacitado en el manejo de IRA
y toma de muestra COVID.

Senalizacidon en Puntos

Sensibilizacion permanente (Educacién a todos los usuarios que
ingresan a la institucion sobre las medidas de prevencion del

COVID19)
Reapertura gradual y controlada

El servicio de urgencias presentd funcionamiento continuo, sin

suspension, con servicio de hospitalizacidon y observacion activo
Atencidn de pacientes en gran mayoria por orientacion telefdnica

Vigilancia epidemioldgica oportuna: conexidon constante con los
entes reguladores y notificadores municipales y departamentales a

fin de mantener al dia las estadisticas de salud publica
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RUTA DE VACUNACION

. 3. Area de
L 1 Ac::;oala } { 2. Area de lavado de J [ identificacién de

datos vacunacién

=

Al B M) o Qi'? -
N B

e l'% (4] e — o
0i-8 B & oy

) ( 7. 7. Area de ingreso de N ( 6. Consultorio de 5. Area de verificacién de
8. Salida de J Observacién datos al PAIWEB y L Vacunacién datos y consentimiento

manos sintomas

N
4. Area de registro y 5. Sala de espera
verificacion de previo ala

J/

usuario posterior a la entrega del carné de Vacunacion segura informado
\_vacunacién _ vacunacién )
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El Hospital Toribio Maya cuenta con definicion clara de ruta para
vacunacion con al sefalética dada por el Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social.

WWw.esepopayan.gov.co



CONTENCION:

Tamizacion de pacientes (Encuesta
Covid) y tamizacion de temperatura (
igual para el personal asistencial)

Dotacion capsulas de traslado
paciente COVID.

Adecuacion de lavamanos y acrilicos
educativos e informativos para el
ingreso a los servicios

Pedidos de insumos para
abastecimiento permanente ante |la
atencion de urgencias y otros como
plan de contingencia adicionales.

Gestion para estrategia de transporte
de muestras para covid19

Coordinacion institucional para
atencion domiciliaria paciente que
requieran
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MITIGACION:

Dentro de la mitigacidon de la pandemia con el aumento de los casos a nivel nacional, se continda con férmulas de

captacion temprana de pacientes COVID.

Cada paciente con sospecha de infeccion COVID, es manejado de segun la clasificacion del caso y su conducta
dependera de su estado de salud a la valoracidn fisica.

e Se plantearon las diferentes
estrategias de educaciéony
adecuacion intrahospitalaria para la

firea de
firea de lavado identificacidn
de manos de sintomas

sefalizacion de los servicios,
prevencion de contagio COVID 19,

g R i [—
Mivacuna @i iy, Mivacuna \Q.mm_[{,f.'

entre otros.

* Se brinda educacién a todos los
usuarios que ingresan a la
institucion sobre las medidas de
prevencion del COVID19

e Aislamiento preventivo
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GESTION DE DONACION REALIZADAS

3.600 UNGD POPAYAN - SUROCCIDENTE
80 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
590 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO SUROCCIDENTE
MASCARA ALTA EFICIENCIA KN-95 3.226 DONACION UNGRD Y SSDC CENTRO DE SALUD 31 DE MARZO
406 DONACION ARL POSITIVA HOSPITAL MARIA OCCIDENTE
230 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 8.132
13 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
ALCOHOL AL 70% 440 INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA POPAYAN - SUROCCIDENTE
5 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 458
40 DONACION SALUD SEGURA RYL SAS POPAYAN - SUROCCIDENTE
BATA MANGA LARGA 99 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
367 DONACION UNGRD Y SSDC CENTRO DE SALUD 31 DE MARZO
TOTAL 506
12 POSITIVA ARL POPAYAN - SUROCCIDENTE
CARETA PROTECTOR FACIAL 100 DONACION ISA INTERCOLOMBIA POPAYAN - SUROCCIDENTE
10 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 122
ALBENDAZOL SUSPENSION 271 DONACION ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD PUNTO DE ATENCION CALDONO
TOTAL 271
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ALIMENTO TERAPEUTICO LISTO PARA USO

751 DONACION ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD PUNTO DE ATENCION CALDONO
TOTAL 751
AVAMANOS PORTATILES 1 (OIM) ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES ~ [PUNTO DE ATENCION CALDONO
2 DONACION - OIM POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 3
8 DONACION - OIM PUNTO DE ATENCION CALDONO
16 DONACION - OIM POPAYAN - SUROCCIDENTE
JABON ANTIBACTERIAL 5 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
8 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
TOTAL 37
TOALLA DE MANOS 8 DONACION - OIM PUNTO DE ATENCION CALDONO
16 DONACION - OIM POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 24
GUANTE DE NITRILO 9 DONACION - UNFPA [POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 9
420 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES  [POPAYAN - SUROCCIDENTE
BATA MANGA LARGA 3.869 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES  [POPAYAN - SUROCCIDENTE
261 DONACION ARL POSITIVA POPAYAN - SUROCCIDENTE
230 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 4.780
GAFAS PANORAMICAS 24 DONACION - UNFPA [POPAYAN - SUROCCIDENTE |
TOTAL 24
SABANA DESECHABLE HOSPITALARIA 240 DONACION - UNFPA |POPAYAN - SUROCCIDENTE |
TOTAL 240
9.438 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES  [POPAYAN - SUROCCIDENTE
GORRO DESECHABLE 261 POSITIVA ARL POPAYAN - SUROCCIDENTE
230 UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 9.929
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ALIMENTO TERAPEUTICO LISTO PARA USO

751 DONACION ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD PUNTO DE ATENCION CALDONO
TOTAL 751
AVAMANOS PORTATILES 1 (OIM) ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES  [PUNTO DE ATENCION CALDONO
2 DONACION - OIM POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 3
8 DONACION - OIM PUNTO DE ATENCION CALDONO
16 DONACION - OIM POPAYAN - SUROCCIDENTE
JABON ANTIBACTERIAL 5 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
8 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
TOTAL 37
TOALLA DE MANOS 8 DONACION - OIM PUNTO DE ATENCION CALDONO
16 DONACION - OIM POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 24
GUANTE DE NITRILO 9 DONACION - UNFPA [POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 9
420 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES  |POPAYAN - SUROCCIDENTE
BATA MANGA LARGA 3.869 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES  |POPAYAN - SUROCCIDENTE
261 DONACION ARL POSITIVA POPAYAN - SUROCCIDENTE
230 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 4.780
GAFAS PANORAMICAS 24 DONACION - UNFPA [POPAYAN - SUROCCIDENTE |
TOTAL 24
SABANA DESECHABLE HOSPITALARIA 240 DONACION - UNFPA |POPAYAN - SUROCCIDENTE |
TOTAL 240
9.438 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES  |POPAYAN - SUROCCIDENTE
GORRO DESECHABLE 261 DONACION ARL POPAYAN - SUROCCIDENTE
230 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 9.929
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7.592

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

POPAYAN - SUROCCIDENTE

POLAINAS 261 DONACION ARL POSITIVA POPAYAN - SUROCCIDENTE
50 DONACION SALUD SEGURA RYL SAS POPAYAN - SUROCCIDENTE
250 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
TOTAL 8.153
TERMOMETRO DIGITAL LASER 2 DONACION - UNFPA POPAYAN - SUROCCIDENTE
7 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
TOTAL 9
TRAJE BIOSEGURIDAD REUTILIZABLE 54 DONACION ARL POPAYAN - SUROCCIDENTE
14 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
TOTAL 68
TRAJE BIOSEGURIDAD DESECHABLE
77 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
TOTAL 77
58 DONACION ARL POPAYAN - SUROCCIDENTE
GUANTES QUIRURGICOS 1.200 DONACION SALUD SEGURA RYL SAS POPAYAN - SUROCCIDENTE
32 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
TOTAL 1.290
47 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES |POPAYAN - SUROCCIDENTE
MONO GAFAS - DONACION 50 DONACION ARL POPAYAN - SUROCCIDENTE
7 DONACION SALUD SEGURA RYL SAS POPAYAN - SUROCCIDENTE
30 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
TOTAL 134
BOLSA PARA CADAVER 33 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES |POPAYAN - SUROCCIDENTE
12 DONACION ISA INTERCOLOMBIA PUNTO DE ATENCION TOTORO
TOTAL 45
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Informe de Actividades Desarrolladas en el Plan
Nacional de Vacunacion Contra - Covid-19

Desde el lunes 8 de marzo de 2021 la E.S.E. Popayan dio inicio a la vacunacion contra la Covid-19
en el marco del Plan Nacional de Vacunacion contra COVID-19 expedido bajo el Decreto 109 del
29 de enero de 2021, el cual tiene como objetivos reducir la mortalidad por COVID-19 y a
incidencia de casos graves por COVID-19; proteger al talento humano en salud y reducir el
contagio iniciando con la proteccion de quienes realizan ocupaciones que incrementan el riesgo
de transmision, la prevencion de brotes en contexto de hacinamiento con el propdsito de reducir
la incidencia general de

casos, el Ministerio de Salud y Proteccion Social emite los Lineamientos técnicos y operativos

para la vacunacion contra el COVID-19, los cuales van dirigidos a los actores del SGSSS.
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PUNTOS DE VACUNACION E.S.E. POPAYAN

Centro de salud sur
occidente

Hospital Maria Centro de salud
Occidente San José

Hospital Toribio
Maya de Marzo

Centro de salud
Loma de la virgen
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PUNTOS DE VACUNACION E.S.E. POPAYAN

. N
 Siberia * Intramural y
« Pescador Extramural
« Caldono
Caldono
\ J
e .
Piamonte R
. :\;ll.trafrlnural Piamonte . COCONUCO
Elrta of | « Santa leticiay Paletara
xtramural en . Puracé
\__corregimientos

J

WWw.esepopayan.gov.co



SENALETICA
VACUNACION
COVID-19

« POPAYAN
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SENALETICA
VACUNACION
COVID-19

POPAYAN
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SENALETICA
VACUNACION COVID-19

« PURACE
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PIAMONTE




EQUIPOS
VACUNADORES
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EQUIPOS VACUNADORES

POPAYAN
TOTORO
CALDONO
PURACE
PIAMONTE

R N N PN
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Ruta de Vacunacion
contra La Covid-19

MAPA DE
VACUNACION

E . S . E . Entrega Verificacion Diligenciamiento

F) O P AY A N deFfichas dedatos consg\tlmlento

Traslad lad A\ Empresa Social del Estado
‘Gbservacion _ rvacis \\;/ POPAYAN E.S.E.
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PUNTOS DE VACUNACION INTRAMURAL Y EXTRAMURAL

La Empresa Social del Estado Popayan — E.S.E. a través de la coordinacion COVID y en
articulaciéon con la secretaria de salud municipal y las alcaldias donde la institucidn tiene
influencia adapté unos puntos de vacunacion

Polideportivo Poh%eeﬁ)lgrtlvo Villa cg:amplca Polideportivo Polideportivo
El Uvo I S Pandiguando La Esmeralda
PEI(')?T?SS r(;u;/o Polidep_ortivo Polideportivo Polide_portivo PJOC!'Sdée II?/IO:;:IE;O
Granada Sur oriente Los Sauces El Mirador Obando
Vereda La
Polideportivo Vereda San Vereda El Mota, El
Alfonso Lopez Rafael Salvador Charco, La
Yunga
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MUNICIPIOS ESE POPAYAN

VACUNACION COVID-19 E.S.E. POPAYAN

100.00%

72.45%

69.56%

49.83%

POPAYAN CALDONO PURACE TOTORO PIAMONTE e P R
Dosis Sinovac 3,804 4,304 1,426 2,312 850 J
Dosis Pfizer 20,521 0 0 0
Dosis AstraZeneca 1,410 480 900 580
Dosis Asignadas a la ESE x Mun 25,735 4,784 2,326 2,892
Dosis Aplicadas x Municipio 25,735 3,466 1,618 1,441
Dosis Pendientes por Aplicar 0 1,318 708 1,451

100.00%

% Cumplimiento

CONSOLIDADO PLAN NACIONAL DE VACUNACION COVID-19
Dosis Asignadas a la ESE
Dosis Aplicadas por la ESE

m Dosis Asignadas a la ESE = Dosis Pendientes por Aplicar
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OBJETIVOS VACUNACION 2021

CUMPLIMIENTO 90,50 %
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#YoMeVacuno‘
#Popayan
SeVacuna

i"\
\ ¥
Empresa Social del Estado

POPAYAN E.S.E.

Trabajamos de
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PROCESOS CON INDICADORES , EJECUCION 2019- 2020

AREA O PROCESOS INDICADORES % EJECUCION 2019 % EJECUCION 2020 % Variacion

1. Planeacidon y Direccidn 1. Ejecucién del PAMEC 100% 96.22% -3.78
Estratégica 2. Ejecucion del Pan de Desarrollo Institucional 97% 92% -5%
, 1. Portafolio de Servicios Habilitados en REPS 338 338 0
CZZLJIGdZSc;Ic?n Integral del 2. Capacidad Instalada en SIHO No. De camas Habilitadas en REPS 51 51 0
3. Nimero de Sedes Habilitadas en REPS, total ESE 20 19 -5

1. Oportunidad para la Consulta Médica General 1.12 0.55 0.57

2. Oportunidad para la Consulta de Urgencias 17.09 12.97% 412

3. Gestién Ambulatoriay | 3. Porcentaje de satisfaccion Global de los Usuarios 91% 94% 4
Hospitalaria 4. Produccién Total Equivalente en UVR 3,915,323.81 2,770,087.41 -29.25
5. Coberturas de Vacunacién 99.65 99.95 0.30

6. Plan de Intervenciones Colectivas 573,653,065 1,087,612,804 47.26

4. Contratacion de 1. Poblacién Afiliada por Régimen Contributivo 2,686 2,483 -8.18
Prestacion de Servicios 2. Contratacién Régimen Subsidiado por la ESE 24,616,425,537 22,507,030,099 -9.37
de Salud 3. Saldos de Cartera Total Ese Popayan 13,420,947,737 13,093,909,321 -2.43
1. Clasificacidon del Riesgo Fiscal y Financiero de la ESE Sin Riesgo Sin Riesgo NA

2. Porcentaje de Ejecucién Presupuestal a 31 de diciembre 1.18 1.08 -D,08

5. Gestidn 3. Relacion Reconocimientos/Recaudos 83.92 84.92 0.01
Administrativa y 4. Equilibrio Presupuestal con Reconocimientos 1.24 -D,08 -D,08
Financiera 5. Equilibrio Presupuestal con recaudos 1.04 0.96 -0.08
6. Total Pasivos 8,247,766,950 2,856,169,261 -65.37

7. Presupuesto definitivo 45,790,594,272 42,597,532,023 -6.97

6. Talento HuMano 1. Total Personal de Planta 45 45 0
2. Total Contratacién Personal Asistencial y Administrativo 524 454 -13.35

WwWw.esepopayan.gov.co




VIDEO PUNTOS DE ATENCION

WWWw.esepopayan.gov.co



tGracias!

=8

-
-

Empresa Social del Estado
POPAYAN E.S.E.

. WWWw.esepopayan.gov.co




