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RESOLUCION No. U 0 2 -
( 73 ABR 20268 )

POR LA CUAL SE CCNVOCA A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYANE.S.E., PARA ELEGIR AL REPRESENTANTE DE LOS PROFESIONALES DEL GRUPO
FUNCIONAL ADMINISTRATIVO, ANTE LA JUNTA DIRECTIVA.

El GERENTE de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., en ejercicio de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Decreto139 de1996, Decreto Departamental No 0268 de
2007, por el cual se creé la Empresa Social del Estado Departamental de primer nivel Popayan E.S.E., articulo
70 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, articulo 5 y siguientes decreto 2993 de 2011 vy,

CONSIDERANDC:

Que, la ley 1438 del 19 de enero de 2011, en su articulo 70 establece que: * La Junta Directiva de las Empresas
Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel de complejidad, estars integrada de /a siguiente manera:
£l Jefe de fa administracién departamental, distrital o su delegado, quien la presidiré, El Director de safud de la
entidad territorial, distrital, o municipal 0 su delegado, un representante del los usuarios, designado por fas
alianzas © asociaciones de usuarios legalmente establecidas,.. Dos representantes profesionales de los
empleados publicos de la institucion, uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. Fn el
evento de no existir en la E.S.E profesionales en el érea administrativa podré integrarse con un servidor de
dicha érea con formacién de técnico o tecnélogo...”

Que el Decreto 2993 de 2011 por el cual se establecen disposiciones relacionadas con la conformacion ¥
funcionamiento de la Junta Directiva de las Empresas Sociales de! Estado de nivel territorial (municipal,
departamental o distrital) de primer nivel de atencion y se dictan otras disposiciones, sefiala: “ARTICULO 5.
Eleccion del representante de los empleados publicos del drea administrativa. Dentro del mes siguiente a /a
publicacion del presente decreto, el gerente de la Empresa Social del Estado de nivel territorial {municipal,
departamental o distrital) de primer nivel de atencién, procedera a realizar la convocatoria para que mediante
eleccion por voto secreto, que se realizara con la participacion del personal profesional del 4rea administrativa,
0 tecnicos y tecnblogos del drea administrativa (estos Ultimos cuando no existan profesionales del area
administrativa en la entidad), se eljja al representante de los empleados publicos del drea administrativa en la
respectiva Junta Directiva, quien debera posesionarse ante el Director Territorial de Salud correspondiente, o
quien haga sus veces, a més tardar dentro de /os dos(2) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
decreto.

Podran elegir y ser elegidos para ser representantes de los profesionales del drea administrativa, todos los
profesionales que estén posesionados en la entidad en un cargo del nivel directivo, asesor o profesional y
posean titulo profesional en un drea def conocimiento diferente a las ciencias de la salud”

Que el Articulo 7 del Decreto 2993 de 2011 (Articulo 2.5.3.8.7.6 del Decreto 780 de 2016) establece que el
periodo de los miembros de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial, de
primer nivel de atencion, ubicados en Municipios diferentes a sexta categoria, serd de dos (2) arios, y en
atencion a que el domicilio principal de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, es el Municipio de
Popayan, de segunda categoria, el periodo de los miembros de la Junta Directiva, corresponde al término antes
sefialado. .

Que, en aplicacion de lo preceptuado en el Articulo 11 del Decreto 2993 de 2011 {(Articulo 2.5.3.8.7.10 del
Decreto 780 de 2016), los servidores pablicos que sean miembros de Juntas Directivas de Empresas Sociales
del Estado, “en razén a su cargo, integraran las mismas, mientras estén desemperiando dicho cargo”

Que el Doctor EIDER JOSE TRUJILLO GUZMAN, identificado con Cedula de Ciudadania No.4.614.810 de
Popayan, Profesional Universitario Area Tesoreria, nombrado mediante Resolucion No. 020 del 31 de enero de
2019, y Posestonado mediante Acta No.01 del 01 de febrero de 2019, y, fue nombrado como representante de
los profesionales del Grupo Funcional Administrativo ante la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E.; El servidor publico referido se posesiono mediante Acta No. 002 del 22 de abril de 2024, fecha
a partir de la cual es miembro activo de esta instancia de Direccién, -

Que de acuerdo a lo anteriormente mencionado, el periodo como representante de los profesionales del Grupo
Funcional Administrativo ante la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E para el cual fue
elegido el Dr. EIDER JOSE TRUJILLO GUZMAN, vence el dia 21 de abril de 2026, siendo necesario surtir el
tramite establecido en la ley para la eleccién de un nuevo representante

En virtud de lo anterior, es procedente convocar a un nuevo proceso de eleccién para un (01) representante de

los profesionales area funcional - Administrativa ante la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E.




8y Proceso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo  FGI-02
\Eﬁ?} Subproceso Gerencia Versién 2
Fenpresd ol dol fagads Fecha Diciembre 2023
POPAYAN E.S.E. Nombre del i4
T ¥ documento Resolucion Pagina 2de2
;oo T N g s
Uod--113 R0 RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Eleccidn de un (1) representante de los empleados publicos profesionales
del area administrativa, de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, quien sera miembro de la Junta
Directiva, por un periodo de dos (2) afios.

La convocatoria sera publicada en la pagina web de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., a partir del
dia martes catorce (14) de abril de 20286.

Paragrafo 1e: Podran elegir y ser elegidos como representantes de los empleados publicos del area
administrativa, ante la Junta Directiva de la Empresa Social de/ Estado Popayan E.S.E., todos [os profesionales
que estén posesionados en fa entidad, en un cargo directivo, asesor o profesional y posean titulo profesional en un
area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que deseen inscribirse como candidatos, deberdn hacerlo ante el
Subproceso de Talento Humano de [a Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., ubicada en el Centro de Salud
Sur Occidente Sede principal, en horario habil, hasta el dia viernes 16 de abril de 2026, desde las 8a.m., hasta las
3:00 p.m., manifestando su intencidn mediante oficio que contenga la solicitud, determinando, el nombre,
apellido y documento de identidad del aspirante, con la manifestacion expresa y bajo la gravedad del
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Ley.

ARTICULO TERCERO: El subproceso de Gestion de Talento Humano de la Empresa Social del Estado Popayan
E.S.E,, verificara las hojas de vida que reposan en los archivos de la entidad, de los aspirantes y certificara si
retinen los requisitos, publicando en la pagina web de la E.S.E., al dia siguiente del cierre del proceso de inscripcion,
el listado de personas inscritas y habilitadas como candidatos.

ARTICULQ CUARTO: E! Proceso de Gestion Juridica de Ja Empfesa Social del Estado Popayan E.S.E., designara
dos (2) jurados de votacion, quienes una vez terminada la votacion, realizaran el escrutinio y suscribiran el acta de
escrutinio de la mesa y el acta final.

ARTICULO QUINTO: La eleccion se Llevara a cabo el dia viernes 17 de abril de 2026, con apertura a las 08:00
a.m. hasta las 3:00 p.m, para lo cual se instalara una mesa la oficina del Subproceso de Gestion de Talento
Humano de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. (Centro de Salud Sur-Occidente), donde votaran los
empleados publicos profesionales del érea administrativa.

ARTICULO SEXTO: Una vez cerrada la votacion, los jurados, junto con el testigo electoral, realizaran el
escrutinio de los votos, dejando constancia en el acta de escrutinio, el nimero de votos por cada candidato y
suscribiendo un acta final que serd remitida a Gerencia con el resultado del proceso de eleccion.

ARTICULO SEPTIMO: Recibida el acta final, la Gerencia, comunicara por escrito al elegido el resultado de la
eleccion sefialando el termino de cinco (05) dias habiles para que manifieste si acepta o no la designacion. Asi
mismo el acta final que contenga el resultade de la eleccion, sera publicada en la pagina web de la Empresa
Social del Estado Popayan ESE.

ARTICULO OCTAVO: Una vez el elegido acepte la designacién, la Gerencia remitird el acta final y la
comunicacion de aceptacion de la designacion y los documentos que acrediten la realizacion del proceso que

considere necesarios, a la Secretaria de Salud Departamental, para que de posesién al nuevo miembro de la Junta
Directiva.

ARTICULO NOVENO: Ordénese a la oficina de sistemas de la E.S.E. la publicacion del presente acto en la pagina
web de la entidad.

ARTICULO UNDECIMO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién.

NOTIFIQUESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CARLGS COTAZO URREA
Gerente
Empresa Social del Estado Popayin E.S.E.
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