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Conclusi

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%

general sobre la evaluacion del

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Los proceso de Planeacién y control interno realizan reuniones con el fin de que los componentes operen juntos y de manera integrada Los componentes del sistema de control interno estan integrados y operando parcialmente, en la busqueda del mejoramiento continuo de cada uno de

los
procesos establecidos en la entidad.

¢Es efectivo el sistema de control interno i
para los objetivos evaluados? (Si/No) S|
(Justifique su respuesta):

Es efectivo para el logro de los objetivos institucionales, los cuales se evaluan

mediante jentos y

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad i
(Lineas de defensa) que le permita la toma S|
de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

La Entidad cuenta dentro del Sistema de Control Interno con una institucionalidad ya que se ejercer los controles desde cada una de las lineas de defensa, primera linea de defensa:
Lideres de proceso indetifican sus riesgos y mitigan sus riesgos e implementan controles, Segunda Linea de defensa: Planeacion, calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
supervisores consolidan los riesgos y realiza monitoreos y seguimientos, Tercera Linea de defensa, realiza seguimientos y evalua la efectividad de los controles, genera alertas oportunas
frente alas desviaciones presentadas.

¢(El componente esta presente y

Componente funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, se observé
estabilidad en la gestion de la entidad a través de la
for ion de los planes institucit asi como de la
adopcion y seguimiento del Plan de Gestién y del Plan de
Desarrollo. De igual manera, se garantizé el monitoreo
periédico de los mapas de riesgos institucional y de corrupcion.
Asimismo, se fortalecié la socializacion del Cédigo de
una accion di i ala
del Codigo de Integridad.

Para el de la vigencia 2025. Se se observa una

conla i de cada una de ellas, con un
formulacion y adoptocion de su Plan de gestion su debido seguimiento,
plan de desarrollo, al igual que el monitoreo de mapa de riesgos
intitucioanla y de corrupcion, ializacion del p imi del codigo
de integridad




Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacion y

En imil de las i i requeridas para
este componente, la entidad cuenta con el manual de la Politica
de Administracion del Riesgo y el monitoreo continuo de los
mapas de nesgos msmucmnales por proceso. Estas
lo en el Lii i 6, toda
vez que facilitan la inicion clara de obj instituci
para la identificacion y evaluacién oportuna de los riesgos: i)
estratégu:os ii) operativos, |||) legales y presupuestales, y iv) de
yno

En Ia Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. cuenta con la

y para arti ion de Plan de gestion
programa de transparencia y etica publica, para la presente vigencia 2025
con su respectivo seguimiento, y los planes operativos anuales.

"Durante el primer semestre de la vigencia, se avanzé en la
formulacién del Plan de Trabajo y en la ejecucion de las
achwdades contempladas en el POA y el Plan de Gestion. Este

jercici: permmo i conel imi del MIPG
i de control
Asimismo, las oficinas de Control Interno y Planeaclnn

el imi icoala i de
p e ivos, el
cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales.

Se establece un total de 12 planes il

y
que la entidad adopta en su Plan de Accién. Estos planes
abarcan areas como gestion de talento humano, tecnologias,

delai y
Bajo este mismo enfoque, se deberan establecer acmones de
mejora frente a las politi de i Dlgltal y
Digital, i datos

en informacion de valor, de acuerdo con la capacldad
institucional.”

Se debe continuar con la actuahzamén del manual de operaciones y lo
i al Di

Establecer acciones de mejora frente a las politicas de Gobierno Digital y
Seguridad Digital, que permitan avanzar en su mejoramiento, de acuerdo
con las capacidades institucional

Durante el primer se la eficiencia en los
tiempos de respuesta a las PQRSD. Para soportar la gestién, la
entidad cuenta con si: dei al

Li i 13, ori a yp datos que

robustecen la comunicacién hnto interna como externa.
Aslmlsmn se dispone de politicas de operacién para la

delai i soportadas en her

(sitio web, ar
clave como el PGD, PINAR y TRD

Durante este segundor semestre se ha dado continuidad al
cumplimiento en los tiempos de respuesta a las PQRSD. De

igual se requi i conla izacion de los grupos de valor
se tienen aspectos de mejora en la racionalizacion de los tramites; asi
como laii ion de los il

archivisticos;La entidad cuenta con sistemas de informacién para
capturar y procesar datos a fin de brindar informacién de la ventanilla
hacia afuera y hacia Asi como iti de ion para
administrar la informacién como lo son los instrumentos archivisticos
(PGD, PINAR, TRD), sitio web, software entre otros. Durante elsegundo
semestre .




Monitoreo

En cumplimiento, la Oficina de Control Interno (OCI) ha
: \a realizacién de : N v
permiti que los P del
Sistema de Control Interno se encuentran presentes y en
funcionamiento. Esta gestion se materializ6 durante la vigencia
2026 a través de la elaboracion y comunicacion efectiva de
il égi alos de los p yala
la toma de isi basada en datos.

En tanto estas evaluaciones y el seguimiento a los planes de
mejoramiento.

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, 6rgano
responsable de aprobar el Plan Anual de Auditoria presentado
por la OCl y de realizar el seguimiento a su ejecucion, fue
probado en el primer semetre de esta vigencia.

para el segundo semestre se ejecuta El Plan Anual de Auditoria Internas
para la vi ia, de do a las ivi p desde el
proceso de Control Interno, como parte de la Tercera Linea de Defensa
realiza los controles por medio de los diferentes seguimientos y
auditorias internas; se realiza las i il i p

y se analiza el imi a los Planes, p! imi ylo
otras actividades.













