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Continuacién Resolucién N ..m m M - M 3 g Mm i3
Por lo expuesto anteriormente.. .,
RESUELVE:

Articulo Primero:- Convocar a todos los
servidores puUblicos de la Empresa Social dei Estade POPAYAN ESE (Funcionarios
de Libre Nombramiento y Remocion, con Nombramiento Provisional y de Periodo Fijo)
para que el dia Treinta y uno (31) de Julioc de 2019, elijan mediante votacion
democratica, universal y directa el representante de los empleados por el area
asistencial ante el Comité de Bienestar para la vigencia comprendida del afio 2019 a
2020.

Articulo Segundo:- Establecer como cronograma
del proceso de convocatoria, votacion, escrutinio y eleccién, el siguiente:

FECHA ACTIVIDAD

24 de Julio de 2019 Expedicion Resolucién de Convocatoria

25 de Julio de 2019 Publicacién ~Socializacion Convocatoria.

26- 29 de Julio de 2019 Inscripcion de los candidatos- Oficina de
Talento Humano

31 de Julio de 2019 Votaciones (8:00 A.M — 3:00 P.M)- Oficina
de Talento Humano

31 de Julio de 2019 Escrutinio (4:00 P.M) Oficina de Talento

_ Humano.

01 de Agosto de 2019 Resolucion  confirmacion  Comité  de

Bienestar

Articulo Tercero:- Reglamentar la participacion
de los representantes de los empleados al Comité de Bienestar asi:

> Los representantes deben acreditar las siguientes calidades:

e Ser funcionario perteneciente a la planta de personal global de Ia
empresa social del Estado (Libre Nombramiento y Remocion, con
Nombramiento Provisional y de Periodo Fijo).

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente dentro del afio anterior a la
postulacion.

> La Oficina de Talento Humano una vez vencido el término de inscripcién
divulgara ampliamente el listado de inscritos que cumplan las calidades
exigidas.

> Solamente tendran validez los votos sufragados por candidatos inscritos.

> Los electores sufragaran por un solo candidato, v los resultados se definiran por
mayoria simple, adjudicédndose la calidad de representantes a quienes obtengan
la mayoria de votos, para un representante de la parte administrativa y otro de
la parte asistencial.
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Articulo Quinto:- Una vez efectuada la eleccidn
del representante de los empleados por el area asistencial ante el Comité de Bienestar
para la vigencia comprendida del afio 2019 a 2020, la Gerencia, en fecha 01 de Agosto
de 2019, emitira la Resolucién de conformacion del Comité de Bienestar, el cual se
notificara a cada uno de sus integrantes.

Articulo Sexto:- La presente Resolucion rige a

partir de la fecha de su expedicion y se publicara en la Pagina web de la Empresa
Social del Estado Popayan ESE.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ZULLY NARDA RUIZ MENESES
Gerente
Empresa social del Estado Popayéan ESE

Reviso: Karol Casas. Afil Part. SINTRAUNPROS.Coord. T. Humano ESE Popayark-HU

Reviso: Eier Trujilfo. Prof. Univ. Asit. Adtiva- ESE Popayan. ADF Res.N° 128. oﬂ@%ﬂ) L.
Proyectd: Sandra L. Vega, Aux Adtive, T. Humang ESE voumﬁ:.wﬁg%(




